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» Nota Introdutodria

O ano de 2024 marca o arranque do novo
planeamento estratégico para o triénio 2024-
2026, a par com o mandato da nova Diregdo
da Associacdio gue tomou posse em janeiro
de 2023. Tendo a gestdo sempre presente a
preocupacdo em garantir a sustentabilidade
dainstituicdo, através da operacionalizacéo
dos seus objetivos estratégicos, procurdmos
manter o foco na promoc¢do da qualidade de
vida dos utentes, no bem-estar dos recursos
humanos, na procura ativa de respostas
inovadoras para garantir a qualidade dos
servicos prestados.

Foium periodo marcado por desafios
significativos para a Associacdo, em

virtude dos efeitos adversos decorrentes do
agravamento dos custos e da persisténcia

de elevados niveis de infla¢&o, o que né&o nos
impediu de manter o nosso compromisso com
ainclusdo e a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, oferecendo
cada vez mais apoios de base comunitdria,
prevenindo o isolamento ou a segregac¢do.

Perante um enquadramento desafiante, a
APPC Faro atribuiu prioridade & prossecu¢do
dos objetivos considerados mais relevantes,
alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel 2030, & Estratégia Nacional
para as Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
e ao Plano de Desenvolvimento Social

do Algarve 2023-2030, que contribuiram
para a definicdo e andlise deste novo ciclo
de planeamento estratégico, assente no
compromisso coletivo de todos os setores na
definicdo de uma visdo comum, com efeitos
estruturantes e sustentaveis.
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Gragas & elevada capacidade de execucdo da
equipa da APPC Faro, aliada ao seu potencial
de qualidade, verificou-se um aumento
substancial do numero, impacto e relevéncia
dasiniciativas desenvolvidas ao longo do ano
de 2024. Apesar doimenso trabalho realizado
e daintroducdo de parcerias estratégicas
mais ajustadas, hd ainda um longo caminho a
percorrer. Unindo forcas, associando recursos
e integrando competéncias e, sobretudo,
empreendendo esforgos coletivos em torno de
objetivos comuns, continuamos a acreditar que:

Ultrapassar
barreiras

faz de nos
quem somos




. Sustenta b'il'idade Com a sustentabilidade na
vanguarda, as exigéncias atuais, no
plano politico, econdmico e social,
impdem uma estrategia transversal
articulada, que tenha subjacente
a maximizacdo dos recursos
disponiveis, de forma a tornar
as organizag¢des mais eficazes,
eficientes e preparadas para cumprir
com os objetivos da transformacdo
organizacional a que se propdem.

OUCAGAD [ GIADADE TRABALHODIGHD
DEQUALIDADE , R ECRESCIMENTD
i ECONGMICO

M
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Neste sentido, a APPC Faro
implementou um conjunto de
iniciativas que, a parcomo
equilibrio econdmico-financeiro,
contribuiu para fazer face aos
desafios permanentes de conciliacdo
entre areceita e a despesa.

Derealcar a campanha de
consignac¢&o do IRS soliddrio, de
amplo alcance (282 503 pessoas),
tendo se refletidoem

24,.967.15¢
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Assim, foram adquiridas trés viaturas:

uma carrinha de nove lugares para
transporte de utentes; um automaovel
ligeiro de passageiros para os apoios
em contexto; e um automaovel ligeiro
de mercadorias para transporte de
produtos de apoio.

Mod.PGM.42/2
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Um gesto simples para
afudar sem gastar
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O envelhecimento da frota
automovel, tem vindo a agravar-se
nos Ultimos anos, originando
grandes constrangimentos para

a organizagdo dos servi¢cos e para

a participagdo dos utentes nas
atividades na comunidade, tendo
merecido a nossa especial ateng¢do
ao longo do ultimo ano. A Direcéo
decidivu mobilizar esforcos para a
renovacdo do parque automovel

da Associacdes, desenvolvendo
algumas campanhas de angariag¢do
de fundos e apoios disponibilizados
por entidades publicas e privadas,
como o Apoio ao Associativismo do
Municipio de Faro.
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A capacidade de empreender e executar
diz mais sobre a consistente evolugdo da
atividade em termos operacionais

- 0 que confirma a robustez, mas
sobretudo a resiliéncia da organizacgdo,
e da sua equipa, em lidar com os
efeitos adversos, do que sobre o atual
estado de fragilidade do contexto.

N )

Foi neste sentido que a APPC Faro decidiu criar trés atividades
instrumentais cujos resultados economicos contribuam
exclusivamente padra ofinanciamento da Associagdo.

P FOCO APPC Faro | Formagédo e Consultadoria

P Objetivo

Atender as necessidades como parceird estrategica para
identificadas, ao longo de varios cdpdcitar os seus recursos humanos
anos, por entidades e comunidade e adequar os seus recursos fisicos
em geral, que reconhecem a para um ambiente inclusivo e uma
Associacdo, com madis de quatro sociedade para todas as pessods.
décadas dedicadas a deficiéncia,

como instituicdo com know-how e

experiéncia na drea da reabilitacdo,

Mod.PGM.42/2
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Os resultados de qualquer
. Recursos Humanos organiza¢éio assentam no seu
capital humano, razdo pela qual
as pessoas s@o o seu ativo mais
importante e para a qual temos de
desenvolver uma cultura de talentos,
guer em termos de captacdo, quer
em termos de retencgdo.

TRABALHODIGNO
ECGRESCIMENTO
ECONOMICD
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Neste sentido, a APPC Faro encontra-se comprometida com a implementacéo de
medidas de concilia¢cdo entre a vida pessoal, familiar e profissional por forma a
captar e reterrecursos humanos nesta drea de atuacdo, com uma preocupacdo
premente com o bem-estar dos seus colaboradores.

Q09 A B

Criacdo de uma Possibilidade Periodos de férias Autorizagoes de
sala de pessoal de organizac¢do conciliados, numero saida, sem qualquer
de hordrio de de dias de férias penalizacdo, para
trabalho flexivel, concedidos todas as situacdes
teletrabalho imprescindiveis de
cardacter familiar/

pessoal, entre outras

K

Em 2024 a APPC Faro tambem No entanto, continuamos a deparar-
apostou, ho reforco da capacitacdo nos com grandes dificuldades no
dos seus recursos humanaos, recrutamento e retengdo de recursos
indo aléem da formacdo interna humanos, & semelhanca do que acontece
disponibilizada e dpostou na no terceiro setor em todo o pais.
formacdo e capacitagdo além- O Algarve apresenta um desvio negativo
fronteiras, tendo sido percorridos de 565€ de diferenca salarial entre o

que recebe num ano um trabalthador
24.787km na regicéo e a media nacional (dados

= eferentes a 202 <

de Formacqo referentes a 2020, segundo o Plano de

Desenvolvimento Social do Algarve,
2023-2030), agravado pelo elevado
valor das rendas habitacionais, que se
traduzem numa significativa taxa de
sobrecarga das despesas em habitacéo
(9,1% face aos 5% da média nacional).

Importa, ainda, referir que o Algarve tem uma oferta deficitdaria a nivel académico
para as especialidades ligadas & reabilitacdo (terapia ocupacional, terapia da
fala, psicomotricidade, fisioterapia e servigo social). A APPC Faro encontra-se
empenhada em desenvolver esforgos, juntamente com a Academia, para reverter
esta situag¢do, como o aumento do numero de estdgios na drea curricular de
fisioterapia para os alunos recém-formados da Universidade do Algarve.

Conscientes que a APPC Faro terd de continuar a desenvolver esforcos para
inverter esta situag¢do de recrutamento no terceiro sector, e que tem que ser
competitiva e atrativa para os profissionais da drea da reabilitacgdo, para
ultrapassar o aumento de ofertas constantes do setor publico e privado com fins
lucrativos nestas dreas de especialidade.
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Respostas Sociais/
Servigos

3 SAUDE EDUCAGAD 1 REDUZIRAS 1 PAL JUSTIEA
DEQUALIDADE DEQUALIDADE OESIGUALDADES EIRSTITUIGOES
EACAZES
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Segundo o Plano de Desenvolvimento
Social do Algarve (2023-2030),

0s equipamentos sociais, servicos

e atividades especializadas para
pessoas com deficiéncia revelam uma
capacidade diminuta e uma distribuicdo
geografica assimetrica na regido.




O Algarve agpresenta uma taxa de cobertura, na drea da deficiéncia, inferior em
compara¢do com outras regides do pais (dados da Carta Social 2023).

Atualmente a APPC Faro disponibiliza 10 respostas sociais/servigos de forma a
conseguir responder aos problemas das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
numa perspetiva global e abrangente.

>» Em 2024 a Associa¢do, ndo s6 garantiu o cumprimento dos seus acordos de
coopera¢@o a1l00%, como ainda iniciou uma nova resposta social, o Servico
de Apoio a Vida Independente, que transitou de projeto-piloto MAVI para
resposta social definitiva, destacando-se por ter sido o Unico dos CAVI's das
regides de Portalegre, Evora, Beja e Faro, que presta apoio nas atividades
de educag¢do formal, pioneiro na implementacdo prdatica do Despacho n?
4157/2024 que define as atividades de apoio a educac¢do formal no dmbito
da assisténcia pessoal.

> Deressaltar que, embora o Algarve apresente uma taxa de cobertura
insuficiente, das 7 resposta sociais disponiveis para a deficiéncia, o Algarve
dispbde de 6 (a regido carece de resposta na drea do apoio domiciliario)

que visam atender as necessidades das pessoas com deficiéncia, servicos estes
que tém como objetivo promover ainclusdo, a autonomia e a qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia.

De referir que, a APPC Faro continua a disponibilizar
5 das 6 respostas sociais dedicadas a deficiéncia:

Mais
recentemente
Intervencdo
Precoce na Lar Residencial
Infdncia

Servico de
Apoio a Vida

Independente
Centrode P

Residéncia de Atividade e

Autonorm'zf]c;do Capacitacéo para
e Incluséo aInclusdo

> A Associagéo disponibiliza, ainda, uma resposta social de apoio em regime
de ambulatorio, ao nivel da reabilitacdo, através de um acordo atipico

de cooperagdo com a Seguranca Social, que detém desde a sua fundacdo
em 1982, para o seu Centro de Reabilita¢do/ Ambulatorio, Unico no Algarve.
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Para além dos servigos especificos na drea da reabilita¢do/ inclusdo, em 2024, a APPC
Faro voltou a disponibilizar respostas dedicadas as dreas da educagdo e emprego.

E a Unica IPSS da regido algarvia acreditada pelo Ministério da
Educa¢do como Centro de Recursos para a Inclusdo, resposta que
intervém em contexto escolar (hos concelhos de Faro e Olhdo) e que
visa apoiar e intensificar a capacidade da Escola na promoc¢do do
sucesso educativo de todos os alunos.

Por outro lado, o Centro de Recursos para o Emprego, vocacionado pard

a orientacdo profissional de acdes facilitadoras para a integragéo,
manutencdo e reintegracdo profissional de pessoas com deficiéncia e
incapacidade, atuou nos concelhos de Faro, Olhdo e S&o Brds.

Da sua abrangéncia de servicos faz parte, ainda, uma resposta social
destinada a gravidez/ maternidade, o Centro de Apoio a Vida, que atua
nos concelhos de Faro, Olhdo e Loule, e que se destaca por ser unica no
Algarve e Alentejo.

A Associagéo disponibilizou, ainda,
respostas para o acesso a produtos de
apoio ~ Centro Prescritor e Banco de
Produtos de Apoio para empréstimo,
atraveés dos quais é possivel as pessoas
com deficiéncia e incapacidade
acederem a equipamentos
fundamentais para a promog¢do da
autonomia e para o desenvolvimento
de competéncias essenciais para a
vida didria, facilitando a sua inclusdo
social e o aumento da participa¢do na
comunidade e, consequente, promo¢do
da sua qualidade de vida.

> Dereal¢ar que,em 2024 o CPPA da
APPC Faro continuou a ser um dos

maiores do pais em volume de verba I i
atribuida em material prescrito. ™ 5
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Na reflexdo relativa ao trabalho desenvolvido pelas diferentes respostas sociais
durante o ano de 2024, com um destaque especial para as iniciativas que tiveram
impacto externo ou foram direcionadas ao exterior, destacamos a integrag¢do nos
Concelhos Locais de A¢éo Social dos concelhos convergentes da APPC Faro, Loulé,
Sdo Bras de Alportel e Olhdo.

Esta integracdo resultou da visdo estratégica definida para o trienio
2024-2026, de estabelecermos parcerias para o impacto social e
favorecer a desinstitucionalizacdo e os apoios de base comunitdria,
fortalecendo a colaborac¢do e a cooperacdo em dreds como inclusdo

social, direitos, saude, educacdo, acessibilidade, entre outras,
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva, equitativa e
acessivel, garantindo que as pessoas com deficiéncia possam viver
com dignidade, exercer os seus direitos e participar ativamente em
todos os aspetos dd vida social.

De referir, também, o papel importante que as integracdes nos diferentes Concelhos
Locais de A¢&o Social desempenharam ao nivel da comunica¢dic e do contributo que
estas redes deram para chegarmos cada vez mais & comunidade em que nos inserimos.

A comunicacgéo, enquanto estratégia integrada, teve um papel fundamental, a nivel
interno e externo, para o sucesso, estabilidade e sustentabilidade da Associagédo,
alcan¢ados durante o ano de 2024, e contribuiu de forma inequivoca para a
consolidacdo da imagem da instituicéio no exterior e no seu relacionamento com
utentes, familiares e comunidade em geral, criando uma proximidade importante

com todos os envolvidos, reforcando os nossos Valores, Misséo e Visédo, bem como a
identidade da Instituicdo, e fomentado a transparéncia e credibilidade das suas agoes.

> Assim, no ano de 2024 e para fazer face ao desafio da comunicacdo
institucional a APPC Faro definiu um plano de comunicac¢éo, com a estratégia
organizacional para esta drea, quer a nivel interno quer a nivel externo,
apostando na cria¢gdo de uma nova imagem institucional,

Criacdo deum Presenca mais ativa Planeamento de uma
novo website nas redes sociais newsletter para 2025

Total de 377 662 visitas

Mod.PGM.42/2 10 >\
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Ao proceder-se & avaliagdo do Plano de comunicagéio, verificou-se que 2024 foi um ano
bastante intenso, de abertura da institui¢do ao exterior, situag¢éo transversal a todas
as respostas sociais, como por exemplo a reinauguragéio do Banco de Produtos de Apoio
a 16 de fevereiro de 2024,

Todo o trabalho desenvolvido em rede com parcerias locais, nacionais e
internacionais garantiram, ndo sé a continuidade e abrangéncia de servi¢os, como
também potenciaram a melhoria e a transformag¢é&o organizacional dos servigos
prestados ds pessoas que apoiamos.

Mod.PGM.42/2 11



) Pessoas Apoiadas
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Os utentes da APPC Faro, representam um papel primordial, néo apenas como
beneficidrios dos servicos prestados, mas também, como agentes ativos que
influenciam a qualidade e eficacia dos servigos, constituindo-se como parceiros
fundamentais para a melhoria, inovagéo e qualidade dos mesmos.

No ano de 2024, a APPC Faro
acompanhou um total de 704
utentes, distribuidos pelas suas
10 respostas sociais e servigos.

P Utentes por Resposta Social/Servico

200 .....................................................................................
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20 24
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- Utentes por grupo etdrio
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P Utentes por Diagnéstico

@ sem deficiéncia ou incapacidade
) Espectro do Autismo
@ Atraso de desenvolvimento
@ Paralisia Cerebral
Deficiéncia Intelectual

@ Outros

Importa referir que relativamente aos diagndsticos, a percentagem referente a outros
sdo quadros de condi¢des neurologicas afins que ndo sendo Paralisia Cerebral, os seus
processos de intervenc¢do sdo enquadrados na nossa populac¢do alvo.

O peso da populagdo estrangeira no Algarve é de 22,5% comparativamente aos 6,8%

de Portugal (dados referentes a 2021 segundo o Plano de Desenvolvimento Social do
Algarve, 2023-2030). O ano de 2024 foi especialmente desafiante para APPC Faro, em
termos da necessidade de ajustar abordagens de atendimento para pessocas origindrias
de diferentes paises e culturas, sendo necessdario a implementac¢do de prdticas que
promovessem o entendimento mutuo entre pessoas com origens e experiéncias diversas.
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P Utentes por pais de origem

Portugal
Brasil
Ucrénia
Romeénia

Guiné Bissau

Angola

® & & O

Qutros paises

A grande diversidade de respostas, com uma abrangéncia de faixas etdrias, aliada
a qualidade dos servigos prestados e & procura, cada vez maior, dos N0ssos servigos,
em grande parte devido ds novas realidades associadas ao fluxo migratério,
resultaram numa lista de espera de 122 pessoas.

Utentes em lista de espera

CAV
CAVI

RA

LR

CACI

CR

CRI

AMB

1P

0 50 100 150 200

@ N°Utentes N° Utentes Lista de Espera
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P Qualidade,
Inovac¢do e
Desenvolvimento

3 SAUDE EDUCAGAD TRABALHODIGHO
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ECONGMICO
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A fim de canalizar a procurarecebida na
Associac¢do para acompanhar os processos
de implementac¢do de agdes que promovam
a efetivainclusdo de todas as pessoas na
sociedade, a APPC Faro esté a langar um novo
servigo de formagao e consultadoria (FOCO),
que permite partilhar conhecimentos e

boas prdaticas, especialmente no @mbito das
acessibilidades, para estimutar a mudanga e
transformacao das organizacoes na procura
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

1 PAZ JUSTICA
[ EINSTITUICOES
EFICAZES
.




De real¢ar, que em 2024, foi desenvolvido
o projeto “Meeting Place Inclusivo”,
através de uma parceria entre a INGKA
Centres, a APPC Faro e a TSimetria,
mediante a cria¢déo de um novo servico de
disponibilizacéo de uma cadeira elétrica
multifun¢des no MAR Shopping Algarve e
no MAR Shopping Matosinhos, criando uma
oportunidade de visita mais confortdvel
e mais positiva para as pessods com
mobilidade reduzida, promovendo assim

a cadeira de rodas

ainclus@o e aigualdade no acesso aos e e sans com
i . ac'\dade_temporana,

hutonomia e conforto
A APPC Faro foi a entidade responsavel & =
pela literacia e informacgdo técnica que

serviu de base & constru¢do deste Projeto, ts, jens Ao |
bem como da capacita¢do da equipa =
para a disponibilizacdo responsdvel do
equipamento. Acreditamos que é atraveés
de parcerias estratégias que alcancamos
o impacto positivo na vida das pessoas
que dpoiamos.

O mundo em gue vivemos estd em

s constante mudanca, & qual ndo podemos
renee e s M ficar alheios. O acesso, a producdo
=l eapartilhade conhecimento séo os
elementos-chave, ndo s6 pard nos
adaptarmos a estas mudangas, mas
também para sermos capazes de as
antecipar. E por isso que na APPC Faro
incorporamos a gestéo de conhecimento
como uma ferramenta-chave para a
inovacdo, mudang¢a e sustentabilidade
na presta¢do de servigos de qualidade.

Ao longo de 2024 tivemos a
oportunidade de acedera
conhecimentos e praticas inovadoras
através de visitas a instituicdes de
referéncia nacionais e internacionais,
da participa¢do em grupos de trabalho
e da participa¢do em congressos,
conferéncias, feiras e cursos.

Destacamos a participa¢do da equipa do Centro Prescritor de Produtos de Apoio da
APPC Faro na “36th Annual meeting of European Academy of Childhood Disability”
em Bruges (Bélgica), onde apresentou os resultados relativos a Prescrigdo de
Produtos de Apoio para a mobilidade e bem estar versus atividade e participagdo,
de acordo com o perfil de Classificacéo Internacional de Funcionalidade.
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A APPC Faro encontra-se empenhada em desenvolver respostas inovadoras,
em contextos diferenciados, que promovam a desinstitucionalizagdo
ou a ndo institucionaliza¢éo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

DO methila

c _—— A=

TEATRO *

AGUAL
winee: GASTAS?

A APPC Farointegrou, em 2024, a diregéo

do projeto-piloto “Observatério Ibérico

de Residéncias para Pessoas com Paralisia
Cerebral”, conjuntamente com mais quatro
instituicdes portuguesas e duas espanholas.
Este projeto visa estudar, refletir e partilhar
as melhores prdticas vivenciadas em
estruturas residenciais vocacionadas para
pessoas com Paralisia Cerebral.
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Neste sentido, aposta em parcerias
estratégicas que favorecam a verdadeira
inclusdo das pessoas com deficiéncia, como
a parceria com a companhia de Teatro Lama,
gue na edicdo de 2024 do Festival Mochila,
contou com a participa¢do de dois atores da
APPC Faro na peca “Agua Gastas”, encenacdo
do grupo Estojo 2024. A considerar, ainda,
aimportdncia dos projetos Cofinanciados
pelo Instituto Nacional para a Reabilitagéo,
LP. “Somos Arte” e “Coldnia de Férias”.

Apresentacdo do
Observatorio Ibérico

de Residéncias de
Paralisia Cerebral

O Observatdrio ibérico das Residéndas
para pessoas comn paralisia cerebral
propde-se estudar, refletir e partilhar as

B> Saude
B> Paliticas Soclais

melhores praticas vivenciadas em B> Direitos

Estruturas Residenciais vocacionadas B> prestagiio de apoio/
{para pessoas com Paralisia Cerebral. autonomia funcionat
14:30

atmosferam | Porto 9 de outubro

Rt 00 D 1”158 Pt i g Do 08, 5023

O reconhecimento pela qualidade dos
servicos prestados pela APPC Faro chegou
no dia 07 de setembro de 2024 através

da atribuic@io da Medalha de Mérito -
Grau Ouro - do Municipio de Faro, “pelos
assinalaveis beneficios granjeados para
o municipio de Faro, decorrentes do seu
incansdvel labor” Esta distincdo veio
reconhecer o trabalho desenvolvido por
todos os colaboradores, que ao longo
destes 41 anos, mobilizaram esforgos para
promover a qualidade de vida de todas

as pessoas que apoiamos. “Ultrapassar
barreiras faz de nés quem somos” na
determinac¢éo para a promocdo da
qualidade de vida e plena inclusdo.



» Andlise Econémica e Financeira

O exercicio de 2024 trouxe-nos a consolidacéo do projeto-piloto “Modelo de Apoio
@ Vida Independente”, como Resposta Social definitiva (SAVI), apoiada porum
acordo de cooperacdo com o Instituto da Seguranca Social, que muito contribuiu
para o crescimento registado de dois digitos da atividade da Instituicdo.

CONTAS DE EXPLORACAQ X CRESC.

GASTOS 218318141 € 2 448 101,64 12,13%

RENDIMENTOS 2196 606,86 € 2 451238,73 11,59%
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 13 425,45 € 3137,09 € -76,63%
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 13 425,45 € 3137,09 € -76,63%

CONTAS DE GASTOS TX. CRESC.

FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS 364 886,41 € 388 800,65 € 6.55%

GASTOS COM O PESSOAL | | 1686 542,13 € 1884 516,71 € N,74%

DEPRECIAGOES 118 986,38 € ‘ 157 868,76 € 32,68%

JUROS SUPORTADOS | 468493 € 271484 € -42,05%

Fruto da boa liquidez existente, foi possivel neste ano investir fortemente na substituicdo
do pargue automovel existente e na realizacdo de vdrias intervengdes nos nossos edificios.
As deprecia¢des associadas ndo permitiram igualar os resultados liquidos do ano anterior,
embora continuem positivos.
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AMORTIZ. 2024

INVESTIMENTOS

EDIFICIOS 83 220,38 € 8 468,16 €
EQUIPAMENTO BASICO 21370,60 € 281442 €
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 106 640,87 € 26 660,22 €
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10 949,00 € 332324 €
TOTAL 222180,85 € 41266,04 €

Apesar da diminuicéio das disponibilidades resultado do investimento desenvolvido este
ano, 0o montante existente continua a permitir a realiza¢do de novos investimentos que sejam
necessdarios sem recurso a financiamento bancdrio. Em linha com a tendéncia dos Ultimos
anos, prevé-se a eliminac¢do do financiamento bancdrio no primeiro trimestre de 2026.

RUBRICAS DO BALANCO 2024 TX. CRESC.

TOTAL DO ATIVO 1993 302,91 € 1995 493,95 € O.1%

TOTAL DO PASSIVO ‘ 459 494,24 € 465 249,88 € 1,25%

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS 425 986,52 € 298 736,36 € -29,87%
CONTAS A PAGAR - ESTADO E O.E.PUB. 39 610,81 € 55 681,55 € 40,57%
CONTAS A PAGAR - FORNECEDORES 26 188,57 € 24 934,64 € -4,79%

FINANC. OBTIDOS 65 364,49 € 38 295,39 € -41,41%

Em conclusdo, depardmo-nos novamente com um exercicio tranguilo, sem sobressaltos de
tesouraria, na continuag¢do de uma situa¢do financeira solida que permitird enfrentar os
descfios que a conjuntura econdmica colocard certamente nos préoximos anos.

Proposta de Aplicacéo de Resultados

Os mapas relativos as contas de geréncia encontram-se em anexo. No ano de 2024 como

reflexo da atividade desenvolvida, obteve-se resultados liquidos positivos no valor de
3.137,09 €, os quais a Direc@o propoe que sejam transferidos para Resultados Transitados.
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» Nota Conclusiva

Considerando que, nos Ultimos anos, assistimos a um desenvolvimento significativo de
politicas e novas medidas de prevencdo, habilitacdo e reabilita¢éo, bem como, aum
reforco da protegdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia em Portugal, tendo
sempre como referéncia os principios da Convencéo das Nacbes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, as recomendacdes do Comité das Na¢des Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e mais recentemente fortalecidas pelos objetivos
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, torna-se imperioso destacar os
indicadores de impacto positivo que a APPC Faro assumiu co longo do ano de 2024,
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Parceiros Voluntdrios Colaboradores Estagiarios

Finalmente, queremos reforcar o agradecimento a todas as entidades e parceiros que
connosco tém trabalhado, destacando as extraordindarias relacdes de cooperacdo
desenvolvidas, sem as quais ndo poderiamos atingir os resultados aqui explanados.

Um especial agradecimento a todos os colaboradores e aos voluntdrios, que de forma
empenhada e dedicada contribuem decisivamente para o sucesso alcancado, ano apds ano.
Apresentamos, ainda, e com especial destaque, o nosso profundo agradecimento aos Nnossos
utentes e as suas familias pela confian¢ca que nos depositam e que servem de inspiracdo e
motivacdo para fazermos mais e melhor a cada dia.

Aprovado em reunido de Diregéo Aprovadd em Assembleia Geral
de dia 26 de margo de 2025: de dia 27 de marco/de 2025:
O Presidente da Direcéo O Presidente da Agsembleia Geral

Teudis Tevntiion, D,
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Anexo | - Andalise do Desempenho Estratégico e Operacional

Desafios

Objetivos Estratégicos

Indicadores

Taxa de execugdo orgamental da

Anual

Exec. Anual

Sustentabilidade

Recursos Humanos

Respostas Sociais/ Servi¢os

Clientes

Qualidade, Inovacio e
Desenvolvimento

it 2| 102% 108% 100%
receita
Eficiéncia orgamental Manter saldos operacionais positivos
Taxa de exec::::eso;;a mental da <| 98.50% 108% 91%
Dependéncia da tutela Criar novos servigos N.2 de servigos novos > 1 1 100%
B N od
Numero de Associados Aumentar o nlimero de associados SELCICLR L Tz:rgsdc s Seacl 2 3% 3% 100%
Ma nuteng.ao de edificios e Implementar Plano de Manutengio Taxa de |mp|ementa;a~o do Plano de s | 7s% 89% 100%
equipamentos Manutengdo
Envelhecimento das viaturas Substituir a frota automadvel N.2 de viaturas substituidas 2 1 3 100%
Taxa de execl::i?n:;);lano Anual de o 7% 04% 100%
Rever o modelo de gestdo e desenvolvimento
8 . Média da Avaliagdo de Desempenho || 2 3,5 3,84 100%
do desempenho e capacitagdo dos RH
Retengdo dos Recursos Humanos Taxa de satisfagdo dos RH 2| 75% 92% 100%
Imple.mentar rnefi|das de c‘oncillagao entrea N.2 de medidas implementadas 3 1 1 100%
vida profissional, familiar e pessoal
Capacitar todos os RH com funcgdes de Taxa de RH com fungdes de
Lideranga horizantal coordenagdo/ diregdo técnica em gestio de|| coordenagdo/diregdo técnica que |[ 2| 100% 25% 25%
equipas e lideranca participaram nas agdes
Acordos de Cooperagio Garar}tlr a cobertura mensal de cI|en-teS Taxa de cumprimento ?ns acordos de > | 100% 104% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagio
Transi¢do digital Otimizar o slste.ma lnformatlc.o.de apoloao Taxa de cabertura digital 2 75% 100% 100%
desenvolvimento das atividades
Otimizar os procedimentos de comunicagdo || N.2 de canais de comunicacdo interna . 2 ) 100%
interna revistos/criados B
Comunicagdo interna/externa :
Criar Plano de Comunicagdo Taxa de cug;:rl;l[lr:iecr:;io planode 75% 90% 100%
[ndice med|o“de iatlsfagao dos > 75% 06% 100%
clientes
Satisfazer as necessidades e expetativas dos H
Satisfagda dos clientes . g Jaxslds exec.ug';ao d.os Planos > 80% 76% 95%
clientes Individuais
Média do cu.mp.rl.ment.‘,o dos apoios . 08 0,7913 99%
individuais
Abordagem centrada na pessoa Implementar formagdo interna em Taxa de colaboradores com formagdo s| 7s% 759% 100%
abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
Qualidade de vida Promover a qualidade de vida dos clientes | indice médio dequalidadedevida [ 2] 70% 78% 100%
Inclusio Aumentar a lncl.usaoea part:lupa;ao social|| Taxa departlu!nagaoﬂem atividades s 70% 94% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
N X N.2de agdes para a promogéo da
Vida independente Promf:ver a autodetermi n.a sdoevida autodeterminagdo e vida > 1 5 100%
independente dos clientes X
independente
Desinstitucionalizagdo Criar respostas inovadoras N.2 de novas respostas sociais > 1 1 100%
Servigos diferenciados Oferecer.serwgos d,'férenc'adoi € N.2 de projetos para a inovagdo 2 1 2 100%
especializados de Gltima geragdo
Parcerias para o impacto Desenvolver p.arcerlas estrateglcas parao N.2de parcerias > 1 3] 100%
impacto social
Investigagdo Participar emestudos de investigagdo N.2 de estudos 2 1 1 100%
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Taxa de execucgao do Plano Anual de
Atividades de 2024

85%

CUMPRIMENTO

Taxa de cumprimento dos objetivos
estratégicos de 2024
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Desempenho Operacional por Resposta Social/ Servi¢o

Intervencao Precoce na Infancia (IPI)

Eixos

Metas

Anual

Exec. Anual

Clientes

Desempenho Operacional

Desafios Objetivos Estratégicos Indicadores
i . i :
Acordos de Cooperago Garan' ira cobertura mensal de cl|erltes Taxa de cumprimento gos acordos de > | 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagdo
[ndice medlo.desatlsfagaodos s| 75% 90% 100%
clientes
Taxa de exec'uc;ao dos Planos s| so% 28% 60%
Individuais
X " . Satisfazer as necessidades e expetativas dos
Satisfagfo dos clientes .
clientes
Média do cl{mp.n.men'fo dos apoios 0,80 0,81 100%
individuais
Aumentar a inclus@o e a participagdo socialf| Taxa de participagdo em atividades
Incluséio Par e 2| 70% 91% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
s vidad .
Némero de atividades re-ahzadas pela . 15 18 100%
resposta social
NGmero de PIIP’s avaliados/revistos || > 113 117 100%
= d =
Ntimero de ivulgag.oes de programas . 7 11 100%
eservigos
Indicadores de Desempenho da [P}
Namero de acolhimentos realizados || > 63 65 100%
Nimero .de processos como & 70 26 100%
Mediadores de Caso
Sy——
) N2apoios em.c?r.ltexto > 29 109 100%
Respostas Sociais e Servigos creche/domicilio/Jl
E: iali & A . .
specializados Realizagdo de sessdes de informagdo
nos c,o.ntextos ed'ucativos sobre . a 4 100%
temdticas relacionadas como
desenvolvimento da crianga
Divulgagdo do servigo de [Pl nos
- o ti =
Agdes e Atividades Complementares da IPI contexhos.educ.a.[vos _C?'T‘o 2 1 4 100%
referenciar e identificar critérios de
elegibilidade para o SNIPI
Realizacdo de sessdes
tematlcas/atlwdades.lud|cas que | 1 3 100%
promovam o desenvolvimento global
da crianga

>
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Centro de Reabilitagao/Ambulatério (AMB)

Exec. Anual

Desafios Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Anual

Acordos de Cooperagio Gara r}tlr a cobertura mensal de cl|en~tes Taxa de cumprimento ?os acordos de > | 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagao
[ndice med|o.desat|sfagao dos . 75% 100% 100%
clientes
. Satisfazer as necessidades e expetativas dos 1
Satisfagdo dos clientes . P Taxa de exec-u?ao ‘?“ el 2| 80% 68% 85%
clientes Individuais
n T R K
g Média do cu.mprl.mem':c dos apoios >| ogo 0,77 96%
2 individuais
=]
Inclusdo Aumentar a inclusdoea part.icipagiosocial Taxa de partici.pag'éo_‘em atividades s | 70% 100% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
Nlmero de apoios em contexto 3 20 13 65%
Nl.fmel'? de Ievant.a mentos de 15 19 100%
barreiras & autonomia em contexto
Némero de consultas (internas e o ol 103 100%
externas)
K] Indicadores de Desempenho do AMB NUmero de processos de PA instruidos|| > 112 99 88%
:t; Numero avaliagdes de PA > 164 130 79%
g Respostas Sociais e Servigos
< Especializados Numero médio de divulgagdes de 3 a 3 100%
2 programas e servigos
E e .
% Ndmero de atividades o 3 4 100%
Q complementares
10 tivi éuti
Promover atividades tera pe.u fcas || 1 a 100%
com recurso a tecnologia
Potenciar treinos de postura, de
Agoes e Atividades Complementares do AMB equilibrio e de marcha com recurso a
ferramentas de Ultima geragdo, que | > 1 1 100%
permitam incrementar estas
competéncias
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Centro de Apoio a Vida (CAV)

Desafios

Objetivos Estratégicos

Indicadores

Anual

Exec. Anual

Clientes

Desempenho Operacional

Acordos de Cooperagio Garanltlra cobertura mensal de cllerltes Taxa de cumprimento iios acordos de > | 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagdo
{ndice médio ‘desatlsfagao dos . 75% 100% 100%
clientes
Satisfazer as necessidades e expetativas dos de ex £
Satisfagdo dos clientes . p HRAaEe ec.uf;ao tfos Planag > 80% 76% 95%
clientes Individuais
Média do cu.mpri‘mem.;o dos apoios >| oo 0,69 86%
individuais
=L borad "
Abordagem centrada na pessoa implementar formag&o interna em Taxa de colaboradores com formacéo, S| 7s% 50% 67%
abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
Qualidade de vida Promover a qualidade de vida dos clientes indice médio de qualidade devida [ 2 70% 80% 100%
Num.ero de atendlm?nto_s | 123 149 100%
descentralizados/fora da instituicdo
Numero de .aCOTnp'E rlha mentos na . a2 29 7%
instituigdo
Ntmero de horas em‘competenclas > 20 %0 100%
parentais
Taxa.de avaliagbes do ) s | so% 100% 100%
desenvolvimento global do bebé
Indicadores de Desempenho do CAV -
Taxa de exec~u<;ao do‘ Programa de . 1 75% 75%
gestdo domestica
Respostas Sociais e Servigos Programa de execugdo do programa | _ 1 N/a =
Especializados de gravidez -
Taxa de integragdo profissional 2| 75% 91% 100%
Ntimero de dlvulgag'oes de programas S 3 5 100%
eservigos
Promover a divulgagdo da resposta 1 1 100%
social
Agbdes e Atividades Complementares do CAV [|Desenvolver as redes socials de apolofl > 1 1 100%
Facilitar a (re)mFegra;ao laboral das . a 1 100%
clientes =
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Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao (CACI)

0 Desafio Objetivo 0 dicado A Exec. Anual
. Garantir a cobertura mensal declientes  |[ Taxa de cumprimento dos acordos de
Acordos de Cooperagdo . - P o 2| 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagdo
indice medlo“deiaﬂsfagaodos s| 75% 100% 100%
clientes
Satisfazer as necessidades e expetativas dos ]
Satisfagdo dos clientes . P Taxa de exec.ug.;ao c.los Planos 2| 80% 79% 99%
clientes Individuais
Média do cumprimento dos apoios = 08 0,80 100%
individuais
Implementar formag8o interna em Taxa de colaboradores com formagao
Abordagem centrada na pessoa B : ¢ >| 75% 25% 33%
abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
Qualidade de vida Promover a qualidade de vida dos clientes || {ndice médio de qualidadedevida [ > 70% 91% 100%
. Aumentar a inclusdo e a participag8o social || Taxa de participagdo ematividades
Incluséo . faHelpes RATHEIEAER0 x| 70% 74% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
" N.2deagd dod
N Promover a autodeterminagéo e vida ©agoes pata a Eromo.gao 2
Vida independente . autodeterminacdo evida > 1 6 100%
independente dos clientes )
X independente
Taxa deexecuga? de.atmdades . 85% 26% 100%
ocupacionais
Taxa de execu;fo.de atividades s| so% 78% 98%
terapéuticas
Taxa de. execug,:.ao das at|V|f:lades de >| sou% 80% 100%
interacdo com o meio
Taxa de execugdo das atividades
Indicadores de Desempenho do CACI socialmente Gteis B| e Nfa =
Taxa de execugdo das atividades de
qualificagdo para a inclusdo sacial el 2| 70% N/a -
o Respostas Sociais e Servigos profissional
Especializados
Nimero de dlvulgag.oes de programas . g 5 100%
eservigos
Desenvolver agdes de capacita¢do
familias, d
junto de fami ‘laS, e forma a 2 1 100%
promover a qualidade de vida dos
clientes
Agdes e Atividades Complementares do CACI
Desenvolver a¢des de sensibilizagdo
na comunidade de forma a dar a > 1 2 100%
caonhecer a CACl da APPC Faro
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Lar Residencial (LAR)

Desafios Exec. Anual

Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Anual

- Garantir a cobertura mensal de clientes Taxa de cumprimento dos acordos de
Acordos de Cooperagdo o it > | 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagdo
di 1 X .
{ndice medmfie satisfagdo dos sl szm AT To0h
i . . Satisfazer as necessidades e expetativas dos clientes
Satisfagdo dos clientes clientes
d E
Taxa de exec‘u.gao d-os Planos >| so% 819% 100%
Individuais
0 Implementar formag¢3o interna em Taxa de colaboradores com formagédo
o Abordagem centrada na pessoa P : SO o | 75% 100% 100%
£ abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
£
Qualidade de vida Promover a qualidade de vida dos clientes || [ndice médio de qualidadedevida [ 2| 70% 84% 100%
" Aumentar a inclusdo e a participagdo social| Taxa de participagdo em atividades
Inclusio ) e R participagso ematividades |, 1 0% 100% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
Numero de camas temporarias > 9 12 100%
Numero.de accmpalf\ha mer]\tos em | 37 45 100%
servico ao exterior (satde)
Indicadores de Desempenho do LAR Ntmero de atividades socioculturais || 2 35 85 100%
™ . -
.5 Nimero de atividades & 9 10 100%
8 complementares
o
g
Q. Ndmero de divulgages de programas
OQ Respostas Socia-'ls e Servigos glervicos 2 3 10 100%
= Especializados
g
E Agdo desensibilizagdo sobrea
g Importincia das consultas da salde || = 1 1 100%
da mulher/homem
Acdes e Atividades Complementares do LAR
Participagdo em atividades de caréter|
ludico e recreativo/animagdo > 1 4 100%
sociocultural, na comunidade Jocal
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Residéncia de Autonomizacao e Inclusao (RAI)

Desafios

Objetivos Estratégicos

Indicadores

Anual

Clientes

Desempenho Operacional

. Garantir a cobertura mensal de clientes || Taxa de cumprimento dos acordos de
Acordos de Cooperacdo . P . >| 100% 100% 100%
previstos nos acordos de cooperagio cooperagdo
[ndice med|o.desat|sfagao dos o 75w 100% 100%
. . A Satisfazer as necessidades e expetativas dos. clientes
Satisfagdo dos clientes clientes -
Taxa de elxedcil\ll?zz dios Planos > so% 83% 100%
n als
Implementar formagéo interna em Taxa de colaboradores com formagdo
Abordagem centrada na pessoa P i ¢ 75% 100% 100%
abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
Qualidade de vida Promover a qualidade de vida dos clientes || [ndice médio de qualidadedevida | 2| 70% 57% 81%
Aumentar a inclusdo e a participag8o social|| Taxa de participacdo em atividades
Incluséo . partic bag Al = x| 70% | 100% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
P todeterminacio e vida N.2de agdes para a promogdo da
Vida independente rofmover a autode ermln?gao N autodeterminacdo evida 2 1 6 100%
independente dos clientes .
independente
Taxa de execugﬁt;:ilas atividades dos N 83% 97%
s
Taxa de exei:ugao de.a.tlwdfdes de s| so0% 100% 100%
Inclusdo e Participagdo
Nimero de divulgagdes d ramas
Indicadores de Desempenho da RAI o ga;. es de program 2 3 4 100%
eservigos
. Ndmero d'e.reumoes co{mosﬂ o 2 a9 100%
clientes/familias (sensibilizagdes) i
Nidmero de integragdes na . = a 100%
comunidade
Desenvolver atividades na
comunidade local que potenciemo
lvimento da client: to
desenvolvimento da cliente enquan 5 q o O
pessoa capaz de fazer escolhas e com
direito a partilhar espagos
nitéri
Respostas Sociais e Servigos R i
Especializados
Promover a integragdo social de
forma a minimizar os efeitos de 2 1 4 100%
institucionalizagdo
Agdes e Atividades Complementares da RAl
Promover atividades de tecnologias
da informagdo e comunicagdo 2 1 3 100%
(telemdvel /computador)
Capacitar através de
ac¢des/atividades para aquisigdo de
conhecimentos e competéncias
. . . 1 ali) 100%
pessoais, relacionais e sociais que
contribuam para a autonomizagdo e
inclusdo na comunidade
/(‘
{
f
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Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

Desempenho Operacional

Desafios

Objetivos Estratégicos

Garantir a cobertura mensal de clientes

Indicadores

Taxa de cumprimento dos acordos de

Anual

Exec. Anual

Acordos de Cooperacdo X _ " > | 100% 97% 97%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagdo
NUmero total de alunos s| 203 197 97%
acompanhados pelo CRI
Taxa de mpleme;tal;ao dos Planos de| = | 100% 90% 90%
¢ao
Taxa de ex.ecugao d?s planos de o | o0% 759 83%
intervencdo
Taxa de execl{;af)dos servigos 100% 84% 84%
especializados
Indicadores de Desempenho do CRI Numero de alunos em PIT 2 91 42 46%
Taxa de concregzasla_ro dos objetivos S 90% 98% 100%
o
Respostas Socials e Servigos
Especializados Ndmero de alunos em estégio > 36 22 61%
Ntimero de parceiros 2 16 22 100%
Sat|sfa<;ao das Coor?enag:o# de s| oo% 97% 100%
Equipas de Educagdo Especial

Sensibilizar a comunidade educativa
para a transigdo para a v1da”pos— 2 q q A00%

. - escolar dos jovens com deficiéncia e

Agdes e Atividades Complementares do CRI incapacidade

Renovagdo da acreditagdo do CRI = S S 100%

Centro de Recursos para o Emprego (CRE)

Desempenho Operacional

Desafios

Acordos de Cooperagdo

Objetivos Estratégicos

Garantir a cobertura mensal de clientes
previstos nos acordos de cooperagdo

Indicadores

Taxa de cumprimento dos acordos de
cooperagdo

Respostas Socials e Servigos
Especializados

N2 de candidatos —IAOQE-

Centro de Recursos nas empresas

Informagdo, avaliagdo e Orientagdo || 2 35 55 100%
para a Qualificagdo e Emprego
o . _ —
Nede candidatos ~AC(Apoma . o0 T 100%
Colocagdo)
o —
Nede candldat?s APC ) S 10 14 100%
(Acompanhamento Pds Colocagdo)
Taxa de Manutengdo do Emprego 2 50% 75% 100%
Indicadores de Desempenho do CRE
N2 Apoios em |ACQE 2 60 99 100%
N2 Apoios AC em Apoio a Colocagdo || 2 45 126 100%
o Ar P
N2 Apoios APC Acompfnha mento Pds . o0 102 100%
Colocagdo
Ndmero de dlvulgag:'oes de programas . 0 o0 100%
eservigos
n =
Ne de‘ I.ntegracoes . 6 7 100%
(CEt/Estdgios/contratos)
Promover acdes de sensibilizagdo aos|
resdrios da regié bre os
er:np e- . l?g SRS = 2 1 2 100%
apoios financeiros a contratagédo do
Agdes e Atividades Complementares do CRE \EFP
Realizar agdes de divulgagdo do . 1 13 100%




Associac¢do Portuguesa de
Paralisia Cerebral de Faro

Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI)

Desafios

Objetivos Estratégicos

Garantir a cobertura mensal de clientes

Indicadores

Taxa de cumprimento dos acordos de

Exec. Anual

Clientes

Desempenho Operacional

outras instituicdes relevantes sobre o] ~

papel do assistente pessoal

Acordos de Cooperagdo i - - > | 100% 89% B9%
previstos nos acordos de cooperagdo cooperagio
[ndice medl:lzi:nst:stlsfagao dos s| 7s% 92% 100%
Satisfazer as necessidades e expetativas dos 3
Satisfagdo dos clientes . P Taxa de exec-u?ao ‘f"“ Planos > 80% 98% 100%
clientes Individuais
Meédia do cumprimento dos apoios 08 0,89 100%
individuais
Implementar formag&o interna em Taxa de colaboradores com formagéa
Abordagem centrada na pessoa P £ : > 75% 100% 100%
abordagem centrada na pessoa nesta abordagem
Aumentar a inclusdo e a participagdo social|| Taxa de participagdo ematividades
Inclusio participag B SRega0 t >f 70% | 100% 100%
dos clientes na sociedade deinclusdo
N.2de agdes para a promogdo da
. P inacd i LI .
Vida independente rom.over 2 autodetermln.acao evida autodeterminagéo e vida 2 1 3 100%
independente dos clientes
independente
Nimero deh:er:sson: assisténcia > | 33280 34983 100%
Niamero de reunides interpares > 2 2 100%
Nimero de reuniGes entre CAVI'S e 3 5 6 100%
entidades da comunidade
Nlmero de divulgagdes do servigo || > 5 5 100%
Indicadores de Desempenho do CAVI Ndmero de horas de formago para
assistentes pessoais (Inicial e > 125 250 100%
Adicional)
Ndmero de visitas em contexto > 24 24 100%
Nimero deln.scmfoes de novos = 10 14 100%
destinatarios
Respostas Sociais e Servigos . s
Numero de atividades
Especializados 2 2 2 100%
complementares
Desenvolver agdes de sensibilizacdo
na comunidade para a importancia
da autonomia e vida independente, | 2 1 1 100%
apoiando a consalidagdo de uma
politica de ndo institucionalizagdo
AgBes e Atividades Complementares do cavi || Divulgagdo do servigo de assist?nfia
pessoal como‘recurso na transi¢do S 2 2 oo
para a vida pds-escolar da pessoa
com deficiéncia ou incapacidade
Promover agdes de sensibilizagdo
entidades empregadoras e/o
para entidades empregadoras e/ou a i 100%
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Taxa de Execucao do Desempenho Operacional por Resposta
Social/Servico
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PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS

Paralisia Cerebral de Faro NISS 20018155009 2024
DADOS INSTITUICAO
Nome NIPC
| ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PARALISIA CEREBRAL DE FARO | | 509656226
Natureza Juridica Telefone

| PSS

Morada Sede

289 82 88 14

RUA DA GUINE-BISSAU, 2
8005 - 203 FARO

Email

INFO@APPC-FARO.ORG.PT

Identificagdo do Equipamento

Resposta Social

APPC-FARO SEDE

AMBULATORIO

CACI 1

CACI II

INTERVENCAO PRECOCE

CENTRO DE APOIO A VIDA

SERVICO DE APOIO A VIDA INDEPEND.

CENTRO DE RECURSOS P/ INCLUSAO

LAR RESIDENCIAL E RESIDENCIA
AUTONOMA APPC FARO

LAR RESIDENCIAL

RESIDENCIA DE AUTONOMIZ. E INCL.

APROVADO PELA DIRECAO

DATA

26 de margo de 2025

N.° Médio Utentes

100

37

19

60

20

22

197

20

APROVADO PELA ASSEMB. GERAL

DATA

27 de marco de 2025
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