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. Nota Introdutdria

A semelhanca dos anos anteriores, apresenta-se o Relatério Anual de Atividades de 2018, documento
que se propde sintetizar as principais actividades desenvolvidas pela Associacdo Portuguesa de
Paralisia Cerebral de Faro ao longo do ano, bem como avaliar o grau de execuc3o do Plano Anual de
Atividades. Este relatdrio permite-nos avaliar a performance da Instituicio e confirmar o compromisso
que mantemos com a qualidade dos servigos. O presente relatério resulta da participacio de todas as
respostas sociais, atraveés da consolidagdo, disponibilizagio e andlise de informacio quantitativa e
gualitativa sobre as atividades desenvolvidas. Ao elaborar este relatério utilizou-se uma metodologia
participativa, promovendo momentos de reflexdo e partilha, contribuindo para o reforco da qualidade

dos servigos e para a identificagdo das forgas e das fragilidades ocorridas durante o ano.

Em 2018, a APPC empreendeu esfor¢os no sentido de ultrapassar as dificuldades que surgiram ao
longo do ano e colocar-se a medida dos desafios que se lhe impuseram, destacando-se positivamente
no planeamento e na execugdo de tarefas e actividades, desempenhadas com brio profissional e com
niveis de eficicia e eficiéncia elevados. Ao longo de 2018 verificou-se gue existiu um acréscimo
significativo nas iniciativas desenvolvidas pela equipa da APPC, com um impacto significativo na
comunidade, evidenciando uma grande capacidade de transformaciic de dificuldades em
oportunidades, capacidade de resiliéncia e trabalho em equipa. O presente relatério é um testemunho
real e diferenciador das atividades desenvolvidas e dos objectivos atingidos pela APPC ao longo de

2018, quer pelos nameros, guer pela diferenca qualitativa em relagdo a anos anteriores

Como Instituicdo de referéncia, a Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral tem como prioridade
assegurar uma prestacdo de servicos de exceléncia, demonstrando uma atitude dindmica na
divulgag@o das suas boas préticas e na procura das melhores praticas desenvolvidas a nivel nacional e
internacional, através da participagdo em grupos de trabalho de benchmarking, benchlearning e de
investigagdo. A APPC tem vindo a reforcar a sua posicdo como instituicio dindmica e proativa na
comunidade, com especial incidéncia na promogio de servicos diferenciados, na criagio de
oportunidades de valorizagdo dos clientes e no compromisso com a qualidade, ética e

responsabilidade social.

Mod.PGM.42/1 3/48
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Il. Carateriza¢do da populacido apoiada em 2018

Populagio atendida por Género e Grupo Etario
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Figura 1

De acordo com o gréfico anterior verifica-se que em 2018 a populacéo apoiada pela APPC Faro foi
sobretudo do género masculino (61%), com maior incidéncia nas faixas etdrias dos 6-10 anos, de 0-5 e
de 11-15 anos. A maior incidéncia nestas faixas etdrias relaciona-se com as respostas sociais com o

maior nimero de clientes apoiados (IPI, AMB e CRI).

Populacio apoiada por deficiéncia ou incapacidade
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O grafico acima caracteriza a populagdo apoiada, em 2018, por género quanto ao tipo de deficiéncia

ou incapacidade predominante. As deficiéncias ou incapacidades mais predominantes na populagio

atendida sdo a deficiéncia intelectual, o atraso de desenvolvimento e a paralisia cerebral.
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Ao longo do ano 2018 foram apoiados 616 clientes, contudo, permaneceram em lista de espera 77

clientes. De acorde com a informagdo apresentada no gréfico acima pode-se verificar que a resposta

social com maior numero de clientes em lista de espera foi o Lar Residencial, face ao himero de vagas

disponiveis.

lll. Metas e Dindmicas Operacionais

Resultados dos Objetivos Estratégicos

A APPC Faro em alinhamento com o Plano Estratégico para o triénio 2018-2020 apresentou para o ano

de 2018 um Plano Anual de Atividades baseado em seis eixos estratégicos:

Lideranca Estratégica
Recursos Humanes
Clientes

Qualidade dos Servigos

Mod.PGV.42{1
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— Inovacio e Desenvolvimento
— Sustentabilidade

Importa referir que, estavam definidos para 2018 um total de 21 objetivos estratégicos e 31 objetivos
operacionais. A figura abalxo apresenta a distribuicdo do nimero de objetivos estratégicos por eixo

estratégico.

Nimero de Objetivos Estratégicos por Eixo Estratégico

= Lideranca Estratégica

« Recursos Humanos

i Clientes

- Qualidade dos Servigos

= inovacdo & Desenvalvimento

» Sustentabilidade

Figura 4

Mod.PGM.42/1 6/48




APPC Faro Relatério Anual de Atividades 2018

Lideranca Estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS RESULTADOS EXECUCAD

INDICADORES METAS 2018

Pro_mover a cultur_a da~ Avaliar a cultura da qualidade Taxa de colaboradores avalliados ao nivel da cultura 5 65% PGM 0% 0%
qualidade da organizagio da gqualidade
AMB 1
CAD 5
IPI 1
N.2 de prticas de sucesso partilhadas > i CAV Y 9
LAR 0
RESID. 0
Fortalei(r:é;:ulir:;ogem . Partilhar préticas de sucesso :l\:'; ; 100%
CAO 23
N.2 de entidades externas envolvidas na partitha de Ll 3
o = 3 CAV 0 34
préticas de sucesso
LAR 0
g RESID. 0
& URP 5
,.E Melhorar a eficéciae a Aumentar a taxa de eficicia e indice de eficicia organizacional 2 80% PGIM 86% 100%
'-: eficiéncia organizacional eficiéncia organizacional Taxa de eficdcia das medidas implementadas 2 90% PGM 94%
£ AME 9
g CAD B
b= 1Pl 45
Ne de medidas para a justica social = 31 CAV 7 100
LAR 0
RESID. 0
. . N ; URP 33
Promover a justiga social Fomentar a justica social AMB 100% 100%
CAD 83%
IPI 82%
Taxa de concretizagdo das medidas implementadas | > 80% CAV 72% 87%
LAR 0%
RESID. 0%
URP 100%
Promover a responsabilidade Desenvolver agBes de N2 de medidasiadotgdag = 5 LS z
. - . Taxa de concretizagdo das medidas implementadas | 2 75% PGM 100% 20%
social responsabilidade social — 5
Taxa de participacdo dos colaboradores e clientes |2 72% PGM 54%

Mod.PGM.42/1 7/48
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No eixo lideranca estratégica foram definidos um total de cinco objetivos estratégicos dos quais trés foram cumpridos. De salientar o compromisso da

instituicdo com a justica social refletido no namero crescente de medidas para promover e fomentar a mesma.

Relativamente ao objetivos “Promover a cultura da qualidade da organizagdo” importa referir que, a APPC pretende avaliar a sua cultura da qualidade, no

entanto, até & data ndo foi possivel adquirir o respetivo questionario de avaliagao.

Por outro lado, a responsabilidade social da instituicdio continua a ser um compromisso crescente todavia o envolvimento dos colaboradores neste ambito

ainda ndo atingiu os niveis pretendidos.

Mod.PGM.42/1 8/48
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Recursos Humanos

EXOS

Recursos Humanos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBIETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES METAS 2018 RESU _EXECUCAO
Taxa de satisfagdo das necessidades das RH -] 70% PGM 80%
Promover o desenvolvimento dos Cun:1pr|r 0s planoside X
colaboradores crescimento pessoal dos Taxa de execugdo do PAF 2 80% PGM 100% 100%
colaboradares
indice médio de avaliacio de desempenho > 3,5 PGM 3,7
Proporclonar o envolvimento dos ' Taxa de participagdo dos co_la-boradores no planeamento N 50% PGM 79%
el 1o Aumentar o envolvimento e das atividades 100%
dingmica da instituicdo participagdo dos colaboradores Taxa de implementacio das sugestbes e melhorias N 70% PGM 249
propostas pelos RH
N.2 de medidas para a promog¢3o do bem-estar dos - 2 PGM a
Promover o bem-estar dos colaboradores B
laboradore Ft i -
fnglemesitar TecarBmas colaboradores Taxa de cobertura d;slargzt::i?rg:ra o bem-estar dos e 60% PGM 90%
motivantes de reconhecimento Nianter 3 satisfacio dos 100%
dos colabaradores 6 Indice de satisfacio dos colaboradores 2 50% PGM 98%
colaboradores
A ivaca .
UFgEitar 8 MGtivaced dos Indice de motivacdo dos colaboradores = 70% PGM 230%
colaboradores

O quadro acima reflete um bom desempenho da Institui¢do relativamente 3 concretizagdo dos objetivos estratégicos definidos para o eixo Recursos

Humanos. Qualificar os recursos humanos a fim de melhorar o seu desempenho e garantir a eficicia dos resultados cbtidos pelas diversas respostas saciais

constituiu, uma vez mais, no ano 2018, uma atividade de suporte da Instituicio e tem constituido linha orientadora da politica de recursos humanos. Em

2018 foram ministradas 1864 horas de formacdio a 91% dos colaboradores.

Mod.PGM.42/1
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Clientes

EIXOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES RESULTADOS EXECUCAD

AMB 97%
CAD 72%
i ) IP1 24%
Taxa de cumprimento Fie necessidades e 5 80% CAV 57% 69%
expectativas
LAR 88%
RESID. 95%
URP 49%
AMB 93%
CAD 74%
L o 1Pl 70%
Taxa de concretlza'gao dos ob_Je_twus.; dos Plancs de 5 88% CAV 7% 79%
Desenvolvimento Individuais (PD1)
LAR 77%
- RESID. 89%
-2 Pramover a gualidade de vida Satisfazer as necessidades e URP 60% 6%
% dos clientes expectativas dos clientes AMB 80%
CAD 83%
) - . Pl 100%
Taxa de implementagdo d.as oportunidades de - 0% CAV 100% 77%
melhoria
LAR 100%
RESID. 0%
URP 75%
AMB 92%
CAO 89%
IPI 94%
indice médio de satisfaciio dos clientes > 93% CAV 97% 94%
LAR 94%
RESID. 97%
URP 92%

Mod.PGM.42/1 10/48
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS

INDICADORES

METAS 2018

EXECUCAO

AMB 98%
CAD 92%
IPI B80%
indice médio de qualidade de vida 2 7% CAV 77% 88%
LAR 91%
RESID. 74%
URP 106%
CAO 33%
. . . . IPI 85%
Promover a qulalldade de vida Promover a qualidade de vida CAV 67% 96%
dos clientes dos clientes Taxa de clientes que melhoram a qualidade de vida | 2 58% AR 8% 66%
RESID. 80%
o URP 62%
5 AME | 67%
= CAD 70%
Taxa de concretizagdo de_ nevas me_didas para o 70% IPI 100% 735
promover a qualidade de vida CAV 60%
RESID. 40%
URP 100%
R ~ URP 89%
Taxa de integracéo em posto de trabalho = 75% RESID. 0% 51%
N.?2 de clientes em atividades socialmente (teis |2 2 CAQ
Favorecer a inclusdo social dos Aumentar a inclusdo dos AMB 80% —_—
clientes clientes na sociedade CAO B0%
Taxa de participag8o em atividades de inclusdo > 65% LAR 72% 78%
RESID. 80%
URP 78%
Mod.PGM.42/1 11/48
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OBIETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES RESULTADOS EXECUCAO
AMB 96%
Taxa de cumprimento dos objetivos dos PDI na G40 J6%
Ay JEsveR >|  88% LAR | 100% | 88%
dimensdo autedeterminagdo
RESID. 100%
URP 67%
AMB 40%
CAD 45%
p i madi . ] . "
ercentil médio de qualldad.e deﬁwda na dimensdo 5 60% LAR 6% 589
o . autodeterminagdo
Promover a autodeterminag3o | Aumentar a autodeterminaciio RESID. 91%
e autorrepresentacdo dos e autorrepresentacdo dos URP 78% 95%
clientes clientes CAD 46%
Taxa de clientes que melhoram a LAR 68%
>
autodeterminagdo B 1% RESID. 40% e
URP 78%
o AMB 1
= CAO 0
.5 N.2 de novas medidas para promover a 5 1 AR o 5
= autodeterminagdo e autorrepresentacdo B
RESID. o
URP 5
AMB 78%
CAD 50%
IPI 83%
Taxa de participacdo dos clientes nas atividades |2 75% CAV 75% 73%
LAR 75%
Promover a participagdo e o AFanTar 03T ticin e due RESID. 31%
envolvimento dos clientes em . : . p 5 URP 81% 99%
——— s e clientes nas atividades
toda a dindmica da instituigdo CAQ 96%
1Pl 100%
: = i 0,
Taxa de sat!sfa;a? dos cl|:a_nFe5 cam a sua > 65% CAV 100% 92%
participacdo nas atividades LAR G5%
RESID. 85%
URP 78%

Mod.PGM.42/1 12/48
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EXECUCAQ

EIXOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES METAS 2018 RESULTADOS
AMB 70%
CAO 64%
g 2 IPI 83%
Taxa de participagdo d0§ 1.:I|entes no planeamento = 60% CAV 95% 729%
das atividades AR 10%
RESID. 80%
0 Promover a participagdo e o Aun:nentar o envolvimento dos URP 100%
b - ' clientes no planeamento e AMB 100%
7 envolvimento dos clientes em . . G9%
5] toda a dindmica da instituicdo guallacso €os sergiees Taxa de implem Fod ividades d 2 1003
prestados plementacao das atividades de . 20% (AR — 81%
empowerment
RESID. 40%
URP 88%
AMB 5
N.2 de oportunidades de melhoria para a criagao o 1 CAOQ 0 -
de um ambiente de empowerment B RESID. 2
URP 9

0 eixo Clientes reflete o compromisso da instituicio com a prestacdo de servigos de qualidade dirigidos & satisfagdo permanente dos clientes, tendo

apresentado uma taxa de execucdo acima dos 95% para todos os objetivos estratégicos exceto “Favorecer a inclus&o social dos clientes”.

De realgar os resultados alcancados ao nivel do objetivo estratégico “Promover a participagdo e o envolvimento dos clientes em toda a dindmica da

instituicdo” que apresentou um desvio bastante positivo face as metas estabelecidas para 0 ano em curso.

Mod.PGM.42/1 13/48
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Qualidade dos Servigos

EIXOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES RESULTADOS EXECUCAO

AMB 63%
. _ _ CAQ 83%
Garantir a prestacéo de Assegurar a prestacio de ™) 60%
servicos adequados s servigos adequados as Taxa de execugdo dos indicadores de desempenho o 3
i B . - . e z 71% CAV 82% 66% 93%
2 necessidades e expectativas necessidades e expectativas das respostas sociais LAR 50%
L
5 dos clientes dos clientes
E RESID. 56%
E URP 71%
k-] Transitar para a certificagao Atualizar o Sistema de Gestdo
§ europefa EQUASS EXCELLENCE da Qualidade 20 novo Taxa de documentos revistos = 75% PGM 75% 100%
= 2018 referencial
1] = - o -
3
& . B Taxa de pamcupage_m em reumoes/‘stessoes de 3 80% PGM 100%
Partilhar boas praticas com .. benchmarking e benchlearning
instituicbes de referéncia Participar em grupos de 2d Ihorias i d b 100%
i C ‘ =ncid benchmarking e benchlearning N.2 de melhorias implementadas com base no
{(nacionais ou internacionais) trabalho desenvolvido em > 2 PGM 2
benchmarking/benchlearning

No que respeita ao eixo Qualidade dos Servigos, importa referir que, todos os objetivos estratégicos foram cumpridos em 2018, exceto “Garantir a

prestagdo de servigos adequados as necessidades e expectativas dos clientes”.

De realcar o compromisso com a melharia continua e transformagio organizacional que se refletiu ha partilha sistemética de resultados do desempenho
organizacional e das boas praticas institucionais com organizacdes de referéncia a nivel nacional, através do trabalho desenvolvido nas sesstes de

benchmarking e benchlearning.

Mod.PGM.42/1 14/48
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Inovac¢ao e Desenvolvimento

EIXOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS INDICADORES METAS 2018 RESULTADOS EXECUCAO

CAO 1
N.2 de projetos de inovagdo > 1 Bl 0 2
8 Desenvolver projetos de CAQ 100%
E Fomentar a inovagio inovagdo de dmbito nacional e Taxa de execugio dos projetos = 85% P 100% 100% 100%
) . ‘a
5 internacional
2 . CAQ 100%
3 . o : > _ 100
E Indice de eficdcia dos projetos 90% Pl 100% %
H N.2 de projetos para o desenvolvimento dos 3 3 CAD 2 3
‘3 Servicos CAV 1
v . i = . CAO 100%
a, Melhorar a qualidade dos Aumentar desenvolvimento dos Taxa de execugdo dos projetos = 85% 100%
m . . CAV 100% 100%
2 servigos prestados Servicos
2 indice de eficdcia dos projetos z 90% = S5 93%
i : i CAV | 100%
N.2 de manuais de boas priticas = 1 ANMB 1

A APPC procura afirmar-se como uma organizacio de referéncia a nivel nacional e internacional, por prestar servicos de qualidade baseados na satisfacdo
dos clientes, na inovagdo e na transformacdo organizacional. Deste modo, em 2018 a institui¢do viu aprovada a sua candidatura ao programa ERASMUS +
como coordenadora de um projeto de inovagdc no dmbito da Educacio de Adultos. No que respeita ao desenvolvimento dos servigos foram implementados

3 projetos cofinanciados pelo INR, I.P. nomeadamente, “Participacdo e Cidadania”, “Cenas de Palco” e “Ritmo para Todos — A Transformac&o”.

Mod.PGM.42/1 15/48
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Sustentabilidade
U i UB () 0 3 B ) J L) £ [ DO o U135 ADC 10
ANMB 39%
CAOD 23%
IPI 67%
Taxa de atividades com recurso a parcerias > 30% CAV 40% 43%
LAR 17%
RESID. 20%
Desenvolver parcerias para a URP 96%
continuidade dos servicos AMB 50%
CAD 68%
IP1 96%
Taxa de clientes cujo servigo envolve parcerias - 50% CAV 280% 71%
LAR 63%
2 RESID. | 60%
E Desenvalver parcerias URP 78%
E estratégicas para satisfazer as AMB 2 100%
g necessidades dos clientes CAD 6
& Aumentar as parcerias nas IPI 1
dreas participagdo social e N.2 de novas parcerias b 4 CAV 1 25
comunidade LAR 0
RESID. 0
URP 15
AMB 14
CAD 23
1Pl 17
Aumentar o valor acrescentado N.2 de parceiros > 96 CAV 12 98
das parcerias LAR 2
RESID.
URP 28
indice de eficécia das parcerias > 75% PGM 90%

Mod.PGM.42/1 16/48




APPC Faro

P

!
Relatdrio Anual de Atividades 2018 E

EIXOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIETIVOS OPERACIONAIS

INDICADORES

METAS 20138

RESULTADOS

Sustentabhilidade

Fomentar o envelvimento das '
partes interessadas, Ampliar a participagdo e N.2 de novos sécios 2 400 PGM 582
favorecenda o trabatho em envolvimento das partes 100%
rede, assente no interessadas na vida da
corporativismo e no Instituicdo N.2 de veluntdrios > 8 PGM 15
voluntariado
S taxa'de execlicdo Taxa de execu¢do orgamental da despesa < 102% PGM 108%
orcamental aa nivel da despesa
ikl taxai o execu;?o Taxa de execugdo orgamental da receita 2 98% PGM 111%
orgamental ac nivel da receita
i N.2 de agdes de funhdraising 2 1 PGM 1
Desenvelver uma estratégia de
fundraising . .
Taxa de sucesso das agbes de fundraising 2 80% PGM 100%
AMB 1
CAD 3
IPI 6
Assegur.alr . cond.u;oe.s c.l.e" N.2 de divulgagBes nos MEDIA b3 12 CAV 1 14 75%
sustentabilidade da instituicdo -
LAR 1
RESID. 1
Et URP 1
Desenvolver.estrat(?glas de AMB 1
marketing social
N.2 de oportunidades de melhoria na drea do 5 3 CAV 1 "
marketing B LAR 1
RESID. 1
AMB 100%
i icaci i i CAV 100%
indice de eflcaf::a das medidas de marketing gl 80% 2 100%
implementadas LAR 100%
RESID. 100%
) 17/48
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EIXOS QBJETIVOS ESTRATEGICOS

Responder as necessidades de
clientes e de potenciais clientes
mediante novas respostas sociais
ou 0 sed alargamento

Sustentabilidade

OBJETIVOS OPERACIONAIS

INDICADORES

METAS 2018 RESULTADOS

Desenvolver nova resposta social Abertura da resposta = S PGM
Estabelecer novo acordo de
cooperagdo da resposta social Abertura da resposta = S PGM

CAD

EXECUCAO

100%

Relativamente ao eixo estratégico Sustentabilidade, importa referir que, os objetivos estratégicos “Fomentar

favorecendo o trabalho em rede, assente no corporativismo e no voluntariado” e “Responder as necessidades de

o envolvimerito das partes interessadas,

clientes e de potenciais clientes mediante

novas respostas sociais ou o seu alargamento” foram cumpridos, com destaque para o reconhecimento pelo INR, I.P. do Centre de Apoio 3 Vida

Independente (CAVI) da instituicdo como niicleo autdénomo.

Mod.PGM.42/1
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Desempenho Estratégico

Em 2018 o desempenho estratégico da instituicdo foi bastante positivo, sendo que a taxa de

execucdo dos objetivos estratégicos foi de 92% e a taxa de cumprimento foi de 62%.

Execugdo dos Objetivos Estratégicos

100% 100% 100% 100% 100% 1005 99% 160%  100% L00% 100% 100% 100% 160%
100% 9658 a8 93%
0%
90%
0% 75% 5%
70%
G0%
50%
40%
30%
20%
10% o
0%
b} 0 g P g %’ ’g g it =1 ot o a = u =} o o o a mr
8 % © 8§ § E & B ¥ 8 8 ¥ § € 4
Lideranga Esteal Aglea Recursos Hurmanas Cliertes Qualidade Inovagda e Suslgrdabylidade

s Santigos Cazenw himenta

Figura 5

De salientar que, em 2018 mais de metade dos objetivos estratégicos da instituicdo foram atingidos,

sendo que a sua maioria apresentou resultados superiores a 90%.,

Relativamente ao objetivo estratégico “Favorecer a inclusio social dos clientes” este ndo atingiu a
meta estabelecida para o ano em andlise na medida em que n3o foram alcancados os resultados
pretendidos no ambito da integracdio em posto de trabalho nem da integracdo em atividades

socialmente Uteis.

Por dltimo, o objetivo estratégico “Aumentar as condi¢Bes de sustentabilidade da instituicdo”
também ndo atingiu a meta estabelecida para 2018 uma vez que a taxa de execucdo orcamental da
despesa prevista foi superior devido ao facto de ter sido introduzida uma nova resposta social (CAO

I} cujos custos associados ndo tinham sido anteriormente previstos.
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Resultados dos indicadores de desempenho das respostas sociais

Intervengdo Precoce na Infancia (IPI)

Indicadores Metas Resultados Execu¢do  Tendéncias
Nimero de Clientes ao ano z 100 105 I 105% A
Nimero de Integragdes em creche Iz 12 18 150% A
Nimerao de clientes em domicllio z 18 - 11 61% N
Nirmero de saidas/Alta E 20 25 125% A
Ndmero de atividades realizadas com a familia z 10 14 140% A
Nimero de sessdes em Fisloterapia 2 1800 1162 65% N
Nudmero de sessBes em terapia da fala | = 1800 1267 70% ~
Nimero de sesstes em terapia ocupacional z 3400 - 2197 63% N
Namero de sessfes em Psicologia = 1800 960 53% ™
Nimero de sessties de Servigo social -4 290 871 98% N
Namero de sessGes de Hidroterapia = 50 37 74% N
Namero de sesses de Snoezelen z 200 339 194% A
Numera de atividades realizadas N 2 22 16 73% N
Taxa de Concretizagdo das dindmicas complementares P 100% | 100% 100% L4
Numere de criangas sem resposta < 8 10 125% A
NOmere de PIIPS avaliados/revistos 2 90 117 130% A
Namerc de estagidrios 2 2 11 550% 7
Nimerc de divulgages de programas e servicos z 2 6 300% T
'gzyézigi;:;\opr:?mento das Atividades das respostas socials sem N 859% 100% 118% 7
Ndmerc médio de reuniGes com clientes e familias z 150 238 357% A

A nivel geral o processo Pl apresentou um desempenho positivo com cerca de 12 indicadores acima

da meta proposta para 2018.

Continuou a verificar-se um acréscimo no” NUmero de Clientes ao ano” assegurando a intervengdo a

105 criancas e mantendo um amplo suporte para as familias e comunidade.
Este acréscimo condicionou também o aumento significativo do “ Nimerc médio de reunides com
clientes e familias” bem como o “Nimero de PIIPS avaliados/revistos” ao ano.

E de realgar a partilha de praticas realizadas pela 1Pl da APPC Faro no Il Encontro Internacional
"Atualizacdo e Investigagdo em Intervengdo Precoce e Desenvolvimento Infantil - Praticas
Recomendadas” que decorreu em outubro em Mérida, Espanha, promovido pela Anip, pelo Centro

de Investigacdo em Educacdo (CIEd) da Uminho e Universidade Catdlica de Valéncia.
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Reabilitagcdo Funcional / Ambulatério (AMB)

Indicadores Metas  Resultados Execugdo  Tendé@ncias
Numeroe de clientes = | 130 148 114% A
Nidmere de saidas/altas £ 10 24 240% A
Numero sessdes de Fisicterapia z | 3520 1710 49% N
Ndmero sessies de terapia ocupacional z | 2720 1920 71% A
Ndmero sessdes terapia da fala = | 1640 1278 78% A
NUmeroe sessdes psicologia _ z | 1280 873 68% N
Ndmero sessdes servigo social T 920 647 70% b
Numero processas de PA Instruidos 2 85 143 168% N
Nimero PA atribuidoes a clientes > 3 29 967% A
Nimero PA atribuidos a clientes externos z 3 59 738% A
Nimero de avaliagBes em PA 2 130 . 149 114% N
Nimero de reunides com Diretora Executiva = 2 2 100% nove
Ndmero de atividades com as famillas z 2 3 150% novo
Taxa de concretizagdo das dindmicas complementares = | 100% 100% 100% A
Ndmero de estagiarios 2 4 i8 450% A
:Io.!;i;r;éd]o de divulgagbes de programas e servigos por resposta S 1 1 100% 7
;r:r:apz?allzumpnmento das atividades das respostas socais sem desvia .-—2 7 ET/“ | 100% 100% P
Taxa de integragdo de clientes da Lista de Espera i = | 50% ‘ B3% 166% A
N.2 de atendimentos descentralizados/ fora da instituigdo . 2 205 I 114 55% novo

O quadro anterior reflete o desempenho da resposta social Ambulatdrio ao longo do ano de 2018. O
Ambulatério apresenta um desempenho positivo face as metas estabelecidas para 2018, tendo sido
atingidos 72% dos indicadores de desempenho previstos para esta resposta social (13 indicadores
atingidos de um total de 18). Numa primeira andlise, podemos verificar gue 11 indicadores
apresentam um desvio positivo face & meta, 6 indicadores apresentam uma tendé@ncia negativa e

que se procedeu a introdugdo de 3 novos indiciadores.
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Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

Indicadores Resultados Exgcucdo  Tendéncias
Ndmero total de alunos acompanhados pelo CRI 2 190 190 100% A
Numero de planos de intervengdo realizados -3 190 180 100% A
fNumero de planos de intervengdo avaliados/revistos = 190 190 100% A
Taxa de execucdo dos planos de intervencio z 85% 93% 109% A
Taxa de implementagio do plano de agdo 2 90% 96% 106% A
Taxa de concretizagdo dos objetivos do plano de agiio = 90% 96% 106% A
Ndmero de alunos em PIT > 47 49 104% A
Taxa de concretizagio dos objetivos do PIT = 80% 96% 120% A
Numero de alunos em estigio z 10 a7 470% A
NGmero de parceiros z 9 9 100% A
Nimero de sesstes de fisioterapia = 928 1157 125% A
Nimero de sessties de terapia ocupacional z 2176 3480 160% A
Numero de sessbes de terapia da fala 2z 2624 3270 124% A
Numero de sessbes de psicologia = 3776 4399 116% A
Satisfagdo dos clientes z 95% 100% 105% A

Os resultados apresentados no quadro acima sdo

execucdo, na maior parte dos indicadores,

verdadeiramente paositivos, refletindo-se numa

acima do previsto,

equipa apesar das limitagdes de tempo e de recursos.

Mod.PGM.42/1
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Unidade de Reabilitacdo Profissional (URP)

Indicadares Resultados ExecucBo  Tendéncias
Nidmero total de formandos 2 45 47 104% A
Volume de horas de formagdo b3 61997 53398 86% b
Volume de horas em FPCT 2 18153 17042 94% N
Namero de apoios em psicologia 2 140 160 114% A
N¢ de fermandos gue terminam o curso com aproveitamento 2 2 11 550% A
Namero de divulgactes de programas e servigos 2 5 15 300% A
E:::i:i:;:g;‘;?ento das atividades das respostas socials sem 5 80% 100% 125% 2
N.2 médio de reunifes com clientes/ familias 2 28 137 489% A
N.2 de atividades de empowerment implernentadas = 6 10 167% A
N.2 de atendimenios descentralizados/fora da instituigdo z 284 259 91% A

Centro de Recursos

Indicadares Resultados Execugdp | Tendéncias

IAOQE > 25 66 264% A

WL LR AC 2 17 51 300% A
candidatos

APC > 8 11 137% A

Taxa de manutengio de emprego 2 50% 87,5% 175% A

IAOQE > | 190 122 64% o

" AC 2 | 189 120 63% .

apoios
APC z | 105 57 54% b

Considerando o quadro acima o desempenho da Unidade de Reabilitagdo Profissional foi positivo,

tendo sido atingidos 11 indicadores da resposta social de um total de 17 indicadores previstos para ©

ano de 2018, o que corresponde a uma taxa de execugdo de 65%.

Relativamente ao Centro de Recursos os indicadores foram todos superados, embora o nimeros de

apoios tivessem ficado a baixo do esperado.
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Centro de Atividades Ocupacionais {CAO)

Indicadores Metas  Resultados Execucdo Tendéncias

Numero de clientes 2 56 60 107% A
Taxa de execugdo das dindmicas complementares z | 100% 93% 93% A
Taxa de execugdo das atividades de incluséio = | 70% 80% 114% N
Taxa de execugido das atividades estritamente ocupacionais z | 75% 97% 129% A
Taxa de execugdo das atividades de desenvolvimento pessoal e social 2 a8% 85% 125% N
Taxa de execugio das atividades lidica/racreativas = 75% . 81% 108% N
Nimero de sessdes de terapia ocupacional z 640 469 73% N
Nimero de sesses de fisioterapia z | 1080 832 77% A
Ndmero de sessbes de desporte adaptado i > 410 419 102% A
Numero de sessfes de educacio fisica adaptada 2 375 544 145% A
Nimero de sessdes de psicologia 2 185 207 112% N
Nimero de produtos de apoio concedidos > i 12 1200% A
Ntfimero de consulias = 10 14 140% A
Nimero de apresentagdo de teatro > 1 2 200% A
Numero de apresentagiio de danga = 7 9 129% A
Nimero de clientes sem resposta APPC/Lista de espera < 15 4 375% A
Nimero de reunities em equipa 2 16 17 106% N
Nimero de reunides de pais l 2 2 2 100% N
Numero de estagidrios | 2 3 3 100% N
Nimero de voluntirios z 4 6 150% N
:Jc:jcri::-:ro médio de divulgactes de programas e servigos por resposta = 4 & 150% N
Taxa de cumprimento das atividades das respostas socais sem desvic = 80% 92% 115% \
temporal

Nimero de atendimentos descentralizadoes/ fora da instituigio > 445 402 90% N

Analisando o quadro acima apresentado pode-se constatar que o Centro de Atividades Ocupacionais
apresentou um desempenho positivo face a metas estabelecidas para o ano de 2018, tendo sido
atingidos 83% dos indicadores de desempenho previstos para esta resposta social (19 indicadores
atingidos de um total de 23). Importa referir gue, na sequéncia da aprovacdio da candidatura ao
PROCOOP a APPC abriu uma nova resposta social de Centro de Atividades Ocupacionais Il, com 19

novos clientes que comegaram a frequentar esta resposta social a 23 de margo de 2018.
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Lar Residencial (LR}

indicadores Metas Resultados Execucdo  Tendéncias

Nimerao de clientes z 30 30 100% &
Taxa de execuciic das actividades dos PDI's -3 95% 99% 104% A
Nimero de candidatos sem resposta da APPC 2 23 23 100% Ll
Numero de acompanhamentos em servigo ac exterior (saude) z 48 48 100% >
NUmero de actividades na comunidade z 27 19 70% N
Nimero de sessdes de fisioterapia z 360 254 70% N
Nimero de reunides de pais z 1 1 160%

Nimero de reunides de equipa 2 12 10 23%

NUmero de reunides com a Diretora Executiva z 12 16 133% A
Taxa de execugdo das dindmicas complementares = | 100% 92% 92% N
Numero de divulgagBes de programas e servigos 2 1 0 0% N
ZZ:;:?(::::::;TEMO das actividades das respostas scciais sem 8 90% 92% 102% P

Através da analise do guadro acima pode verificar-se que o Lar Residencial apresentou um
desempenho positive face as metas estabelecidas para o ano de 2018, tendo sido atingidas 58% dos

indicadores de desempenho definidos para esta resposta social {4 atingidos e 3 superados).

Residéncia Auténoma (RA)

Indicadores Resultados Execugdo Tendéncias

Taxa de execugdo das actividades dos PDI's = | 88% 92% 104% A
Niimero de actividades na comunidade z| 23 12 52% El
Nudmero de sessties de fisicterapia z | 160 162 101% 2
Taxa de execugdo das dindmicas complementares 2z | 100% 77% 77% ' B
Ndmero de reunides com os clientes z 5 6 120%

Numerao de integrages na comunidade 2z 1 3 300% A
Numero de divulgagBes de programas e servigos 2 2 0 0% b
‘g:::i:i:rl;?ggrlento das actividades das respostas sociais sem > | o98% 50% 51 N
Numero médio de reunides com os clientes/familias P 3 3 100% &
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Para o ano de 2018, a resposta social Residéncia Auténoma tinha definido 9 indicadores de
desempenho, sendo que 4 foram superados e 1 foi atingido. Estes resultados demanstram uma
tendéncia positiva face as metas estabelecidas para 2018, tendo sido atingidos 56% das indicadores
de desempenho previstos para esta resposta social. A tendéncia positiva do indicador “Ndmero de
reunides com os clientes” e “Nimero de integracdes na comunidade” demonstram o envolvimento
dos clientes com a resposta social, com a comunidade e acima de tudo a sua capacidade de auto-

determinacdo.

Centro de Apoio a Vida (CAV)

Indicadores Metas Resultados Execucdo  Tendéncias

Numera de clientes 2 32 38 119% A
Ndmero de atendimentos descentralizados/fora da instituiciio ] 75 218 291% A
Numero de acompanhamentos na instituicio 2 120 65 54% kY
Numero de horas em competéncias parentais 2 55 101 184% A
Taxa de execugdo das dindmicas complementares = | 100% | 67% 87% N
Taxa de execucdo do programa de competéncias parentais 2 80% 94% 117% A
Taxa de execugdo do programa de gravidez e maternidade B 70% 100% 143% A
Taxa de execucdo do programa de gestdo doméstica P 0% .| 100% 143% A
Taxa de integragio profissional ] z 75% | 78% 104% A
Nimero de divulgagbes de programas e servigos | 2 3 i 3 100% &
zziiigi:;rggrr;:nento das atividades das respostas sociais sem l = 20% 100% 125% A

Procedendo-se a avaliagdo dos resultados decorrentes da atividade do Centro de Apoio a Vida no ano
2018 podemos referir que dos 11 indicadores de desempenho gue esta resposta social tinha para o

ano em avaliagdo, 9 foram atingidos, o que corresponde a uma taxa de desempenho de 82%.
De referir gque dos 9 indicadores de desempenho atingidos 8 foram superados {89%).

No final de 2017, a equipa do CAV iniciou intervengio no concelho de Loulé, o gue trouxe uma nova
dindmica a esta resposta social no ano de 2018. Durante o ano em analise, 45% das beneficiarias

desta resposta social residiam no concelho de Loulé.
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IV. Melhoria Continua

Para 2018 foi definido um Plano de Melhoria que teve por base as necessidades identificadas pelas
partes interessadas, alinhadas a estratégia organizacional para o proximo triénio e ac novo
referencial da qualidade EQUASS 2018. O plano reuniu um cohjunto de dreas-chave de melhoria
constituidas como eixos de Intervengdo, através dos quais se desenvolveram as varias a¢fes de

melharia executadas pelas diferentes respostas sociais.

O guadro gue se segue permite constatar que foram implementadas, ao longo do ano, agdes de

melhoria em todas as areas-chave, exceto no gue raspeita a ética.

TABELA 4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANG DE MELHORIA

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

i F M A M J J A

AREAS-CHAVE DE MELHORIA

S

Inclusdo ativa 1
Direltos 1 2 2 1 1 1 2 1

Bem-estar dos colaboradores 1 1
Etica
Benchmarking 1

Benchlearning 1

Parcerias par a inovagdo e
desenvolvimento

Inovagio e Desenvolvimento 1 1

Para além das acfes de melhoria desenvolvidas no dmbito das areas-chave identificadas para o ano
de 2018 foram, ainda, desenvolvidas outras agcdes destacando-se a implementagio do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPD), que decorreu do ajustamento dos varios impressos e respetivos
procedimentos existentes, Aquisigéé de equipamento informdtico { compra de 6 compuiadores)
ferramentas essenciais 3 melhoria do servico e acBes de responsabilidade social (7 medidas

implementadas).

a Q0

2018
N.2 de Reunides de Gestdo do Sistema da Qualidade b3 15 8 N
Taxa de execugio das agdes de melhoria 2 90% 96% A
N.2 de agdes de benchmarking 2 4 5 &
N.2 de agdes de benchlearning p-d 2 2 A
o des d ial i i oe:
N.2 de acdes de melhoria mtroduz.ldas a partir das agBes de > 5 5 o
benchlearning
N.2 de Projetos de Inovacdo F4 1 4 >
N.2 de Auditorias Internas - 1 0 L4

Concluindo, no ano em analise foram implementadas 24 Aces de Melhoria de um total de 25 agbes

propostas, o gue corresponde uma taxa de implementacao de 96% para 2018.
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De salientar gue, a APPC tem vindo a intensificar o processo de benchmarking e benchlearning, com
o alargamento do nimero de instituigdes congéneres de Ambito nacional (28), envolvidas na partilha

de resultados do desempenho organizacional e boas praticas.
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Diagrama de resultados centrados no cliente
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Projetos e dinamicas de inovacdo

Descricdc

Objetivos

Entidade
Financiadora

Custo Total

Estado de
Execucdo

Valor do

x = Parcerias
Financiamento :

Projeto- Piloto
MAV]|
(Movimento de
Apoio 3 Vida
Independente}

A candidatura deste projeto —piloto traduz-se
na abertura de um Centro de Apoio a Vida
Independente {CAVI) que disponibiliza
assistentes pessoais a pessoas com deficidncia
ou Incapacidade para a realizagdo de atividades
de vida didria e de mediagio em contextos
diversos. A Assisténcia Pessoal é um servico
especializado através do qual é disponibllizado
apoio a pessoa com deficiéncia para a realizacdo
de atividades que, em razo das limitacdes
decorrentes da sua interaggo com as condigdes
do meio, ndo possa realizar por sl prdpria, com o
objetivo de premover a sua autonomia e
participagdo nos diversos contextos de vida, e de
acordo com as suas necessidades e vontades.

- Prestar servigos de assisténcia pessoal 2 pessoa
com deficiéncla ou incapzcidade, paraa
realizag3o de atividades gue, em razgo das
limitagBes decorrentes da sua intera¢ie com as
cendigdes do meio, esta ndo a possa realizar por
si prépria;

- Contribuir para a melhoria da gualidade de
vida dos individuos com deficiéncia ou
incapacidade, respeitando as necessidades e
especificidades de cada um dos beneficidrios;

- Prarmnover a autonomia e vida independente da
pessoa com deficiéncia ou incapacidade,
evitando os processos de institucionalizagio;

- Promover a dignidade e autodeterminacZo da
pessoa;

- Promover o aproveitamento de opartunidades
para a sadde, e participagio, seguranga & acesso
a ofertas de desenvolvimento pessoal e
profissional;

- Facilitar a plena inclusdo social da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade per meio de planos
individualizadcs de assisténcia pessoal (PIAP)
centrados na pessoa e definidos par esta, em
colaboragdc com a equipa técnica do CAVI.

Programa
Operacional
Regional do

Algarve — CRESC
ALGARVE 2020

1.345.678,27€

Iniciar em

1.345.678,27€ 2019
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Cenas de Palco

Deséricao

Este projeto consistiu numa criacdo teatral
envolvende um grupo de clientes da APPC Faro e
um grupo de teatro da comunidade. Surgiu da
necessidade de explorar novas idefas através da
satira politica e socia, fomentando a consciéncia
critica sobre o mundo e a sociedade. Procurou
compartilhar ideias de expresséo criativa,
corporal e musical, desenvolvendo novas
aprendizagens, resultando numa nova pega de
teatro de revista que sera apresentada a
comunidade, onde se rompem barreiras 3
participacdo e se favorece a inclus3o soclal das
pessoas com deficiéncia.

Objetivos

Pramover a participacio artistica de pessoas
com deficiéncia através do teatro de revista,
passibilitando a partilha de conhecimentos

mediante atividades que explorem expressdes
artisticas, culturais e musicais.

Explorar a identidade de cada actor,

estimulandc a concentragdo, a criatividade e as

relagdes interpessoais, contribuindo para a
participacdo e inclusdo social pela arte.

Entidade

Financiadora

INR, 1.P.

Custo Total

2.884,53€

Valor do

Financiamento

1.825,08€

Estado de
Execugao

Concluido

Parcerias

Saciedade
Recreativa
Bardeirense

Ritmo para Todos
— A Transformacio

A semelhanca das edigées anteriores, trata-se de
um prejeto dedicado intensivamente, durante
cinco dias, 2 danga, musica & a0 movimento,
explorando novos estilos de danga.

Contou com a participagdo de pessoas com e
semn deficiéncia, fomentando o acesso a novos
desafios e oportunidades, através da partllha de
saberes e experiéncias, tais como, os workshops
de danga contemporanea, oriental, hip-hop e
danga criativa, assim como, um cenjunto de
atividades dinamizadas na comunidade que

Promover a aprendizagem de diferentes estilos
de danga para pessoas com e semn deficiéncia,
pramovendo a igualdade de oportunidades.

Parz além dos beneficios psicomotores,
cognitivos, emocionais e socioculturais inerentes
esta forma de arte, a danga surge como uma
forte aliada da inclusdo socizl e da participaggo

ativa da pessca com deficiéncia na sociedade.

INR, 1.P.

favorecerarn a participacdo e a interagéio social.

5.049,47€

3.015,37€

Concluida

(PDJ, I.P.
CMF
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Descricdo

Objetivos

Entidade
Finariciadora

Custo Total

Valor do
Financiamento

Estado de
Execucan

Parcerias

Este projeto consiste na elaboragdo de um
programa de educagdo pars a promogio da
gualidade de vida de pessoas adultas com
deficigncia grave e profunda Mediante a
identificagdo de areas-chave de melheria da
qualidade de vida destas pessoas e das

Com este projeto pretende-se promover a
educagdo de adultes com deficidncia e
incapacidade, através da promogao da sua

European Platform
for Rehabilitation
[Bélgica)

Istitute Don Calabria

praticas de sucesso partilhadas entre os . : {Itdliz)
parceiros estratégicos deste projeto, quslidade deliida.
Quality of life for all pretende-se melhorar a qualidade da Procura-se melhorer a oferta de programas de ERASMUS + 185.662,00€ 185.662,00€ Sy _ Josefsheim gGmbH
intervencdo, através de praticas crediveis e intervencdo ao nivel da educacio de adultcs no que execugao {Alemanha}
sustentavels, assentes num modelo légico respeita ao desenvolvimento pessoal das suas
gue alinha os diferentes niveis dos sisternas capacidades e potencialidades, da sua Fundacién San
{micro, meso e macro) e que preconiza as autedeterminacdo, inclusdo, assim como, dos seus Francisco de Borja
orientacdes internacionais cientificas mais direitos. para persanas con
recentes em matéria de qualidade de vida, discapacidad
assentes nos principios estabelecidos intelectual (Espanha)
consensualmente pelos especialistas
internacionais nesta matéria.
Apoio ao Beneficiagdo das instalagBes do lar Ve et . .
Associativisro de Residencial e Resid&ncia Auténoma em a::s rz:;:st:;uan:icr:f;ie:t:rdrzamaaipar:suo;;:lo?:'r Mun:::;o e 20.023,90€ 10.000,00€ Cuncll.!ido
ambito social Montenegro dada ao seu estado de qualidade e seguranca.
degradacio.
Promogao de agdes gue visern a aquisigdo e o
Medida de desenvalvimento de competéncias profissionafs
Qualificacio de Medida que visa a promogao de accdes para orientadas para o exercicio de uma atividade na Em
Pessoas com aquisicio e desenvolvimento de mercado de trabalho, tendo em vista potenciar a |EFP 179.384,89€ 178.650,78€ execuglo

Deficiéncia e
Incapacidade

competéncias profissionais

empregabilidade das pessoas com deficléncia e
incapacidade, dotando-as de competéncias
ajustadas para ¢ ingresso, reingresso ou
permanéncia no mundo laboral

Mod.PGM.42/1

32/48




=

APPC Faro Relatdrio Anual de Atividades 2018

VIl.  Valor Acrescentado das Parcerias
As parcerias servem de base para a concretizaciio da nossa Miss8o e garantem o envolvimento na
dinamica da instituicio,
Nos mals variados setores t&m desempenhado um papel fundamental para a execugdo dos servigos e

para a satisfagdo das necessidades dos clientes.

Parceiros por Resposta Social
30% v e T R S M ARG b L1 e Py ek L e R A SR B 44 L f B L SRE T AT s AU R B ST L e e
25% R - R R— 24% R o —— T
20%
20% wn A W LY e R AR ¢ AT AT L . i . I e iaas s L e T RS G AP
. 16%

15% 146’ e i o) O s B - 1.7 S— - ——— i ’
10% [T PERPPE —— FURSEE—— [—— -

5 % e = = —— 2 % et e :Amir‘?; o

; IPI AMB CAY CRI URP CAO LR RA
Figura 7

0 gréfico é representativo do nimero de parceiros por cada resposta social da instituicdo sendo que
a resposta social URP continuou com a maior representatividade de parceiros, seguindo-se a

resposta social CAQ.

Com menor representatividade registaram-se as parcerias das respostas sociais LR e RA.

Parceiros por Areas de Intervengdo

Participacio Social

Comunidade

Educacdo * 8% .
| ’ |
11%

Estagios _ ]4%
i salide e Reabilitagio “ '
| |

|
| I !
Inovacio e Desenvolvimento # 25%
i | J
Formacgdo Profissional e Emprego de
e 23%
Jovens com Deficiéncia ' | .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figura 8

Mod.PGM.42/1 33/48



APPC Faro Relatdrio Anual de Atividades 2018

O pgrafico representa as parcerias por tipologia de intervengdo, nomeadamente Formacdo
Profissionai e Emprego de lovens com Deficiéncia, Inovagdo e Desenvolvimento, Salide e

Reahilitagdo, Estagios, Educagdo, Comunidade e Participagdo Social.

A drea da Inovacdo e Desenvolvimento registou o maior nlimero de parceiros, seguindo-se a drea da
Formagdo profissional e Emprego de Jovens com Deficiéncia. A menor representatividade nas

parcerias registou-se na drea Estagios, seguindo-se a drea da Educagdo.

Valor Acrescentado das Parcerias
Participagdo Social
Comunidade
Educagdo

Estagios

Salde e Reabilitagédo

Inovagdo e Desenvolvimento

Formacgdo Profissional e Emprego de Jovens
com Deficiéncia

B2017 ™m2018

o

5 10 15 20

Figura 9

A APPC continua anualmente a avaliar o contributo das entidades parceiras nos seguintes
pardmetros: relacionamento com o parceiro, a qualidade da resposta/envolvimento, o valor da
parceria para a instituicdo e o seu impacto. Desta avalia¢zo foi obtido ndo s6 o valor acrescentado e a
mais valia de cada parceiro, nas dreas chave para o desenvolvimento da instituicdo, como permitiu

identificar as fragilidades de cada parceria.

Indo ao encontro da nossa Visdo como referéncia nacional e internacional, numa procura constante
de promogdo da qualidade de vida dos clientes, o projeto ERASMUS + “Quality of life for all” fol um
enorme desafio e de grande impacto para a instituicdc como uma mais valia nas experiéncias

multiculturais adquiridas e metodologias de intervengdo inovadoras.
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A nivel local, huma aposta permanente da instituicdo em investir em parceiros da comunidade,
destacou-se o investimento conjunto entre a instituigdo e o Municipio de Loulé, visando a
intervencdo a gravidas e puérperas em espac¢o disponibilizado no Concelho, o que permitiu
implementar uma nova dindmica na resposta social, sendo fundamental na intervencio direta da

populagdo alvo.

Vill. Comunicagdo e Divulgacdo

IX.

A comunicacdo e divulgacdo institucional constitui um fator decisivo na prossecucdo dos objectivos
das organizagdes. Atualmente ndo hasta fazer, é preciso mostrar o gue estd a ser feito, por isso a
estratégia de comunicagdo assume um papel fundamental na imagem que as organizagdes

pretendem alcancar.

A direcdo da APPC Faro mantém o seu foco no fortalecimento da imagem institucional e na projecdo
da organizagdo para o exterior. No ano de 2018 a instituigdo assumiu as comemoragfes do Dia
Nacional da Paralisia que decorreu no Férum Algarve e no Parque de Lazer das Figuras, onde foram
desenvolvidas diversas atividades, de forma a causar impacto na comunidade. De ressaltar gue foi
efetuada a apresentacdo publica do projeto “Cidadania e Acessibilidade no Voto” gque visa colocar ao

alcance dos cidadios com deficiéncia um sistema de voto acessivel,

Consideramos, gue este evento e todo a divulgagdo em torno do mesmo teve projecdo a nivel
nacional e um impacto bastante positivo ao nivel do respeito pelos direitos e inclusdo da populagdo
com paralisia cerebral, em prol da melhoria da sua qualidade de vida em conformidade com os

principios da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Impacto dos programas e servicos na sociedade

0 ana de 2018 foi um ano de crescimento em termos de cooperacdo com entidades locais, nacionais
e internacionais, de reconhecimento da missdo da APPC e de novas conguistas. Contudo, €
extremamente importante continuar a promover a abrangéncia dos servigos, procurando parceiros

estratégicos que nos permitam atingir todas as areas de qualidade de vida.
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A APPC tem causado um impacto positivo na sociedade devido a continuagio do seu trabalho de
sensibilizagdo para a problemética da deficiéncia, promovendo uma atitude de respeito para com as
pessoas com deficiéncia, fomentando a consciencializagdo sobre a igualdade relativamente aos
direitos, mas também acreditando e estimulando as capacidades e competéncias das pessoas com
deficiéncia. A APPC desenvolveu, ainda, esforgos na comunidade para a promocdo da inclusdo,
reabilitagdo e inser¢do social e laboral, participou ativamente nas politicas locais a nivel territorial,
assumindo um papel preponderante junto de intervenientes decisivos na definicio de estratégias
que visam a defesa dos interesses da pessoa com Paralisia Cerebral, exercendo assim o direito de

Advocacy.

A Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral foi interveniente ativa no Conselho Municipal de
Educacdo de Faro, que tem como objetivo participar na coordenacdo e articulacio da politica
educativa do Concelho para uma adequada integragdo dos jovens com necessidades educativas
especiais. Salienta-se, tamhém, a colaboracdo efectiva da instituicdo com o Nucleo Executive do
Conselho Local de Acdo Social do concelho de Faro, através do qual promove o desenvolvimento
social local, o planeamento integrado e potencia a divulgagio do conhecimento sobre a realidade

concelhia, assim como a rentabilizagdo dos recursos locais existentes.

Relativamente a promogdo dos direitos e a protecgio da crianca e do jovem, a APPC mantém uma
relagdo de grande proximidade com a Comissdo de Proteco de Criancas e Jovens em Risco de varios
concelhos locais, promovendo os direitos das criangas e jovens com deficiéncia e incapacidade
através da sinalizagdo de situagdes problematicas, da avaliacdo de necessidades especificas e da
respectiva adequacdo de respostas, contribuindo para a promocio do bem-estar e o seu

desenvolvimento harmonioso.

A Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral continua a sua intervencdo como Centro Prescritor
Especializado de Produtaos de Apoio de Nivel 3, contribuindo para a realizagdo de uma politica glabal,
integrada e transversal de resposta as pessoas com deficiéncia ou incapacidade. A Instituicio realiza

uma intervencdo a nivel distrital, tendo afeto a esta resposta uma equipa de reabilitacdo constituida

por médico e pessoal técnico especializado, que avalia e prescreve produtos de apoio para

portadores de deficiéncia ou incapacidade, temporaria ou definitiva.

Quanto a inclusdo social importa salientar que a APPC continua a promover a participagio de jovens
atletas com deficiéncia em atividades desportivas, na modalidade de equitagdo adaptada, como os

“Jogos de Quelfes” e “Special Olympics”. Salienta-se ainda o vasto esforco realizado para promover a
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integragdo da pessoa com deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho, sendo este um fator
decisivo para a sua independéncia econdmica, valorizagiio e realizagdo pessoal e promocio da
qualificacdo. A taxa de integracio laboral da Unidade de Reabilitagdo Profissional da APPC no ano
transato foi de 89% (integrados 16 formandos de 18 que finalizaram os cursos). Nos dias 19 e 20 de
Outubro de 2018 realizaram-se em Faro as comemoraces nacionais do Dia da Paralisia Cerebral,
organizadas pela APPC. Contamos com a colaboracdo de diversos parceiros locais e nacionais na
organizacdo, dinamizagdo e divulgacdo do evento. O evento contou com uma exposicdo subordinada
ao tema “O universo da paralisia cerebral em Portugal” que decorreu no Forum Algarve, realizagdo
de uma sessdo solene com a participagio de diversas entidades (ARS, Seguranca Social, Camara
Municipal de Faro, Federagdo das AssociagBes Portuguesas de Paralisia Cerebral, IPDJ, entre outros),
demonstragGes de atividades desportivas {Boccia, Handbike, Tricicleta), apresentacdo do projecto
“Cidadania e Acessibilidade no Voto”, atividades culturais e recreativas organizadas pelas associadas

participantes e por alguns grupos convidados.
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Participa¢ao e Envolvimento dos Clientes na Comunidade

A APPC procura estimular a participacio de todos os clientes de forma individual e/ou colectiva em
actividades na Instituicdo e na comunidade, criando as condigdes facilitadoras para o seu

envelvimento.

As atividades desenvolvidas pela APPC foram organizadas transversalmente para dar resposta as
necessidades, expectativas e sugest@es dos clientes de todas as respostas sociais, pretendendo
reforcar o empowerment, o envolvimento e a participacdo dos clientes no planeamento e na

realizagdo das atividades, como principais beneficidrios dos servigos prestados pela Instituicdo.

Atividades sécio-recreativas Data
Comemoracda dia de Reis 6 de janeiro
Comemaoragdo dia de Reis — Actuacio das Charolas 7 de janeiro
Sessdo Tematica para Criangas: O mundo da Magia 31 de janeiro
Comemoracdc do Carnaval 9 de fevereiro
Carnaval Ecolégico 12 de fevereiro
Comemoragdo a Carnaval 12 de fevereiro
Ché de Cavagueira 25 de fevereiro
Dia da Agricultura 6 de margo
Bem-vinda Primavera 24 de margo
Pdscoa no Centre Algarve 28 de margo
AscenSom — Terapia Sonhora Grupal em Faro 24 de abril
Dia da Mie 6 de maio
Comemaragio do Dia da Familia 15 de maio
Visita e Atividade com os Alunos do Curso de Ortoprotesia - UAlg 19 de maia
Dia Europeu dos Parques Naturais 24 de maio
Fim de semana lés-a-lés — Centre Algarve 28 de maio
Momentaos Musicais 31 de maio
“ Mercadinho Troca de Brinquedos 1 de junho
Dia Operagdo Nariz Vermelho 1 de junho

2 e 3 dejunho

Recolha de Bens Alimentares — Banco Alimentar
1 de dezembro

Festa de Montenegro 24 de junho
Comemorag3a dos Santos Populares 27 de junho
Baile de Verdo 30 de junho
Bombeiros Valuntérios de Faro 19 de julho
Dia dos avds 26 de julho
Visita ao parque temdatico Zoomarine 11 de outubro
Saida & feira de 5t2 Iria 21 de outubro
27de outubro
Visita ao Mercado de Loulé 3 de novembro
Magusto na APPC 9 de novemhro
Rastreio de diabetes e colesterol 16 de novembro
Festa de Natal 19 de dezembro
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Atividades Desportivas Data
Cross das Amendoeiras em Flor para Atletas com Deficiéncia 18 de fevereire
Faro ativo 23 de setembro
Zumba Colours 20 de outubro
Atividades Culturais Data
A prova do Mundo — gastronomia do Japio 22 de fevereiro
23 de margo

28 de junho
27 de setembro
23 de dezembro

Hora do Conte na Biblioteca Municipal inserido no Projeto “Histdrias para Todos”

Comemoragdo da Pascoa 26 de margo a 1 de
abril
Comemoragdo do Dia Internacional da Danga 30 de abril
Comemoracdo do Dia Internacional dos Museus - Visita & Casa Museu lofo Licio em Olh3o 18 de maio
Visita a Radio “Rua FM” 4 de julho
Visita ao Museu Regional do Algarve 4 de julho
“Visitas encenadas” — Teatro Lethes 10 de julho
Centro de Ciéncia Viva 19 de julho
Comemaoracio do Dia Internacional do Teatro 21 de setembro
Saida ao Cinema 10 de novembro
Acdo de sensibilizac8o “Atuacdo na Diabetes 28 de novembro

Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoca com Deficiéncia — Espetaculo Final do Ritmo para
Todos — A Transformagdo
Video de Natal "Tertulia Algarvia" Uma mesa para todaos 4 de dezembro

3 de dezembro
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X. Voluntarios

Voluntarios em 2018 por Género

44%

56%

# Homens @ Mulheres
Figura 10

Em 2018 a institulgdo contou com a colaboragdo de 16 voluntérios, nove do sexo masculine e sete

do sexo feminino.

E de salientar que o nimero de voluntarios verificou um acréscimo em relacio ao ano anterior.

| = = —_- - g 1

HabilitagBes Literarias dos Voluntarios em 2018 f

* Secundaric - Licenciatura

Figura 11

Relativamente as habilitagdes literdrias 75% dos voluntérios completaram o ensine secunddrio ou

estdo a frequentar o ensino superior. 25% dos voluntarios possuem o grau de licenciatura.
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Xl.  Estagios Curriculares e Profissionais

Anualmente a APPC continua a promover e a valorizar as praticas de formagdo nas diversas respostas
sociais sendo uma oportunidade de desenvolvimento, aprendizagem e aquisigdo de conhecimentos

para guem os pratica.

Estagiarios por Resposta Social

\
18 \
\
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3
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Figura 12

Em 2018, realizaram-se cerca de 33 estagios na sua maioria nas respostas sociais Ambulatério e
Intervengdo Precoce na |nfancia, seguindo-se o Centro de Atividades Ocupacionais e a Unidade de

Reabilitagdo Profissional.

Os estagios realizaram-se nas areas da fisioterapia, ortoprotesia, terapia ocupacicnal e Psicologia.
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Responsabilidade Social

Nos ultimos anos a instituicdo tem adotado uma visibilidade crescente ao nivel da responsabilidade
social, havendo cada vez uma maior necessidade em transmitir 2 sociedade a nossa consciéncia
social e ambiental, mas também uma preocupacdo com o hem-estar dos nossos colaboradores,

fornecedores, clientes e comunidades envolventes. (stakeholders)

Neste sentido, no decorrer do ano de 2018, as respostas sociais da APPC Faro promoveram varias
acdes de responsabilidade social. A resposta social Centro de Apoio a Vida desenvolveu uma ac¢io de
responsabilidade social na drea da sadde “Operacio Nariz Vermelho” envolvendo clientes e

colaboradores nesta causa nacional.

Pelo quinto ano consecutivo, a instituicdo participou no Peditdrio Nacional da Liga Portuguesa Contra
o Cancro gue decorreu nos dias 31 de outubro a 04 de novembro de 2018, em vérios pontos da

cidade,

A convite da Associacdo Salvadar, a APPC participou, uma vez mais, na campanha “Barrete Azul”.
Esta campanha decorreu no més de dezembro, com a finalidade de angariar fundos que permitam

apoiar pessoas com deficiéncia.

Nos dias 2 e 3 de junho e 1 de dezembro os clientes e colaboradores das respostas sociais
Ambulatério e Lar Residencial participaram na Campanha Nacional promovida pelo “Banco Alimentar

Contra a Fome”, que incluiu a recolha e separa¢do de bens alimentares.

A Unidade de Reabilitacdo Profissional participou no dia 5 de novembro na iniciativa “Mares
Circulares” promovido pela Coca-Cola European Partner, por intermédio do convite do Municipio de

Faro. Esta agdo consistiu na sensibilizag8o ambiental e limpeza da Praia de Faro.

A resposta social Centro de Atividades Ocupacionais promoveu uma acdo de responsabilidade social
ambiental, intitulada “Recicla com diversdo”. Esta a¢8o consistiu em criar um ponto verde de recolha
de material reciclade na APPC. Esta resposta social, realizou, ainda, uma agdo de responsabilidade

|H

social “Costurar para os mais pequenos Mimar” que teve como objetivo angariar material para
Neonatologia do Hospital de Faro. Esta angariagdo de mantas, cortinados, lengdis, gorros, botas de
14, entre outros materiais, teve como objetive o conforto e bem-estar dos behes prematuros desta

Unidade.
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Xlll.  Barreiras ao acesso e continuidade dos servicos

Apesar dos esforcos desenvolvidos pela APPC para assegurar um continuum de servicos gue
satisfacam as necessidades e expectativas dos clientes, bem como, a sua qualidade de vida, ao longo
do ano, confrontamo-nos com barreiras que dificultam e limitam a continuidade dos servigos

prestados.

A principal barreira de acesso ao CAO foi, ac longe de varios anos, a integracdo de navos clientes
devido & capacidade maxima prevista em Acordo. No entanto, em 2018 a instituicdo viu aprovada a
sua candidatura ao PROCOOP para o alargamento deste servigo para mais 19 clientes, reduzindo,

assim, significativamente a sua vasta lista de espera.

Na resposta social CAY o maior constrangimento em 2018 foi o nimero reduzido de
encaminhamentos provenientes do concelho de Faro . Importa referir que, a revisdo do acordo
originou uma diminuigdo significativa do financiamento desta resposta social, refletindo-se no

quadro de recursos humanos.

O principal constrangimento com gque a resposta social Lar Residencial se continua a deparar é o
ntimero limitado de vagas. O Lar Residencial dispoe de 19 vagas em regime permanente, 1 vaga em
regime temporédrio e uma lista de espera com 23 inscritos. Apesar de recebermos solicitagGes
frequentes para inscrigdes e integracdo de novos casos encaminhados ndo sd pelas familias, mas
também por outras Instituicdes/Servicos publicos (Hospital, Seguranca Social, Tribunal), ndo

conseguimos dar uma resposta adequada em tempo util.

0 ano de 2018 continuou a apresentar um constrangimento associado ao Sistema de Atribuicdo de
Produtos de Apoio pelo ndmero elevado de solicitagdes e respetivos procedimentos associados, que
constituiu a principal barreira de acesso ao servico Centro Prescritor de Produtos de Apoio. Apesar
do esforco desenvolvido pela equipa para dar resposta as solicitacBes, é urgente a tutela reconhecer
este programa como uma resposta da instituicdo onde se possa constituir uma equipa especifica

afeta a este servigo que responda as variadas solicitagées dos clientes e do sistema.
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XIV. Reunioes

Ao longo de 2018 foram realizadas 163 das 168 reunides previstas em sede de Plano Anual de Atividades, conforme se apresenta no seguinte cronograma:

Mapa de Reunides

__TOTAL
P | E ; i
Direcio g | 29 | 20 13 ;g 10 30| 8 | 22| 12 10 | 30 11 9 | 10 | 13 | 27 10 | 8
Gestdo e Coordenagdo | 25 18 22 22 3 26 26 24 24 28 26 27 25 25 29 22 20 163 11 8
Geral de 18 19 2 0
colaboradores
1024 o4 | 2 04 11 03
) 10 7 7 l1a] a 15 | 13 11 15 10 717 1|5
Equipa IP| 31 pal 11 | 16 20 11 | 29 19 10 12 | 24 | 24
24 21 21 | 28 |18 | | o | 23|27 s | 26 | Lo 24| 5, |22 28|19
2
) g8 | 8| s | s |5 |59 |le |7 |7 ]|a]a]|os 10 g | 8| s | 3| 3] 3
Equipa AMB 22 | 22|19 | 19|19 | 19| 23 | 23|20 | 21| 18 | 18 | 23 293 u | 2wl o]?2]2
Equipa CAV 4 70 1] 1 3] 3 5 | 5 6 | 12 g | 8 6 1 6
15
. 15 | 8 | 12 12 6| 2 | 14| 12| 12 16 | 4 3 15 | 22 | 12
Equipg CAD 29 |29 (26 | | 26| |30 23|28 |23 ]|25! 26| 30] g 17| ¥ 2| 3|2 | |0 2
29
18 18 15 15 17 16 19 19 20 20 o~ by
Equipa URP 19 | 28 il 18 | 17 20 | 20 n | 2 = I & 12 | 2
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Mapa de Reunides

T T e e e
Equipa CRI/Diretora | 31 | 31 | 28 | 28 | 28 | 28 | 18 | 18 [ 30 | 30 | 27 | 27 | 11 | 18 ;g 31 | 30 |28 | 28|15 | 19 | 10 | 12
Equipa Lar ¢ 24 | 9 |28 | 28 | 29 18 | 24 | 30 27 25 | 30 26 | 0031 31|28 | 2 14 [ 10 | o
Residéncia 25

Pais IP1 b 15 19 1 1

Pais CAD 9 ’ 30 1 30 2 2

Pais Lar & Residencial 20 30 20 2 1
Clientes CAV 19 8 18 2 2 2
Clientes URP 3 28 | 28 20 | 19 3 | 24 12 | 14 | 4 5
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Mapa de Reunioes

Tipo de Reunibes [NELOW

Clientes ’Remdenma oH = 23 30 27 19 5 21 17 4 6
Auténoma 31
Diretora
\ : 18 18 1 19 18 5] 3 3
Executiva/Equipa IPI
Diretora
i6 23 17 29 2 2
Executiva/Equipa AMB
'Dlretor::l 11 19 12 4 4 o]
Executiva/Equipa CAV
Diretora
. . 8 2 i4 9 3 18 2 4
Executiva/Equipa CAQ
Diretara
. . 20 13 20 25 25 2 3
Executiva/Equipa URP
Diretora
Executiva/Equipa Lar i0 10 g 4
2 2 6 6 6 G 3 3 8 8 5 5 3 30 7 2 4 2 4] 4 12 16
Residencial Residéncia 19 31 22 17
Autdnoma
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XV. Andlise Econdmica ou Financeira

O exercicio de 2018 caracterizou-se pela abertura de uma nova resposta social, o Centro de
Atividades Ocupacionais || com capacidade para 19 novos utentes. Neste sentido registou-se um
esperado aumento de atividade acima dos 5% com destaque para o aumento dos rendimentos em

7,75% que originou um resultado antes de impostos de 29.055,29 € e um resultado liquido do

exercicio de 28.951,50€.

CONTAS DE EXPLORACAO 2017 2018 TX. CRESC.
GASTOS 168361262 € 1779 409,51 € 5,69%
RENDIMENTOS 1 678 360,51 € 1808 464,80 € 7,75%
RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS -5252,11€ 2905529 €]  653,21%
Imposto Sobre o Rendimento do Fxercicio 495,72 € -103,79 €_' ' -79,06%
RES ULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 574783 € 2895150 €| 603,69%

CONTAS DEGASTOS 2017 2018 Tx. Crese.
FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS 364 078,83 € 385 142,69 € 5,79%
GASTOS COM O PESSOAL 1080 882,03 € 113759246 € 5,25%
DEPRECIACOES 135 996,15 € 13942521 € 2,52%
JUROS SUPORTADOS 6768,90 € 7012,69 € 3,60%

CONTAS DE RENDIMENTOS 2017 2018 Tx. Cresc.
VENDAS E SERVICOS PRESTADOS 166 087,61 € 17041770 € 2,61%
SUBSIDIOS - ESTADO E O.EP. (OUTROS) 133706791 € 1466 879,19 € 9,71%
DONATIVOS 66 341,96 € 5549594 €| -16,35%
?c%igig g EDI;;T[?E@K%SS?ES INV. 8149892 € s637e|  32%

Mod.PGM.42/1
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Este resultado permitiu uma significativa melhoria na tesouraria que originou uma diminui¢do dos
valores a pagar a fornecedores na ordem dos 25%. Néo foi possivel continuar a tendéncia de

diminuicdo dos financiamentos obtidos {+11,6%), mas tal n3o se refletiu na mesma propor¢do nos

XVI.

juros suportados {+3,60%).

RUBRICAS 2017 2018 Tx. Cresc.
ATIVO FIXO TANGIVEL 1947487,02€ 1861 004,15 € -4,44%
CONTAS A PAGAR - FORNECEDORES 5517577 € 41 480,16 € -24,82%
CONTAS A PAGAR - ESTADO 43 907,07 € 46 391,56 € 5,66%
FINANC. OBTIDOS 261 18244 € 291 655,90 € 11,67%

Proposta de Aplicagdo de Resultados

Os mapas relativos as Contas de Geréncia encontram-se em anexo.

Neste ano de 2018, como reflexo da atividade desenvolvida, obteve-se resultados liquidos positivos
no valor de 28.951,50€, os quais a Dire¢io propBe que sejam transferidos para Resultados

Transitados.

Faro, 27 de margo, 2018

Elaborado por:
Diretara Executiva
W;«,&Q‘W@

Aprovado por:

Presidente da Assembleia

-

'r/

Presidente da Diregdo

/] ‘.
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Natureza Juridica Telefone
28982 88 14

ASSOCIACAO
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Email
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RUBRICAS NOTAS ANO DE 2018 ANO DE 2017
ATIVO
ATIVO NAO CORRENTE
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 5 1861 094,15 € 1947 487,02 €
BENS DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
ATIVOS INTANGIVEIS 6 123 456,30 € 126 705,15 €
INVESTIMENTOS FINANCEIROS 15 5685,52 € 4 675,04 €
FUND. / BENEM. / PATROCINAD. / DOADORES / ASSOCIADOS / MEMBROS
1990 235,97 € 2078 867,21 €
ATIVO CORRENTE
INVENTARIO 9 103,24 € 61,19€
CLIENTES 248,75 € 376,25 €
ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 6 307,36 € 5974,00 €
FUND. / BENEM. / PATROCINAD. / DOADORES / ASSOCIADOS / MEMBROS 150,00 € 72,00 €
OUTRAS CONTAS A RECEBER 49 337,32 € 15 050,07 €
DIFERIMENTOS 2 779,46 € 1810,38 €
OUTROS ATIVOS FINANCEIROS
CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS 15 223 464,78 € 237245€
282 390,91 € 25 716,34 €
TOTAL DO ATIVO 2272 626,88 € 2 104 583,55 €
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
FUNDOS
EXCEDENTES TECNICOS
RESERVAS
RESULTADOS TRANSITADOS 18 -1 103,32 € 4 644,51 €
EXCEDENTES DE REVALORIZACAO
OUTRAS VARIACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS 12 1558 566,84 € 1612 288,22 €
RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO 18 28 951,50 € -5 747,83 €
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS 1586 415,02 € 1611 184,90 €
PASSIVO
PASSIVO NAOQ CORRENTE
PROVISOES
PROVISOES ESPECIFICAS
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 5,8 233 010,91 € 196 826,82 €
OUTRAS CONTAS A PAGAR
233 010,91 € 196 826,82 €
PASSIVO CORRENTE
FORNECEDORES 41 480,16 € 55 175,77 €
ADIANTAMENTOS DE CLIENTES
ESTADOQ E QUTROS ENTES PUBLICOS 46 391,56 € 43 907,07 €
FUND. / BENEM. / PATROCINAD. / DOADORES / ASSOCIADOS / MEMBROS
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 58 58 644,99 € 64 355,62 €
DIFERIMENTOS 2799740 €
OUTRAS CONTAS A PAGAR 278 686,84 € 133 133,37€
QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
453 200,95 € 296 571,83 €
TOTAL DO PASSIVO 686 211,86 € 493 398,65 €

TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO

2272 626,88 €

2 104 583,55 €

A Diregiio

O Contabilista Certificad
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

COD. RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS ANO DE 2018 ANO DFE 2017
CONTAS
T1/72 VENDAS E SERVICOS PRESTADOS 10 170 417,70 € 166 087,61 €
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS 10,12 1523 612,77 € 1400 811,63 €
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1 466 879,19 € 133706791¢€
752 OUTRAS ENTIDADES 123764 € 401,76 €
753 DOACOES E HERANCAS 5549594 € 6334196 €
73 VARIACOES NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
61 CUST’O DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS 9 5218,80 € -3960,10 €
MATERIAS CONSUMIDAS
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 7 -385 142,69 € -364 078,83 €
621 SUBCONTRATOS -78 171,25 € -61 730,83 €
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS -109 016,09 € -103 300,20 €
623 MATERIAIS -11 700,84 € -17 620,58 €
624 ENERGIA E FLUIDOS -98 602,45 € -93218,34€
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES -5 114,75 € 293711 €
626 SERVICOS DIVERSOS -82537,31¢€ -85271,77€
63 GASTOS COM PESSOAL 16 -113759246 € -1 080 882,03 €
632 REMUNERACOES DO PESSOAL -933 801,95 € -886 449,85 €
634 INDEMINIZAGCOES -4 158,25€ -337891¢€
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES -188 651,40 € -180 160,62 €
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS -934376 € -9219,85€
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL -1637,10€ -1672,80€
65217622 AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (Perdas / Reversdes)
65177621 IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER (Perdas / Reversies)
67/763 PROVISOES (Aunientos / Redugdes)
678 /7638 PROVISOES ESPECIFICAS (Aumentos / Redugdes)
64X /76X OUTRAS IMPARIDADES (Perdas / Reversies)
66777 AUMENTOS / REDUGCOES DE JUSTO VALOR 10,15 8,27€ 1291 €
78 OUTROS RENDIMENTOS & GANHOS 10,12 114 423,31 € 111 448,36 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS -105 016,86 € -91 926,61 €
Resultado antes de Depreciagdes, Gastos de Financiamento e Impostos 175 491,24 € 137 512,94 €
641761 GASTOS / REVERSOES DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO 5,6 -139 425,21 € -135 996,15 €
Resultado Operacional (antes de Gastos de Financiamento ¢ Impostos) 36 066,03 € 1 516,79 €
79 JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 1,95 €
69 JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS 8 -7 012,69 € -6 768,90 €
Resultado Antes de Impostos 29 055,29 € -5252,11 €
812 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO 4 -103,79 € -495,72 €
Resultado Liquido do Perfodo 18 28 951,50 € -5747,83 €

O Contabilista Certificado
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

7

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS - METODO DIRETO
RECEBIMENTOS DE CLIENTES E UTENTES 172 986,70 165 961,36
PAGAMENTOS DE SUBSIDIOS
PAGAMENTOS DE APOIOS 27 518,40
PAGAMENTOS DE BOLSAS -93 736,23 -90 617,92
PAGAMENTOS A FORNECEDORES -401 344,04 -361529,90
PAGAMENTOS AO PESSOAL -764 036,06/ -727 817,42
CAIXA GERADA PELAS OPERACOES -1 113 648,03 -1 014 003,88
PAGAMENTO/RECEBIMENTO DO IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO -495,72
OUTROS RECEBIMENTOS/PAGAMENTOS
RECEBIMENTOS DE ACORDOS DE COOPERAGAOQ, SUBSIDIOS E PROJETOS 1619 637,52 1342 116,73
RECEBIMENTOS DE DONATIVOS E OUTROS REND. SUPLEMENTARES 60 703,66 61 490,40
OUTROS RECEBIMENTOS 8 813,83 17 922,94
OUTROS PAGAMENTOS -352 821,99) -350 097,99
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACINAIS (1) 222 189,27 57 428,20
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS -31812,73 -44770,53
ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS
INVESTIMENTOS FINANCEIROS -2 157,70 -1677,26
OUTROS ACTIVOS
RECEBIMENTOS PROVENITES DE:
ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS
ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS
INVESTIMENTOS FINANCEIROS 566,64 1523,73
OUTROS ACTIVOS
SUBSIDIOS AO INVESTIMENTO 10 000,00 18 875,49
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES 8,97 12,91
DIVIDENDOS
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADESDE INVESTIMENTO (2) -23 394,82 -26 035,66
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
RECEBIMENTOS RESPRITANTES A:
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 8 297 500,00 335 500,00
REALIZACAO DE FUNDOS
COBERTURA DE PREJUIZOS
DOAGOES
OUTRAS OPERAQOES DE FINANCIAMENTO
PAGAMENTQS PROVENIENTES DE:
FINANCIAMENTOS OBTIDOS 8 -267 026,54 -387 967,29
JUROS E GASTOS SIMILARES 8 -8 175,58 -7 016,67
DIVIDENDOS
REDUGOES DE FUNDOS
OUTRAS OPERAGOES DE FINANCIAMENTO
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADESDE FINANCIAMENTO (3) 22297,88 -59 483,96
VARIACAQ DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES (1+2+3) 221 092,33 -28 091,42
EFEITOQ DAS DIFERENCAS DE CAMBIO 13
CAIXA E SEUS EQUIVALENTES NO INICIO DO PERIODO 2372,45 30 463,87
CAIXA E SEUS EQUIVALENTES NO FIM DO PERIODO i5 223 464,78 2372,45

A Direciio

)

O_Contabilista Cextificado
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Nota 1 — Identificacio da Entidade

Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro, contribuinte n° 509656226, com sede em Rua da Guiné-Bissau, n°.2
8005-203 Faro. Constituida em 27 de dezembro de 2004 com respetiva publicacio no Diario da Reptiblica 32. Série n°. 25 de 04 de fevereiro de
2005, tendo como atividade principal Actividades de Apoio Social para Pessoas ¢/ Deficiéncia ¢/ Alojamento (CAE 87302).

E uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social com utilidade publica, reconhecida pela Direccdo Geral da Seguranca Social,
registada sob o numero 60/2007 a fls. 149 v°. e 150 do livro n°. 11 das Associacdes de Solidariedade Social, conforme declaracsio publicada em
Didrio da Reptiblica 2% Série n°. 156 de 14 de agosto de 2007. De acordo com o Art.°. 8°. dos seus Estatutos, “d Associacdo tem por objetivo a

prevengdo, habilitagdo, participagdo, inclusdo social e apoio & familia da pessoa com paralisia cerebral, situacbes neuroldgicas afins e outras”.

Nota 2 — Referencial Contabilistico de Preparacio das Demonstractes Financeiras

As presentes demonstracdes financeiras foram preparadas e elaboradas no pressuposto de continuidade das operagdes a partir dos registos
contabilisticos da Entidade de acordo com o referencial da norma contabilistica e de relato financeiro para as entidades do setor ndo lucrativo

aprovado pelo Decreto-Lei n°. 36-A/2011 de 09 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n°. 98/2015 de 02 de Junho.

O sistema de normaliza¢do contabilistica para as entidades do sector n#o lucrativo é composto pelos seguintes instrumentos:
e Bases para a apresentacio das demonstra¢des financeiras;
e Norma contabilistica e de relato financeiro para as entidades do sector nfo lucrativo (Aviso n°. 8259/2015 de 29 de julho);

e Normas interpretativas (Aviso n°. 8258/2015 de 29 de julho);
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e (Codigo de contas (Portaria n®. 218/2015 de 23 de jutho);
e Modelos de demonstracdes financeiras (Portaria n°. 220/2015 de 24 de julho);
A sua adogdo ocorreu pela primeira vez no exercicio de 2012, pelo que as quantias incluidas nas presentes demonstracdes financeiras para

efeitos comparativos, estdo apresentadas em conformidade com este referencial, nfo existindo a necessidade de qualquer reconciliacdo ou

reclassificac@o.

Nota 3 — Principais Politicas Contabilisticas

e Continuidade;

e Regime de acréscimo (periodizacio econémica);
e Consisténcia;

e Materialidade e agregacdo;

e Compensacio;

e Informacdo Comparativa;

As politicas de reconhecimento e mensura¢io encontram-se descritas junto as notas dos respetivos itens.
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Nota 4 — Politicas Contabilisticas, Alteracdes nas Estimativas Contabilisticas e Erros

[///7

Em 2018 foram reconhecidos 11.063,47 € de rendimentos relativos 4 resposta Centro de Recursos da URP, que correspondem ao ano de

2017 e que ndo haviam sido refletidos nesse ano devido & inexisténcia de evidéncias que nos permitissem apurar se seriamos efetivamente

recetores dessas verbas. De igual forma, foram reconhecidos 2.385,00 € relativos a quotas pagas em 2018 que correspondem aos anos de

2017 e anteriores.

Nota 5 — Activos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis estfio registados ao custo de aquisi¢io, que inclui o custo de compra e quaisquer outros custos diretamente

atribuiveis as agSes necessérias para os colocar em funcionamento/utilizacso, deduzidos das amortiza¢Ses acumuladas e perdas por imparidade

acumuladas, se existirem. Os ativos fixos tangiveis em curso, correspondem aos ativos que ainda nfo se encontram em condicdes necessarias ao

seu funcionamento/utilizagdo. Estes, passam a ser depreciados a partir do momento em que estejam disponiveis para operar de acordo com o

pretendido. As despesas subsequentes que existem com a manutencio e reparacio dos ativos sdo registadas como gastos no periodo em que sdo

incorridas, desde que ndo aumentem a vida util dos mesmos.

A Associac#o néo detém quaisquer ativos classificados como patriménio histdrico, artistico e cultural.

As amortiza¢Ges foram calculadas, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodoy de vida util estimado para cada grupo de

bens. Os elementos de reduzido valor serio amortizados de acordo com o estabelecido no Art.°. 19 do Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de

setembro. As taxas de amortizacgo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida 1til estimada que se encontra na tabela abaixo:

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

VIDA UTIL ESTIMADA

TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
OUTROS ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

NAO SAO AMORTIZADOS
DE 10 A 50 ANOS
DE 4 A § ANOS
DE 4 A 8 ANOS
DE 3 A § ANOS
DE 4 A 7 ANOS
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Os movimentos ocorridos nas rubricas dos ativos fixos tangiveis encontram-se discriminados no quadro seguinte:

TERRENQCS E EDIFICIOS E OUTROS ATIVOS FIXOS
RUBRICAS RECURS OS OUTRAS lfg;g(') . EQSIliI(I;'RTE Anifggﬁ ATIVOS FIXOS | TANGIVEIS TOTAL
NATURAIS CONSTRUC. RAN TANGIVEIS EM CURSO
QUANTIA ESCRIT. BRUTA EM 01/01/2017 498798 €CJl 2858248,00€| 34864831€) 39529785€| 169133,15€ 1894,25€ 26 631,80 €| 380484134¢€
DEPRECIACOES ACUMULADAS 0,00€[ -92957059€] -30233893€] -36539426€| -16650445€ -189425€ 0,00€|-176570248 €
QUANTIA ESCRIT. LIQUIDA EM 01/01/2017 498798€] 192867741€ 46 309,38 € 29 903,59 € 2 628,70 € 0,00 € 26 631,80 €| 2039138,86 €
AQUISICOES / DOACOES 1539121 € 137925€ 15 000,00 € 3680,73 € 564427€ 4109546 €
REVALORIZACOES
= TRANSFERENCIAS 16210,77€ 16 065,30 € -32276,07€
g ALIENACOES / ABATES
DEPRECIACOES -94 658,65 € -15 83636 € -18701,81€ -3550,48€ -13274730 €
REGULARIZACOES
PERDAS POR IMPARIDADES
QUANTIA ESCRIT. BRUTA EM31/12/2017 498798€)| 288984998€] 366092,86€| 41029785€| 172813,88¢€ 189425€ 0,00 €|l 3845936,80€
DEPRECIACOES ACUMULADAS 0,00 €]-102422924€| -31817529€( -384096,07€) -17005493€ -189425€ 0,00 €[|-1898 449,78 €
QUANTIA ESCRIT. LIQUIDA EM 31/12/2017 498798 €| 1865620,74€ 4791757€ 26201,78 € 275895€ 0,00 € 0,00 €} 1947487,02€
AQUISICOES / DOACOES 3949590 € 4007,70€ 6279.92€ 49783,52€
REVALORIZACOES
®© TRANSFERENCIAS
g ALIENACOES / ABATES -3000,00€ -3000,00 €
DEPRECIACOES -98 304,88 € -15968,04 € -18 701,80 € -3201,64€ 136 176,36 €
REGULARIZACOES 002€ 0,02€ 3000,01€ 2999.97€
PERDAS POR IMPARIDADES
?
QUANTIA ESCRIT. BRUTA EM31/12/2018 498798 €1 292934588 €|l 370100,56 €| 40729785€| 179093,80¢€ 1894,25€ 0,00 €[ 389272032 ¢€
DEPRECIACOES ACUMULADAS 0,00 €-1122534,14 €| -33414335€| -399797,86€ -173256,57¢€ -189425€ 0,00 €} 203162617 €
QUANTIA ESCRIT. LIQUIDA EM 31/12/2018 498798 €| 1806811,74¢€ 35957,21€ 7 499,99 € 583723€ 0,00 € 0,00€} 1861094,15€
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Encontra-se na contabilizado na rubrica Edificios e Outras Constru¢des o edificio onde funciona o Lar Residencial e Residéncia

Auténoma que foi dado como garantia de dois empréstimos: um de 350.000,00 € contraido para financiar a empreitada de construcio do mesmo

e cyjo capital em divida a 31 de dezembro de 2018 é de 170.353,93 € e outro de 100.000,00 € contraido para apoio de tesouraria e cujo capital

em divida a 31 de dezembro de 2018 ¢ de 94.827,19 €. O edificio encontra-se escriturado por 991.480,24 € e tem um valor liquido de

amortizacBes atual de 692.667,50 €.

Nota 6 — Activos Fixos Intangiveis

O valor reconhecido na conta de ativos intangiveis corresponde unicamente a doac#o, pelo prazo de 50 anos, efetuada pelo Municipio de

Faro & Associagdo, dos direitos de superficie de um terreno com o objectivo de nele ser edificado o Lar Residencial e Residéncia Auténoma

referido na nota anterior. Foi escriturado por 162.442,50 € e estd a ser amortizado pelo método da linha reta & taxa de 2%, apresentando neste

momento os seguintes valores contabilizados:

DIREITOS DE S UPERFICIE - TERRENOS

RUBRICAS
2018 2017

QUANTIA ESCRITURADA BRUTA A 01 DEJANEIRO 162 442,50 € 162 442,50 €
DEPRECIACOES ACUMULADAS 35737,35€ 3248850 €
QUANTIA ESCRITURADA LIQUIDA A 01 DEJANEIRO 126 705,15 € 129 954,00 €

AQUISICOES / DOACOES

REVALORIZACOES

TRANSFERENCIAS / ALIENA COES / ABATES

DEPRECIA COES 3248385€ 324885€

PERDAS POR IMPARIDADES
QUANTIA ESCRITURADA BRUTA A 31 DEDEZEMBRO 162 442,50 € 162 442,50 €
DEPRECIACOES ACUMULADAS -38 986,20 € -35737,35€
QUANTIA ESCRITURADA LIQUIDA A 31 DEDEZEMBRO 12345630 € 126 705,15 €




Nota 7 — Locacdes
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e

A instituicdio celebrou no exercicio de 2017 pelo periodo de 60 meses, um contrato de renting relativo ao aluguer de um multifungdes

mediante um pagamento de uma renda mensal. N&o existe clausula de opcéo de compra.

As rendas mensais s&o contabilizadas como gastos do periodo pelo montante dispendido.

Nota 8 — Custos dos Empréstimos Obtidos

Os custos dos empréstimos obtidos pela Associagdo, sdo contabilizados como gastos do periodo em que sdo incorridos. Néo existiram

quaisquer capitalizagdes de custos de empréstimos obtidos. Também n#o se verificam quaisquer incumprimentos relativos aos empréstimos

contraidos.

A evolucdo dos empréstimos obtidos e dos seus respetivos custos foi a seguinte:

EMPRESTIMOS OBTIDOS

MONTANTES
SALDO INICIAL 2017 313 649,73 € JUROS EMP. MONTANTES
REFORCOS 335500,00 € 2017 6 420,32 €
AMORTIZACOES -387 967,29 € 2018 6472,12 €
SALDO FINAL 2017 / INICIAL 2018 26118244 ¢
REFORCOS 297 500,00 €
AMORTIZACOES -267 026,54 €
SALDO FINAL 2018 291 655,90 €



Nota 9 — Inventdrios

A data de 31 de dezembro de 2018, estavam reconhecidos nas rubricas de inventérios, o valor de 103,24 €.
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Apurou-se da seguinte forma o CMVMC:

RUBRICAS 2018 2017
SALDO INICIAL 61,19 € 0,00 €
COMPRAS 478454 € 3967,79€
DOACOES 47631 € 53,50 €
REGULARIZA COES 0,00 € 0,00€
SALDO FINAL 10324 € 61,19 €
C.M.V.M.C. 5218,80 € 3960,10 €

Na conta 383 ~ Reclassificacio e regularizacfio de Inventarios, verificou-se os seguintes movimentos relativos a donativos:

38 - RECLASS. EREG. INVENTARIOS DEBITO CREDITO SALDO
SALDO INICIAL 2018 0,00 €
OUTROS DONATIVOS 476,31 € 476,31 €
CONSUMO APPC 476,31 € 0,00 €
SALDO FINAL 2018 0,00 €
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Nota 10 — Rédito

Anexo as Demonstra¢des Financeiras - Ano 2018

O rédito encontra-se reconhecido pelo montante da retribuico recebida ou a receber de acordo com o periodo a que respeitam.

O rédito reconhecido no presente exercicio e no anterior encontra-se detalhado da seguinte forma:

RUBRICAS 2018 2017

VENDAS 7,50 € 70,00 €
PRESTACOES DESERVICOS 170 410,20 € 166 017,61 €
QUOTASDOSUTILIZADORES 149 381,20 € 136342,82 €
QUOTIZAGCOESE JOIAS 2 784,00 € 2513,50€
CONSULTASE TRATAMENTOS 18 245,00 € 27 161,29 €
SUBSIDIOS, DOACOES ELEGADOS A EXPLORACAO 1523 612,77 € 1400811,63€
1SS, IP - CENTRO DISTRITAL 960 083,86 € 85705292 €
DIRECAO GERAL EST ABELECIMENTOS ESCOLARES 117 189,52 € 117 191,59 €
AUTARQUIAS 20500,00 € 18 000,00 €
OUTROS 37034345 € 34522516 €
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional 334013.97€ 311 731.36€
Administraco Regional de Saade 33091.84€ 33091.84€
Federacdo das Assoc. Port. Paralisia Cerebral 1082.00€ 401.76 €

Qutros 215564¢€
DOACOES E HERANCAS 5549594 € 63341,96 €
GANHOS POR AUMENTO DEJUSTO VALOR 9,07€ 12,91 €
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 11442331 € 111 448,36 €
RENDIMENTOS SUPLEMENT ARES 15 116,06 € 24 164,64 €
OUTROS 99 307,25 € 87283,72€
Imputacdo de Subsidios para Investimentos 66363.02€ 65363.02€
Compensacdo AmortizacSes Doacdes 1776335€ 16 135.90€
Qutros 15 180.88 € 5784.80€

JUROS, DIVID. EOUTROS REND. SIMILARES 195 €

TOTAL

1 808 464,80 €

1678 360,51 €

o



Nota 11 — Provisdes

Nio estdo constituidas quaisquer provisdes.

Nota 12 — Subsidios do Governo e Apoios do Governo

Anexo as Demonstracdes Financeiras - Ano 2018

=

Os subsidios relacionados com rendimentos, recebidos como compensagdo por gastos ou perdas incorridas, sdo reconhecidos como

rendimento no periodo a que respeitam. Em 2018, foram contabilizados os seguintes, por comparagio a 2017:

RUBRICAS

2018

2017

ISS, IP - CENTRO DISTRITAL DESEG. SO CIAL DE FARQO
DIRECAO GERAL ESTABELECIMENTOS ESCO LARES
AUTARQUIAS
OUTROS
Instituto do Emprego e Formag8o Profissional
Administrac@o Regional de Saude
Programa Erasmus +

Instituto Nacional Reabilitagdo

960 083,86 €
117 189,52 €
20 500,00 €
375819,72 €
334013,97€
33091,84€
2000,00€
671391€

85705292 ¢€
117 191,59 €
18 600,00 €
359 496,18 €
31173156 €
33 091,84 €

14 672,78 €

TOTAL

1473 593,10 €

1351 740,69 €
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Em 2018, tal como em 2017, permanecem como principais entidades financiadoras o Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, a

Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, a Administracio Regional de Satde do Algarve e o Instituto do Emprego e Formacéo

Profissional.

Os subsidios relacionados com activos encontram-se apresentados no balango como uma componente dos fundos patrimoniais, sendo

reconhecidos como rendimentos do exercicio na propor¢do das depreciacdes efectuadas em cada periodo.

A evolugdo dos mesmos no presente exercicio apresenta-se da seguinte forma:

2018 2017
VALOR = VALOR DEPREC. VALOR
TIMENTOS ) DEP JACOES . .

INVES SUBSIDIO RECIAG LIQUIDO ACUMULADAS LIQUIDO
EMPREITADA DE CONSTRUCA O DO EDIFICIO SEDE 1876 024,74 € -33 087,34 € 992 620,12 € -850317,28 € 1025707,46 €
AQUISICAO VIATURA 65-PL-43 2000,00 € -500,00 € 0,00€ -1500,00 € 500,00 €
EMPREITADA DE CONSTRUCAO DO LAR ER. AUTONOMA 531009,47¢€ -28 556,81 € 359236,04€ -143 216,62 € 387792,85€
AQUISICAO VIATURA 79-TP-54 8875,49€ -2218,87¢€ 443775 € -221887¢€ 6 656,62 €
PINTURA EDIFICIO SEDE 10 000,00 € -1 000,00 € 8 000,00 € -1000,00€ 9000,00 €

PINTURA E OBRAS LAR RESIDENCIAL 10 000,00 € -1000,00 € 9 000,00 € e -

TOTAL 2437 909,70 € -66363,02€) 137329391¢€ -998 252,77 €| 142965693 €
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Este método também ¢€ utilizado para as doa¢Bes em espécie de ativos e para as doagdes em numerario que corresponderdio no futuro a

aquisicdo de ativos.

Estas doagdes encontram-se escrituradas da seguinte forma:

2018 2017
VALOR = VALOR DEPREC. VALOR
T . .

INVESTIMENTOS DOADO DEPRECIACOES LIQUIDO ACUMULADAS LIQUIDO

MUN. FARO - DIREITOS SUPERF. TERRENO LAR E RESID. 162 442,50 € -324885€ 123 456,30 € -35737,35€ 126 705,15 €
F
BPI CAPACITAR - EQUIP. PROJ. "PEDIA SUIT" 3612562¢€ -4 659,76 € 5857,24€ -25 608,61 € 10517,00€
MODELO E CONTINENTE - EQUIP. PROJ "FAZ ACONTECER" 15000,00 € -197745€ 406848 € -8954,07€ 604593 €
GASCAN - PROJETO "HIDROTERAPIA SEGURA" 15 000,00 € -1500,00€ 9000,00€ -4 500,00 € 10 500,00 €
FUNDAGCAO EDP - PROJETO "PLANTAR SORRISOS" 14 000,00 € -1400,00 € 8400,00 € -4200,00 € 9 800,00 €
BRISA - PROJETO "OS SETE SENTIDOS" + PINTURA. EDIF. 22000,00€ -2936,79€ 16 126,42 € -2936,79€ 19063,21€
TEORYMUNDI - RELVA ARTIFICIAL JARDIM SENSORIAL 20 404,99 € -2040,50€ 18 364,49 € — -—

TOTAL 284 973,11 € -17763,35€ 18527293 € -81936,82 € 182 631,29 €

Nota 13 — Efeitos de Alteracoes em Taxas de Cambio

A Assoclagdo utiliza na sua contabilidade o euro como moeda principal. A data de encerramento do balanco, a Associacio ndo detém

quaisquer valores monetarios ou néo, liquidos ou a receber, que sejam necessérios transpor para a moeda principal.
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Nota 14 — Impostos Sobre o Rendimento

Conforme descrito na nota 1, a Associagdo é uma institui¢o particular de solidariedade social com utilidade publica, reconhecida pela
Direccio Geral da Seguranca Social. Face a esse reconhecimento, goza de isen¢@o automatica de IRC, nos termos da b) do n°.1 do artigo 10° do
Cédigo do IRC. Porém, de acordo com o n.°3 do artigo 10°. “A iseng#o prevista no n.° 1 no abrange os rendimentos empresariais derivados do
exercicio das actividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do &mbito dos fins estatutarios ...”.

Neste ambito a Institui¢do apresenta rendimentos gerados pelas atividades de bar e aluguer de espacos. Estes rendimentos encontram-se
syjeitos a IRC a taxa de 21, % sobre a matéria coletavel nos termos do n.° 5 do art.® §87.

O imposto estimado para o periodo ascende a 103,79 €.

Nota 15 — Instrumentos Financeiros

A Associagdo utiliza, para os instrumentos financeiros & sua disposig8o, as seguintes bases de mensuragdo:

e Meétodo do custo, deduzido de perdas por imparidade, se as houver para fornecedores, contas a receber e a pagar, empréstimos

bancérios e investimentos financeiros.
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Relativamente aos valores reconhecidos em Caixa e Depésitos Bancérios, estes correspondem a valores imediatamente realizaveis.

A data de fecho do Balango, a Associagfio detém os seguintes valores escriturados na conta Investimentos Financeiros:

Anexo as Demonstracdes Financeiras - Ano 2018

MONTEPIO GERAL - FUNDO DE PARTICIPACAO

RUBRICAS 2017 2017
INVESTIMENTOS FINANCEIROS 5 685,52 € 4 675,04 €
OUTROS INVESTIMENTO S FINANCEIRO S 568552 € 4 675,04 €
FUNDO DE COMPENSACAO DO TRABALHO 3292,47€ 2281,99€
FUNDO DE REESTRUTURACA O DO SETOR SOLIDARIO 1893,05€ 1893,05€
CREDITO AGRICOLA - TITULOS 500,00 € 500,00 €

Nota 16 — Beneficios dos Empresados

e

Neste exercicio de 2018, existiram em média 77 colaboradores ao servico. Os seus gastos associados e a comparagio relativa ao exercicio

de 2017 encontram-se discriminados na tabela seguinte:
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RUBRICAS 2018 2017

REMUNERACOES DO PESSOAL 933 801,95 € 886 449,85 €
REMUNERA COES MENSAIS 683 931,81 € 658 561,39 €
SUBSIDIOS DE FERIAS / NATAL 121 698,65 € 112784,94 €
DIUTURNIDADES 17 003,77 € 14991,01 €
SUBSIDIO DE ALIMENTACAO 70 531,04 € 64 986,44 €
SUBSIDIO DE TURNO 24 855,69 € 26 104,96 €
OUTRAS 15 780,99 € 9021,11€
INDEMINIZAC O ES 4158.25¢€ 337891¢€
ENCARGO'S SOBRE REMUNERACO ES 188 651,40 € 180 160,62 €
SEGUROS DEACIDENTES DETRABALHO 9 343,76 € 9219,85€
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 1637,10€ 1672,80 €

TOTAL REMUNERACOES EENCARGOS

1137592,46 €

1080882,03€

Também existiram em média 10 prestadores de servicos, que originaram um gasto total de 57.525,26 €.

Nota 17 — Orgidos Sociais

Os Orgéos Sociais da Associacdo no sdo remunerados e sdo compostos da seguinte forma:

Direcg¢do (composto pela Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretaria, trés Vogais e dois Suplentes);

Assembleia Geral (composto pelo Presidente e dois Secretarios);

Conselho Fiscal (composto pelo Presidente e dois Vogais).
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Foram realizadas elei¢des para os Orgfios Sociais em dezembro de 2018 para o quadriénio 2019 — 2022, tendo ficado com a seguinte
composicao:

ORGAO SOCIAL NOME FUNCAO
MARTA MARCELA GARIDE CARDOSO PRESIDENTE
CARLOS MANUEL DAS NEVES MIGUEL VICE - PRESIDENTE
PAULO JORGE DE ALMEIDA GONCALVES TEIXEIRA TESOUREIRO
ANA LUISA MOREIRA S. FERNANDES DESOUSA SECRETARIA
DIRECCAO GRACIETE MARIA PONTES DE CAMPOS VOGAL
CRISTINA ISABEL GUERREIRO SOBRAL VOGAL
MARIA DE DEUS GONCALVES CORREIA VOGAL
MARIA MANUELA FERNANDES TEIXEIRA SUPLENTE
ESMERALDA MARIA DO VALE MOTA DOMINGOS SUPLENTE
ORGAO SOCIAL NOME FUNCAO ORGAO SOCIAL NOME FUNCAO
JOAQUIM EDUARDO G. TEIXEIRA PRESIDENTE JOSEMARIA DA CONCEICAO PRESIDENTE
ASSEMBLEIA . , . CONSELHO -
GERAL DARIO JOSE CARDOSO 1° smmmo FISCAL MANUEL JOAO S. GONCALVES VOGAL
CARLOS ALBERTO R. RODRIGUES | 2°SECRETARIO CARLOS MANUEL PERA NUNES VOGAL
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Nota 18 — Aplicacio de Resultados do Exercicio

As contas de 2018 foram aprovadas pela Diregdo em 21 de margo de 2019, tendo sido deliberado a passagem dos resultados do ano para a

conta de Resultados Transitados.

Nota 19 — Situacio Contributiva Regularizada

A data de fecho do Balanco, a Associacio ndo apresentava dividas ao estado em situag@o de mora.

Nota 20 — Acontecimentos Apos a Data de Fecho do Balanco

Nio s#o conhecidos 4 data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstra¢des Financeiras a 31 de dezembro

de 2018, ou se registaram outros factos susceptiveis de mudar a situacfo relevada nas contas.

A Direcéio O Contabilista Certificado
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da Associacdo Portuguesa de Paralisia
Cerebral de Faro, que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2018 (que evidencia
um total de 2.272.626 euros e um total de fundos patrimoniais de 1.586.415 euros, incluindo
um resultado liquido de 28.951 euros), a demonstracdo dos resultados por naturezas, a
demonstracéo de fluxos de caixa e as Demonstragdo de Alteragbées nos Fundos Patrimoniais
relativas ao ano findo naquela data, e o anexo as demonstragées financeiras que incluem um
resumo das politicas contabilisticas significativas .

Em nossa opini&o, as demonstragdes financeiras anexas estdo preparadas, em todos os
aspetos materiais, de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagéo.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgéo
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos
termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniéo.

Responsabilidades da diregéo e do Conselho Fiscal pelas demonstragdes financeiras

A direg@o é responsavel pela:

- preparacdo de demonstragtes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através
do Sistema de Normalizaggo;

- elaboracgao do relatorio de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgdo material devida a fraude
ou erro;

- adoc&o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

173
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- avaliagéo da capacidade da associagdo de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as materias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

O Conselho Fiscal é responsavel pela supervisdo do processo de preparagéo e divulgacdo da
informacé&o financeira da Associagao.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstraces
financeiras como um todo esto isentas de distorgbes materiais devido a fraude ou erro, e
emitir um relatorio onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de
seguranga mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetara sempre uma distorcdo material quando exista. As distorgbes podem ter origem em
fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, iscladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisbes economicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstracdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de n&o detetar uma distorgéo
material devido a fraude & maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material
devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes
intencionais, falsas declaragées ou sobreposigéo ao controlo interno;

- obtemos uma compreens&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
n&o para expressar uma opini&o sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagédo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pela diregdo de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo
adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagao;

- concluimos sobre a apropria¢édo do uso, pela dire¢éo, do pressuposto da continuidade e,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condi¢gdes que possam suscitar dividas significativas sobre a
capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que
existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng&o no nosso relatério para as
divulgactes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas
divulgacdes nédo sejam adequadas, maodificar a nossa opinido. As nossas conclusbes s&o
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém,
acontecimentos ou condi¢cdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;
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- avaliamos a apresentag&o, estrutura e contetido global das demonstragées financeiras,
incluindo as divulgagées, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagéo; e

- comunicamos com 0s encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o &mbito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagédo da concordancia da informagéo constante
do relatério de atividades com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de atividades
Em nossa opini&o, o relatério de atividades foi preparado de acordo com as leis e regulamentos

aplicaveis em vigor e a informagdo nele constante € coerente com as demonstragtes
financeiras auditadas, néo tendo sido identificadas incorre¢bes materiais

Faro, 22 de margo de 2019

Isabel Paiva, Miguel Galvéo & Associados,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.d?

TRABEL PANVA, BBGUEL GALYAD & ASSOCIADOS, LDA
; ,Socleqm de Revisores Oficiais de Conlas
A Ve IV

Reprélentada por:

Jo&o Miguel! Pinto Galvdo, ROC n.° 587

3/3



Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro

PARECER
DO
CONSELHO FISCAL

ANO DE 2018



@ faro
54 Op pC
Parecer do Conselho Fiscal

Em conformidade com as disposi¢Bes legais e estatutérias, apresentamos o nosso
Parecer sobre o Relatério e Contas da Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de
Faro (doravante denominada por “APPC”) relativo ao periodo findo em 31 de
dezembro de 2018, cuja elabora¢do e apresentagdo é da responsabilidade e da

competéncia da Diregdo da APPC (doravante denominada por “Direcdo”).

No &mbito das nossas fungBes, acompanhamos a evolugdo da atividade da APPC, a
regularidade dos seus registos contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e
estatutario em vigor, tendo recebido da Diregio e dos servicos da APPC todas as

informagdes e esclarecimentos solicitados.

Examinamos as demonstragdes financeiras da APPC, que compreendem o Balanco em
31 de dezembro de 2018 evidenciando um total de 2.272.626,88 euros e um total de
fundos patrimoniais de 1.586.415,02 euros, onde inclui um resultado liquido do
periodo (positivo) de 28.951,50 euros, a Demonstragio dos Resultados por naturezas e
0 Anexo, que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas relativo ao

periodo findo.

Adicionalmente, analisamos o Relatério de Gestdo de periodo de 2018, o qual inclui a

proposta de aplicagdo do resultado liquido de periodo.

Em resultado da revisdo legal de contas realizada por Isabel Paiva, Miguel Galvio &
Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., representada por Joo
Miguel Pinto Galvdo, Revisor Oficial de Contas n.2 587, com referéncia ao periodo
findo em 31 de dezembro de 2018, apreciamos o conteldo da respetiva Certificacio
Legal de Contas, a qual foi emitida em 22 de margo de 2019, com uma opinido n3o

modificativa (sem reservas) e sem énfases.

De realgar que, ndo chegou ao nosso conhecimento qualquer situagdo material que

desrespeitasse os Estatutos da APPC e ou os preceitos legais aplicaveis.



Face ao exposto, o Conselho Fiscal (doravante designado por “CF”) € de parecer que a

Assembleia Geral:

1. Aprove os documentos de prestacdo de contas do periodo findo em 31 de
dezembro de 2018, tal como foram apresentados pela Diregdo;
2. Aprove a aplicagdo do resultado liquido do periodo de 2018 proposta pela

Diregdo.

Finalmente, o CF agradece a Diregdo, aos servicos da APPC e a Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas responsavel pela revisdo legal das contas da entidade, toda a

colaboragdo prestada no exercicio das fungdes.
Faro, 26 de margo de 2019

O Conselho Fiscal,

José&Maria da Conceigdo | Presidente

-

Manu}éﬁo S. Gongalves | Vogal

Carlos Manuel Pera Nunes | Vogal
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