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Enquadramento

O Plano Anual de Atividades para 2019 constitui o instrumento para a operacionalizacdo do
desempenho da instituicdo, no enquadramento do seu Plano Estratégico para o triénio 2018-

2020.

O presente plano tem em linha de conta os atuais desafios e oportunidades do contexto
socioecondmico em que a instituicdo se insere, assim coma, as possiveis transformacées
organizacionais gue dai possam advir para garantir a sustentabilidade e melhoria continua da

APPC.

A semelhanga do ano anterior, procurou-se projetar e planear o préximo ano, mantendo o
espirito de missdo e procurando alcangar os compromissos assumidos nas suas politicas de

governagdo e na nova visdo da instituigdo.

Em 2019, propomos a implementacdo de um novo servigo, o Centro de Apoio a Vida
Independente ao qual nos candidatamos através do Programa Operacional Regional do
Algarve. Estamos apostados, também, na continuagdo da internacionalizagdo da nossa
Associacdo através de projetos de inovacdo que mantenham a exceléncia dos servigos

prestados.

A Associagdo continua a dedicar o seu esforgo a inclusdo das pessoas com deficiéncia através

da promocgdo dos seus direitos e integracdo plena na sociedade.

1.3 Estratégia

O Plano Anual de Atividades de 2019 visa concretizar os aobjetivos definidos no Plano
Estratégico 2018-2020, no que respeita ao ano em questdo. O plano aqui apresentado, resulta
de um alinhamento entre a Missdo, Visdo e Valares da organizagdo, partindo de uma analise
dos resultados do desempenho organizacional e projeta-se de acordo com os eixos e

prioridades estratégicas para o proximo triénio.

Promover a cultura da qualidade da organizagdo

OE.01

Fortalecer a imagem da instituic8o

OE.02

Mod.PGM.39/2 3/32
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Melhorar a eficacia e a eficiéncia organizacional
OE.03 =
OE.04 Promover a justica social
OE.05 Promover a responsabilidade social
OE.06 Promover o desenvolvimento dos colaboradores
T Proporcionar o envolvimento dos colaboradores em toda a dindmica da instituicdo
OE.08 implementar mecanismos motivantes de reconhecimento dos colaboradores
OE.09 Promover a qualidade de vida dos clientes

Favorecer a inclusdo soclal dos clientes
OE.10
OE.11 Promover a autodeterminacio e autorrepresentagdo dos clientes

Promover a participacdo e o envolvimento dos clientes em toda a dindmica da
OE.12

instituicao
OE.13 Garantir a prestacdo de servicos adequados as necessidades e expectativas dos

i clientes

3 Transitar para a certificacdo europeia EQUASS EXCELLENCE novo referencial 2018
i Partilhar boas préticas com institui¢Ges de referéncia (nacionais ou internacionais)
OE.16 Fomentar a inovagdo
OE.17 Melhorar a qualidade dos servigos prestados
SCh Desenvolver parcerias estratégicas para satisfazer as necessidades dos clientes

Mod.PGM.39/2 4/32



/‘
APPC Faro Plano Anual de Atividades 2019 ’7’

- Assegurar a ‘_:,n-;-:!_‘._"_ @ sustents: bilidade da

Mod.PGM.39/2 5/32



APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2019

2. Metas e Dinamicas Operacionais

2.1 Operacionalizagdo dos objetivos estratégicos 2019

OBJETIVOS

EIXOS

ESTRATEGICOS

CBJETIVOS
OPERACIONAIS

INDICADORES

ATIVIDADES

PRODUTOS/EVIDENCIAS

METAS

2019

T

RESPONSAVEIS PONDERACAO

medidas implementadas

Implementa¢do de medidas
gue promovam a justiga social

Taxa de concretizag¢do Resultados da Escala EQCS
das medidas Avaliagdo da cultura da {Cultura da Qualidade) > | 75% Diretora 50%
Promover a cultura Melhorar a : qualidade Resultados das medidas
implementadas N Gestor da
da qualidade da cultura da Andlise dos resultados implementadas Qualidade
organizagdo qualidade Taxa de eficacia das Promogdo de l.\;oes de Relatorio de avaln_aqao da > | opy% | Coordenadores 50% |
medidas implementadas Melhoria cultura da qualidade
Oportunidades de Melhoria
5 —
N.2 de pratn::as de sucesso N 1 40%
partilhadas . .
- Partilha de praticas de
. . . N.? de entidades externas " . " .
Fortalecer a imagem | Partilhar praticas ) . Sessdes de partilha de praticas sucesso com o exterior !
R envolvidas na partilha de - 2 3 Equipas 30%
n da instituicdo de sucesso o de sucesso {apresentagdes e
] praticas de sucesso T
o — publicages)
B N.2 de praticas de sucesso
] . \ - 2 1 30%
5 introduzidas na organizagdo
"3 g " “ e e
=
g Melhorar a [ ——— — Monitorizagdo dos indicadores Resultados do Indice de Diregdo Diretora
3 N . Indice de eficacia (OEES) Aferigio de resultados L A SE Gestor da 15%
5 eficciaea de eficaciae —— fioianc Anslise dos resultados Eficacia Organizacional Qualidade
eficiéncia eficiéncia Indice de eficiéncia - - Relatério da OEES > 17 15%
. (OEES) Implementacdo de Acdes de . . Gestores de
organizacional organizacional - Agdes de Melhoria
e Melhoria - Processo
2 15%
sustentabilidade
N2 de medidas Participagdo em grupos de
implementadas para a trabalho na area da deficiéncia 2 33 40%
L, T justica social Realizagao de agdes de Atas de reunido
Promover a justica | Fomentar a justica ibilizacs o Eaui —
<ocial social sensibilizacdo para a Apresentat;lzes quipas
N . Acd M .
Taxa de concretizagdo das deficiéncia ¢des de Melhoria | gos 0%

Mod.PGM.39/2
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OBJETIVOS

OBIETIVOS

X R ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIA RESPONSAVEIS PONDERACAD
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS (B 051 / = i
- N.2 de medidas adotadas 2 7 0%
c .
E Promover a Desenvolver agbes Definigdo de medidas a adotar
& responsabilidade de Taxa de concretizagdo das Implementagdo das medidas Resultados das medidas | , | ;gq, | Direcdo Diretora 30%
® P social responsabilidade medidas implementadas Avaliagdo do impacto das adotadas Coordenadores
S sacial medidas adotadas = —
]
3 Taxa de participagao dos |
= L x| 73% ao% |
colaboradores e clientes i
Taxa de satisfacko d Levantamento de necessidades Planos de crescimento i
. e-;a;dl: a;ao |:g:|5 dos RH pessoal dos RH 2 72% 30%
R LR Elaboragdc, implementagdo e -
o Plano Anual de Formagdo
. avaliagdo dos planos de
Promover o CTILCH A - crescimento pessoal dos RH GETEEEOE) Diretora
i de crescimento Taxa de execu¢do do PAF - L o crescimento pessoaldos | 2 | 83% 30%
desenvolvimento essoal dos Elaboragio, realizacdo e andlise RH Coordenadores
dos colaboradores P do Plano Anual de Formagdo L Equipa
2 colaboradores - S 2 Resultados da eficacia
2 Avaliacdo da eficacia das agGes d 5es de f -
g indice médio de avaliacio de formacio ERCPE0 SUICIUELE R,
< de desempenho - Resultados da avaliagdo | 2| 3.5 40%
= P Avaliagdo de desempenho dos
- de desempenho dos RH
8 RH e
v ~
5 o Levantamento de sugestdes dos .
o Taxa de participacdo dos RH Sugestdes
o« - o . Agh Melhoria > 0%,
Proporcionar o colaboradores'nf:) Realizagdo de agdes de melhoria Foes - e_ .0" . ||
. Aumentar o planeamento das atividades Registo de participacao .
envolvimento dos . propostas pelos RH e Diretora
envolvimento e . . Atas de reunido -
colaboradores em N Desenvolvimento de atividades Coordenadores
toda a dindmica da IR B o Taxa de implementacio das complementares LETLERLBEE Equipa
I colaboradores nP & - o participagdo dos RH
instituigdo sugestdes e melhorias Realizagdo de reunides de p ) -] 72% 50%
s rocedimento da
propostas pelos RH avaliacdo do desempenho L.
N participagdo
organizacional
Mod.PGM.39/2 7/32
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OBJETIVOS OBJETIVOS = p =
; INDICADORES ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS RESPONSAVEIS PON
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS / SRON S SRR C DR R
N.2 de medidas para a L .
D promocio do bem-estar dos Identificagdo clli or_;ortunldades > 2 Direcs 25%
mecanismos Promover o bem- colaboradores me - ona - Agdes de Melhoria .lret;ao
) Implementagdo de acbes de ‘. Diretora
motivantes de estar dos A Resultados da eficicia
: melhoria _ . Coordenadores
reconhecimento colaboradores Taxa de cobertura das _— R das Agdes de Melhoria .
dos colaboradores did b Avaliagdo do impacto das > | gl Equipa
medidas para o bem-estar medidas adotadas 2 25%
dos colaboradores
Aplicagao dos questionarios de
avaliagdo da satisfagdo dos
8 colaboradores
= A
. i - Aferigdo dos resultados da g
E Manter a satisfagao Indice de satisfagdo dos .eru; "o Resultados da satisfagdo
] satisfagdo dos colaboradores z | 90% 25%
I dos colaboradores colaboradores o . dos colaboradores
- Identificagio de aportunidades
g melhoria
3 implementar Apresentagdo e discussdo dos L
& . Diregac
mecanismos resultados .
. Diretora —
motivantes de
. i Coordenadores
reconhecimento Resultados da motivagado
Equipa
dos colaboradores - I dos colaboradores
Avaliagdo da motivagdo dos
Planeamento,
TR indice de motivag3o dos (UL T implementagdo e
motivagdo dos ¢ Implementagdo de medidas para . r.’. \ g 2| 75% 25%
colaboradores A . avaliagdo do impacto das
colaboradores a motivagdo e reconhecimento R
medidas para a
dos colaboradores o
motivagao dos
colaboradores
Mod.PGM.39/2 B/32
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OBJETIVOS OBIETIVOS a METAS o =
EINDS ; TIVI PR T VIDENCIA R 1S P
K05 ESTRATEGICOS OPERACIONAIS INDICADQRES ATIVIDADES QODUTOS/EVIDENCIAS ESPONSAVEIS ONDERACAO
Taxad i tod
R :| o
P Levantamento de necessidades
e expectativas .
£lab P - d'v POI Ficha de levantamento de
Taxa de concretizagdo dos imol a torafac; 0 tividad necessidades e
objetivos dos Planos de mplementagdo das atlvidades expectativasPlanos de
. f - N -
Desenvolvimente Individuais do PD'MOUIt:I’l:BDQIaO € Revisdo Desenvolvimento - ) 15%
{PDI) © IndividuaisResultados
Andlise dos individuais e coletivos
Satisfazer as resultadosldentificagdo de
necessidades e Taxa de implementacio das oportunidades de melhoria
expectativas dos P oo < z| 80% 15%
oportunidades de melhoria
clientes
- b Avaliacdo da satisfagao dos
g f;’";m’;' a ’ clientes Coordenadores
S q”i;' e I? :"‘" s Aferico dos resultados Equipa
o os clientes e e .
fndice médio de satisfagdo Identificacdo de o;?orturudades Resultados da avaliagdo da
. melhoria 3 : 2| 93% 15%
dos clientes - . = satisfacao dos clientes
Apresentacdo e discussdo dos
resultados
Implementagao de agbes de
melhoria
indice médio tfle qualidade de s | 79% 15%
vida o
- Aplicacdo das escalas de
e e avaliagdo da gualidade de vida
Promover a melhoram a qualidade de . - b Resultados da avaliagdoda | 2 | 60% 15%
. : . Aferi¢do dos resultados . .
qualidade de vida vida o qualidade de vida dos
) — Andlise dos resultados X ——]
dos clientes Taxa de concretizagdo de e = clientes
did Defini¢do e implementagdo de
navas mecl a_s para agoes de melhoria 2| 2% 10%
| promover a qualidade de
| vida = -
Mod.PGM.39/2 9/32
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OBJETIVOS OBIJETIVOS a " -
5 INDI IDAD PRODUT EVIDENCI
EIXOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS CADORES ATIVIDADES QDUTOS/ AS RESPONSAVELIS PONDERACAC
Perfil do candidato =
- Planos da Formagao
Caracterizacao do posto de oo
. - Pratica em Contexto de
Taxa de integracao em posto trabalho
. Trabalho =2 77% 0%
de trabalho Visitas de acompanhamento ey
o Planos Individuais de
Avaliagdo do posto de trabalho .
- Transi¢ao
Negociacao da contratagdo
Aumentar a .
Favorecer a inclusdo inclusao dos Diretora
. : " Perfil de funcionalidade Coordenadores
social dos clientes clientes na Monitorizacio e Equipas
sociedade N.2 de clientes em atividades ¢ Resultados alcangados nas quip
. Lo acompanhamento .. . 2 2 30%
socialmente uUteis o atividades produtivas
Avaliagdo dos resultados
alcangados
Planeamento de atividades de Resultados da execugdo
Taxa de participagdo em inclusio das atividades de inclusdo s | 70% 0%k
] atividades de inclusdo Realizacdo de atividades de | Resultados da participagdo |
£ inclusio dos clientes |
S i
Taxa de cumprimento dos
objetivos dos PDI na 2| 88% 25%
dimensio autodeterminagao
Percentil médio de qualidade
Promover a aut:::t‘::r:\ai:rz 30 COCT dlr‘neniao Aferigao dos resultados Resultados da 2| 60% 25%
autodeterminagdo e . autodeterminagio Anilise dos resultados g Coordenadores
= e s g autodeterminagdo e _
autorrepresentagao - . Defini¢do e implementagdo de - Psicélogos/as
dos clientes autorrepresentagao Taxa de clientes que agdes de melhotia autorrepresentacio
dos clientes melharam a 2| 72% 5%
autodeterminagao
N.2 de novas medidas para
promov‘er a~ > 1 258
autodeterminagao e
autorrepresentagao )
Mod.PGM.39/2 10/32
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OBJETIVOS OBJETIVOS 3 3 -
. INDICADORE ATIVIDAD P
EIXOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS CADORES ES PRODUTOS/EVIDENCIAS RESPONSAVEIS ONDERACAO
A Taxa de participagao dos
rtt'Jr.nentha rz clientes nas atividades
articipagdo dos
P ' pag Taxa de satisfagdo dos
clientes nas N
. cliantes com a sua 2| 65% 25%
atividades A .
Promover a participagdo nas atividades -
e — Aferigcdo de resultades . T
" participacdoe o Taxa de participagdo dos u Registos de participagdo
o . . Recolha de sugestdes e
2 envolvimento dos clientes no planeamento das - Resultados da participagdo | 2 | 60% | Coordenadores 20%
-] . Aumentar o . Tratamento de sugestoes = :
= clientes em toda a atividades o . Sugestdes Equipas
(=] NP envolvimento dos AgOes de Melhoria para o _ .
dindmica da . Taxa de implementagio das . Acbes de Melhoria
A clientes no . ambiente de empowerment 2 75% 15%
instituicac atividades de empowerment
planeamento e -
N N.? de oportunidades de
avaliagao dos melhoria pa iac3o d
servigos prestados fap ra- d criagao de z 1 15%
um ambiente de
empowerment —k
Planeamento das atividades
Garantir a Assegurar a das respostas
a dod = sociaisMonitorizagao das
pn-resta;ao L Rrestat;ao N Taxa de execugdo dos a . .' \2ag Resultados do desempenho
servicos adequados | servigos adequados | . atividades Coordenadoras
. . . . indicadores de desempenho . <0 das respostas >| 75% . 100%
as necessidades e as necessidades e N desenvolvidasAnalise dos . .. = Equipas
» . . das respostas sociais socaisRelatdrios de Gestdo
3 expectativas dos expectativas dos resultados
B clientes clientes alcangadosimplementagio de
A Actes de Melhoria 3 alll
8 Revisdo do Sistema de Gestdo l
o ) Novos decumentos i
o da Qualidade .
° - . Documentos revistos N
] Revisdo de procedimentos e . . = Dire¢do
2 . . . Relatérios de revisdo do .
= Transitar para a Atualizar o Sistema documentos . = Diretora
E e o = N L Sistema de Gestao da
o certificacdo de Gestdo da Taxa de documentos Monitoriza¢ao do Sistema de ! Gestor da
A ) ) = . Qualidade 2| 90% . 100%
europeia EQUASS | Qualidade ao novo revistos Gestao da Qualidade Relatorios de Auditorias Qualidade |
EXCELLENCE 2018 referencial Realizagdo de Auditorias Internas Gestores de |
Int - Processo
Im Iementr; ;T?:lse AcOes de s "
4 I EXCELLENCE 2018
_ Melhoria
11/32
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SEEINOS OBJE IO INDICADORES ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS RESPONSAVEIS PONDERACAD
ESTRATEGICOS OPERACIONAIS e
Taxa de participacdo em
. ...p p_g Reunies de benchmarking e
" Partilhar boas reuniGes/sessoes de )
8 . L . benchlearning i >| 85%% Gestor da S0%
-, préticas com Participar em benchmarking e . . . Atas de reunido "
- R . Andlise e discussdo interna dos . Qualidade
© & | instituicdes de grupos de benchlearning - Relatdrios de
8> P . : resultados das sessdes de ) Gestores de |
25 referéncia benchmarking e N.2 de melhorias . , benchmarking
" w L . ) benchmarking e benchlearning - . Processo
s {nacionais ou benchlearning implementadas com base no = . Agdes de Melhoria .
g ) L. X Implementagdo de Agdes de = 3 Equipas 0%
internacionais) trabalho desenvolvido em Melhoria
benchmarking/benchlearning
N.2 de projetos de inovagdo . . 2 1 a40%
Candidatura a projetos de
Desenvolver inovagao -
rojetos de Implementagdo de projetos de , . .
Fomentar a .p ) - Taxa de execugdo dos B . ¢ = ) Relatérios dos projetos de
inovacio inovagao de roiet inovagao inovacso 2| 85% 30%
¢ ambito nacional e projetos Monitorizagao dos projetos ¢
5 internacional Avaliacdo e andlise dos
5 Indice de eficacia dos resultados
o > 0%
E projetos z 90%
_g -
5 -
£ N.2 de pro;_etos para o Diretora
H desenvolvimento dos 2 4 40%
S Servicos Coordenadoras
[}
Q
] . Candidatura a projetos para o
g Taxa de execugdo dos .
g projeto: desenvolvimento dos servigos z| 85% 20%
£ Melhorar a Aumentar Implementagio de projetos de Relatdrios dos projetos
qualidade dos desenvolvimento desenvolvimento para o desenvolvimento
servicos prestados dos servigos indice de eficacia dos Monitorizacdo dos projetos dos servicos
R Etes Avaliacdo e analise dos 2| 90% 20%
resultados
N.2 de novas metodologias - 1 20%
de intervencio -
Mod.PGM.39/2 12/32
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Desenvolver
parcerias
estratégicas para
satisfazer as
necessidades dos
clientes

Sustentabilidade

RESPONSAVEIS PONDERAGAO

OBJETIVOS - METAS
OPERACIONAIS INDICADORES ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS B
Taxa de atividades com > | 35%
Desenvolver recurso a parcerias Realizagdo de atividades em
parcerias para a parceria Resultados da avaliagdo do
continuidade dos Monitorizagac do trabalho impacto das parcerias
Servigos Taxa de clientes cujo servico realizado em parceria > | 5o
envolve parcerias B
|
Identificagdo de potenciais
parceiros
Aumentar as Elaboracao de protocolos de
parcerias nas parcerias Protocolos de parceria
areas participagdo N.2 de novas parcerias Implementacao das parcerias | Resultados da avaliagao do | = 5
social e Aferigdo e andlise dos impacto das parcerias Direcio
comunidade resultados alcangados no Diretora
trabalho desenvolvido em | Coordenadoras
parcerias |
]
I
Avaliagdo do valor Protocolos de parceria
N.2 de parceiros acrescentado das parcerias Relatérios de avaliaggo | 2| 98
Avaliagdo da satisfagdo dos interna das parcerias
Aumentar o valor parceiros Resultados da avaliagdo da
acrescentado das ¢ Avaliagdo da satisfagdo dos satisfacdo dos parceiros —
parcerias clientes com o trabalho Resultados da satisfagdo
L desenvolvido em parceria dos clientes com o
indice de eficicia das Determinagio do indice de trabalho realizado em > 77%

parcerias

eficacia das parcerias

parceria

20%

20%

20%

Mod.PGM.39/2
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OBJETIV(OS DBJETIVOS & n -
EIX 5 INDICADORES ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS RESPONSAVEIS PONDERACAO
g ESTRATEGICOS OPERACIONAIS / ¢
Fomentar o . - S : . e
. Divulgagdo da instituigdo Fichas de inscrigdo de
envolvimento das Ampliar a N.2 de novos sdcios .g E c . , 3 ¢ -] 410 50%
) T Angariacdo de novos socios sdcio
partes interessadas, participagdo e e
. Diregdo
favorecendo o envalvimente das i .
— } Diretora T o 4
trabalho em rede, partes
. Coordenadoras
assente no interessadas na o Ficha de inscricdo de
corporativismo e no | vida da instituigdo N.2 de voluntarios Participacdo em redes de voluntirio > 9 500
voluntariado R Contrato de voluntario
—1
Diminuir a taxa de
execucao Taxa de execucdo
L] < | 101,8% 25%
s orgamental ac orgamental da despesa 3
= nivel da despesa Elaboragio do orgamento anual Conta de exploracio .
ﬁ Monitorizacdo previsional I |
E Elaboragdo das pegas finais de Relatério anual de
] Aumentar a taxa apresentagdo de contas atividades
L7
Assegurar as de execugdo Taxa de execu;ao. > | 98.2% Direg3o 25%
| ¢ o orcamental ao orcamental da receita .
{ condigdes de vel da receita Diretora
sustentabilidade da thd ' | Executiva
instituigao Coordenadoras
N.2 de a¢des de fundraising | ldentificagdo de oportunidades 2 1 20%
de fundraising
Desenvolver uma o o
.. Desenvolver aghes de Resultados das acles de ||
estratégia de L L
> fundraising fundraising
fundraising . . o
Taxa de sucesso das acbes de Analisar o impacte das agbes > | so% i
fundraising fundraising =
Mod.PGM.39/2 14/32

¥\



APPC Faro Plano Anual de Atividades 2019

OBJETIVOS OBIETIVOS : METAS .
EIXOS : CADORES TIVIDAD PRODUTQOS/EVIDENCIA RESPONSAVEIS PONDERACA
EIMOS ESTRATEGICOS EEER T INDICADOR A ES ODUTQS/E CIAS e SPONSAVEIS ONDERACAQ
N.2 de divulgacdes nos
>
MEDIA = N 2
e Disseminac¢do das atividades Noticias publicadas
R -} . =
k| Assegurar as N.2 de oportunidades de des'epvolvud_as pelas respostas Apresenta_v;(?es das_ o
= i Desenvolver : . sociais, servigos ou programas | respostas sociais, Servigos Diregdo
B condigtes de ol melhoria na area do o e : > i . 5%
Il ) estratégias de . Identificagdo de dreas de ou programas Diretora
¥ | sustentabilidade da : g marketing . . . - .
@ f2 s marketing social melhoria ac nivel do marketing Acbes de Melhoria Coordenadoras
- instituigdo - - —
a implementagéo e avaliagdo das | Resultados da eficacia das
» . . melhorias desenvolvidas medidas adotadas
indice de eficicia das
medidas de marketing z| 80% 5%
implementadas
L = I —_—
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2.2 Operacionalizacdo dos indicadores de desempenho das respostas
sociais

2.2.1 Intervengdo Precoce na Infancia (IPl)

Indicadar 2017 2018* Meta 2019

Niddmero de clientes no ano 108 94 2 94
Numero de integracdes em creche 14 17 2 20
Numero de clientes em domicilio 5 10 2 10
Numero de saidas/Alta 26 7 2 7
Numero de atividades realizadas com a familia 13 10 2 8
Numero de sessdes em Fisioterapia 1401 803 2 1348
Nimero de sessbes em terapia da fala 1257 845 2 1348
Numero de sessdes em terapia ocupacional 1912 1395 2 2696
Numero de sessées em Psicologia 791 607 2 208
Numero de sessdes de servigo social 782 580 2 908
Numero de sessbes de Hidroterapia 44 27 2 20
Nimero de sessdes de Snoezelen 270 296 2 300
Numero de atividades realizadas 28 10 2 10
Taxa de Concretizagdo das dindmicas complementares 75% 100% 2 100%
Nimero de criangas sem resposta 10 9 2 5
Numero de PDIs avaliados/revistos 118 71 2 80
Numero de estagiarios 6 9 2 9
Numero de Divulgactes de Programas e Servigos 9 5 2 5
Ne médio de reunides com clientes/familias 213 141 z 150

*Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do anc em curse
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2.2.2 Reabilitacdo Funcional/Ambulatério (AMB)

~_Plano Anual de Atividades 2019

Indicador Meta 2019
Ndmero de clientes 100 109 2 100
Umero de saidas/altas 24 9 z 5

Ndmero sessdes de Fisioterapia 1782 1184 2 2633
Numero sessdes de terapia ocupacional 1938 1257 2 2400
INGmero sessdes terapia da fala 1247 862 z 1347
Numero sessdes psicologia 1234 665 2 850
[Numero sessdes servigo social 283 410 2 610
[NUmero processos de PA instruidos 113 89 2 92
|NtUmero PA atribuidos a clientes 1 21 2 21
|Numero PA atribuidos a clientes externos 7 39 2 42
Numero de avaliagies em PA 145 102 p 135
Niamero de reunides com Diretora Executiva 4 1 2 4
Nimero de atividades com as familias 0 1 2 2
Taxa de concretizagdo das dindmicas complementares 75% 100% > 100%
Numero de estagiarios 5 15 2 8
|M.2 médio de divulgagdes de programas e servigos por resposta 1 0 . 1
social

N.2 de atendimentos descentralizados/ fora da instituigdo 130 99 2 120

*Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrmestre do ano em curso
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2.2.3 Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

Indicador 2017 2018* Meta 2019

Numero total de alunos acompanhados pelo CRI 190 190 2 129
Numero de planos de intervengdo realizados 190 190 2 125
Taxa de execucio dos planos de intervengdo 190 90% 2 90%
Taxa de implementagédo do plano de agédo 93% 90% 2 90%
Taxa de concretizagdo dos objetivos do plano de agdo 96% 92% 2 90%
Ndmero de alunos em PIT 49 68 > 35

Taxa de concretizacdo dos objetivos do PIT 96% 85 2 85%
Nidmero de alunos em estagio 47 13 2 20

Numero de parceiros 9 12 2 15

Numero de sessbes de fisioterapia 1157 920 2 621
Niumero de sessbes de terapia ocupacional 3480 3320 2 1528
Nitmero de sessdes de terapia da fala 3270 3160 2 1632
Nomero de sessdes de psicologia 43399 5440 2 2469
Satisfagdo dos clientes 95% 97% 2 97%

*Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do ano em curso
**Dependente da aprovagao do planc de agdo do CRi
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2.2.4 Unidade de Formacdo Profissional (URP)

Indicadores 2017 2018* Metas 2019
Numero total de formandos 49 40 2 37
Volume de horas de formacao 30095 32374 2 37940
Volume de horas em FPCT 5274 11588 |2 | 16521
Numero de apoios em psicologia 124 101 2 132
N¢ de formandos que terminam o curso com aproveitamento 2 5 b3 7
Numero de divulgagdes de programas e servigos 7 11 > 10
N.2 médio de reunides com clientes/ familias 24 e p-] 35
N.2 de atividades de empowerment implementadas 8 8 2 8
*Valor determinadc em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do ano em curso
2.2.4.1 Centro de Recursos
indicador 2017 2018* Meta 2019
IAOQE 52 42 2 40
Namero de candidatos AC 15 37 z 15
APC 5 9 2 10
Taxa de manutengdo do emprego 50% 87,5 2 50%
IAOQE 105 88 z 100
Numero de apoios AC 66 51 2 75
APC 50 24 b 40
*Valor determinado em setembro de 2018 referente a0s dadas apurados até ac final da segundo quadrimestre do ano em curso
Mod.PGM.39/2 19/32
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2.2.5 Centros de Atividades Ocupacionais (CAO | e Il}

Indicadores 2017 2018* Metas 2019
Numero de clientes 38 56 2 56
Taxa de execugdo das dindmicas complementares 89% 57% 2 100%
Taxa de execugdo das atividades de inclusdo 92% 52% z 70%
Taxa de execugdo das atividades estritamente ocupacionais 96% 64% 2 78%
'SI'Z:; Ide execucdo das atividades de desenvolvimento pessoal e 88% 58% 5 75%
Taxa de execugdo das atividades lidico/recreativas 93% 51% 2 70%
Numero de sessBes de terapia ocupacional 506 299 2 980
Numero de sessBes de fisioterapia 570 491 2 352
Ndmero de sessdes de desporto adaptado 354 281 2 410
Numero de sessdes de educagdo fisica adaptada 400 236 2 380
Numero de sessbes de psicologia 274 140 2 775
Numero de sessdes servigo social - &= 359
Numero de apresentacdo de teatro 1 1 2 1
Numero de apresentacdo de danga 7 3 2 4
NUmero de reuniGes em equipa 24 12 2 18
NUmero de reunides de pais 4 3 2 2
NUmero de estagidrios 6 2 2 3
_rNt]mero de voluntarios 12 6 2 3
NUumero médio de divulgacdes de programas e servigos por 7 5 < 8
resposta social

*Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do ano em curso

Mod.PGM.39/2 20/32



APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2019

2.2.6 Lar Residencial (LR)

Indicadores 2017 2018* Metas 2019

Nudmero de clientes 20 75 2 26
Taxa de execucao das atividades dos PDI's 999 61% z 759%
Numero de acompanhamentos em servigo ao exterior (saude) 59 35 2 30
Numero de atividades na comunidade 19 8 z 7
Numero de sessdes de fisioterapia 202 240 2 80
Numero de reunides de pais 0 1 z 2
Numero de reuniGes de equipa 8 5 2 10
Ndmero de reunides com a Diretora Executiva 12 8 2 10
Taxa de execucdo das dindmicas complementares 91% 71% 2 100%
Numero de divulgagbes de programas e servigos 1 0 2 2
“Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do ano em curso
2.2.7 Residéncia Auténoma {RA)

Indicadares 2017 2018* 2019
Taxa de execugdo das atividades dos PDI's 5 50% 2 70%
Nudmero de atividades na comunidade 20 5 2 10
Numero de sessdes de fisioterapia 116 114 2 160
Taxa de execugdo das dindmicas complementares 78% 40% 2 100%
Ndmero de reunides com clientes 3 4 2 5
Ndmero de integragdes na comunidade 2 1 z 1
Numero de divulgagbes de programas e servigos 2 0 2 2
NOmero médio de reunides com os clientes/familias 2 1 2 1

*Valor determinado em setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo quadrimestre do ano em curso
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2.2.8 Centro de Apoio a Vida (CAV)

Indicadores 2018* Metas 2019
Numero de clientes 34 33 2 35
N.2 de atendimentos descentralizados/fora da Instituicdo 176 167 z 280
N.2 de acompanhamentos na instituicdo 140 61 S 80
Nimero de horas em competéncias parentais 69 78 Z 90
Taxa de execugdo das dindmicas complementares 100% 25% 2 100%
Taxa de execugdo do programa de competéncias parentais 93% 63% z 90%
Taxa de execugdo do programa de gravidez e maternidade 90% 33% J. z | 70%
. .
Taxa de execugdo do programa de gestdo doméstica 100% 33% | 2 70%
P N D E—
Taxa de integracdo profissional 80% 75% 4 80%
Numero de divulgacGes de programas e servigos 3 3 2 4
*Valor determinado e setembro de 2018 referente aos dados apurados até ao final do segundo qﬁédr mestre do ano em curso
Mod.PGM.39/2 22/32
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2.3 Dinamicas complementares

Dinamicas complementares Objetivos Calendarizagao Intervenientes Resposta Social
Corta-Mato das Amendoeiras em Organizar e participar numa prova desportiva de Clientes
: fevereiro Professor de Ed. Fisica CAOD
Flor atletismo. s
Auxiliares
Promover o conhecimento da gastronomia de outros Clientes
Sabores do Mundo paises, através da realiza¢do de uma refeicio com fevereiro Colaboradores RA
comida oriunda de um pais selecionado pelos clientes Comunidade
e Promover contextos de aprendizagem diversificados fevereiro
empresas dapgza:ﬁge I assim como o contato com a realidade laboral. setembro SRS Lk e [l URP
Assistir ao desfile organizado pela Cadmara Municipal de
Faro, promovendo competéncias sociais que visem uma CAD
maior integragdo na comunidade. Clientes
. - . Monitoras
Comemoragao do Camaval Assistir ao desfile de Camaval organizado pela freguesia, margo N
de forma a promover uma maior inclusao mas atividades Técnicos LAR
da mesma. Ajudantes de Agao Direta
Realizar uma atividade para celebrar o Camaval, que vise AMB
[ a promogao das competéncias sociais e pessoais ~
. . Comemorar o Dia Intemacional do Teatro através da
Dia Intermacional do Teatro partilha da experiéncia do grupo "Tetro Viva®. margo Grupo de Teatro CAD
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Dinamicas complementares Objetivos Calendarizacao Intervenientes Resposta Social
Duas visitas de estudo a . N
s o Promover contextos de aprendizagem diversificados, marge N -
empresas da area L assim como o contacto com a realidade laboral. outubro SRRl s sl o URP
Automovel
Promover um momento de convivio musical entre as
. criangas de IPl e os jovens musicos de uma banda Clientes
A descoberta da Musica fitarménica, valorizando-se a componente social da margo Técnicos IFI
aprendizagem da muisica ¢ a descoberta dos Docentes de IPI
instrumentos musicais. |
Actividade inter-geracional Promover as capacidades laborais dos formandos atraves abril {Pascoa) Equipa técnico pedagdgica URP
9 de uma demonstrag&o pratica com idosos institucional quip pedagog
Duas visitas de estudo a Promover contextos de aprendizagem diversificados, abril . . . .
empresas da drea de cozinha assim como o contacto com a realidade laboral. novembro Equipa técnico pedagagica URP
Demonstragao pratica de um ex formando na sala de Clientes
Demonstragédo pratica de um ex- aulas drea de Mecanica(o) de Automdbveis Ligeiros de abril Formador URP
formando de MAL forma promover e desenvolver a motivagao dos Ex-formando
formandos.
. . Comemorar o Dia Internacional da Danga através de uma bril
Dia Internacional da Danca apresentagio na comunidade do grupo "Toca a Mexer". SO DR CAO
Mod.PGM.39/2 - 24/32
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Dinamicas complementares

Objetivos

Calendarizagdo

Intervenientes

Clientes

Resposta Social

. u Lo Proporcionar aos clientes um fim-de-semana fora do seu . |
A E TSI ambiente familiar e quotidiano. FRIC Colaboradores CAO '
Celebrar o Dia do Sol com uma atividade de ioga para Clientes

N . criangas proporcionando a atengZo/concentracio e .
Rl e equilibrio emocional, contribuindo para o seu bem estar maio Do ;?::2:82 Pl Pl
fisico e psicolégico e o seu desenvolvimento.
Sensibilizar para a importancia da familia e 0 seu relevo '
na base da educagao e desenvolvimento infantil;
Chamar a atengao da populacio para a importincia da CAV
. . familia como nlcleo vital da sociedade e para seus Clientes
Comemorag:é‘%gci)":la e lCH direitos e responsabilidades. maio Familiares
Colaboradores
Proporcionar aos clientes e familiares um momento de CAO
convivio com colaboradores na comunidade.
“Aca bre Alimentagio Transmitir aos formandos os conceitos de uma . - I .. '
ga0 sgaudévlel" Ga alimentagsio saudavel. maic Equipa técnico- pedagogica URP
Desenvolver as competéncias laborais relacionadas com s
“ A os conteudos das areas de Cozinha e Pastelaria com o : N .
Recotha de Fruta Solidaria finalidade de confeccionar compotas com as frutas r?lt:iltl) Equipa técnico- pedagdgica UrRpP
recolhidas.
Clientes LAR
Festa do Montenegro Promover a inclusao dos clientes na comunidade local junho Colaboradores RA
Comunidade

Mod.PGM.39/2
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Dinamicas complementares Objetivos Calendarizagio Intervenientes Resposta Social
Realizagao de quatro saidas funcionais na comunidade, iunho Clientes
Saidas com 0 Ambulatorio com periodicidade semanal, de forma a promover a J‘ulho Auxiliar AMB
autonomia e funcionalidade dos clientes J Técnicos
. = Clientes
Proporcionar momentos de recreacao € lazer na Monitoras CAO
Saidas de Verdo comunidade, tais como, praia, piscina, parque aquatico, julho Auxiliares LAR
cinema, alameda, visita ao recinto da concentracao, enire agosto Técnicos RA
outros. Comunidade L Mt S
Sensibilizar as clientes para os perigos da exposicao
O sol nosso (ini) amigo solar aos bebés e alertar para a importéncia da sua julho Técnicos CAV
prevengao.
Praticar o relaxamento, a educagao emocional, controlar Clientes
Meditagao para criangas a respiragao, promover nas criang¢as a concentragao, o setembro Técnicos 1Pl
equilibrio e o bem estar. Docentes de IP
Participagdo nas Afividades da Promover e apoiar ¢ aleitamento matemo. Alertar para a Técrzigglggsecﬁiva de
Semana Mundial do Aleitamento | importancia da amamentagdo como forma de promover a outubro Cuidados na C on?unpi)d ade do cAv
Materno vinculagéo e interagdo mée/bebe. Centro de Saude
Clientes
. Visitar o parque tematico e assistir aos espetaculos Monitoras
CAe L) apresentados ao longo do dia. outubro Auxiliares CAO
Técnicos
Promover uma visita a feira de Santa Iria, de modo a Clientes LAR
Visita a Feira de Santa Iria promover a inclusdo e a participagao em actividades outubro Colaboradores RA
realizadas na comunidade. Comunidade

Mod.PGM.39/2
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Dinamicas complementares Objetivos Calendarizacao Intervenientes Resposta Social

Clientes
Familiares
Magusto na APPC Festejar o Magusto através de um lanche convivio. novembro Monitoras CAQ
Auxiliares
Técnicos
Clientes
. Divulgar a instituicdo, as suas atividades, servigos e Monitoras
Dia Aberto APPC projetos, através de uma cultura de abertura ao exterior. L) Auxiliares CAO
Técnicos
. . Clientes
. . Comemorar o Dia Internacional da Pessoa com A
oL Intemamona} da‘Pessoa com Deficiéncia, na comunidade, através de atividades de dezembro Moqn@oras CAO
2ale s sensibilizagio para a problematica da deficiéncia LS
gaop P ) Técnicos |
Participacdo numa atividade de cariz solidario, Clientes LAR
Banco Alimentar contra a Fome promovendo este valor e a responsabilidade social dos dezembro Colaboradores RA
clientes. Comunidade
Sensibilizar as clientes para a importincia das suas Técnicos CAV
A alimentagao do bebé no atitudes relativamente a transi¢éo para a alimentagao T Enfermeira Cuidados na CAV
primeire anc de vida solida. Capacitar as clientes para a correta introdugéo dos Comunidade do Centro de
primeiros alimentos sélidos; saude de Olhdo.
.. Comemorar ¢ Dia Internacional da Aviagéo Civil com uma Clientes
ML DGk L visita ao aeroporto de Faro. b oE ) Colaboradores CAC
Celebrar a quadra natalicia em conjunto com toda a Cllqntes
Festa de Natal instituicao, através da apresentagGes realizadas pelos eI r:;“:g:gz CAO
clientes, nomeadamente, de Danga, de Teatro, de Clown, Técnicos LR
entre outras. Ajudantes de Agao Direta
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3. Melhoria Continua

3.1 Plano de Melhoria 2019

Seguidamente serido apresentadas as areas-chave de melhoria a desenvolver no prdximo ano,

previstas no Plano de Melhoria da APPC Faro para 2019.

Tabela 4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DO PLANO DE MELHORIA

=he : CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
AREAS-CHAVE DE MELHORIA

| B B e — - J
Bem-estar Emocional i [l
ot il T ca - |
Inclusdo Soria | | i | Jie | §
Desenvolvimento Pesscal | | | i ; i
h— e i e
Etica i ! i | _[- ; : I
i { ot i ] Bt i el ] | i LLLiscitkl
Benchmarking | + L
Benchlearning |
_ . IR . G
novagdo e Desenvolvimento I | | | l i ] S e C
3.2 Gestao do Ciclo PDCA
A0 (1€ .
O gQoflre crTere cl =
2017 | 2018 2019
N.2 de Reunities de Gestdo do Sistema da Qualidade 16 10 2 12
Taxa de execugdo das agBes de melhoria 95% 67% 2 90%
N.2 de ag¢des de benchmarking 5 4 2 5
N.2 de agdes de benchlearning 1 4 2 5
N.2 de agoes de melhoria introduzidas a partir das acdes de 2 0 5 5
benchlearning B
N.2 de Projetos de Inovacio 9 4 2 1
N.2 de Auditorias Internas 0 0 -] 1

*valor referente a setembro de 2018
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4. Plano de Reunides

DO e

Diregao

Jan

"~ Fev

& Mar

Abr

Set |

Out

_Nov

| Dez

12

12

14

10

12

> = d dDOINla

Gestao e funcionamento dos servigos da
Instituicao. Inovagdo e desenvolvimento.

Gestdo e
Coordenagic

N

28

28

25

30

27

25

26

3

28

26

Reunides de trabalho para programagao de
actividades, produgio de ideias, validagdo de
situagies e tomadas de decisdo. Reunibes
de informagdo e de formacao. Reunides de
gestdo da qualidade.

Geral de
colaboradores

15

23

Apresentacao dos resultados de satisfagdo.
Funcionamento da Instituigdo e planeamento
de actividades.

Equipa IPI

7

27

19

10

16

30

27

Funcionamento da resposta Social.
Planeamento de atividades. Discusséo de
casos. Programagéo dos atendimentos/
acolhimentos/apoios em contexto. Relagao
mensal de clientes. Outros assuntos.

Equipa de
Ambulatério

"
25

11
25

Funcionamento da resposta Social; Dinamica
organizacional; Planeamento de atividades;
Discussao de casos € tudo ¢ que se
relacione com a logistica da Resposta Social.

Equipa do CRI
/Diretora

31

28

28

18

30

27

1

31

28

19

Organizacao e funcionamento dos grupos de
alunos. Planificagao, execugio e
monitorizagao dos planos de acgdo. Qutros
assuntos.

Equipa URP

23
24

21
22

22
23

25
26

19
20

21
22

Atualizacdo da situagio formativa de cada
formando; Organizagado e funcionamento da
resposta social; Planificacdo de Atividades;

Outros assuntos.

Equipa CAO |

14
28

1
25

11
25

15
29

13
27

24

15
29

26

14
28

11
25

Equipa CAO I

21

18

18

22

20

17

22

26

21

18

16

Funcionamento da resposta social.
Organizagdo de atividades e projetos.
Discussdo de casos.

Discussao de resultados do desempenho da
resposta social.

Mod.PGM.39/2
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PO Jde dlendd d( a0 - T
Reunioe Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ag | Set | Out | Nov | Dez
. Funcionamento das Respostas Sociais;
S 30 28 28 24 29 26 31 25 30 27 Organizagio dos servigos: Planificago de
GEE ] atividades e outros assuntos relevantes.
' I | Planificagao de atividades. Programagdo dos
' ' { atendimentos/visitas domiciliarias. Relagao
Equipa CAV |9 L] 8 3 4 6 mensal de clientes. Discussdo de casos.
Funcionamento geral do servigo. Outros
assuntos.

Funcionamento geral da resposta social.
\ Apresentacdo de sugestdes.

Pais IP1 U/ Comunicacio de resultades.
Outros assuntos.

Funciocnamento geral da resposta social.
Pais CAO | 9 8 Apresentaggo de novos projetos e atividades.
Apresentag3o de sugestdes.
Pais CAO Il 23 22 Comunicagao de resultados.
Outros assuntos.

Funcionamento geral da resposta social.
. Apresentacao de novos projetos e atividades.
Pais Lar e 28 26 Apresentacio de sugestdes.
Residencial Comunicagdo de resultados.
QOutros assuntos.

Reunides de comissao de clientes. Recolha
de sugestdes e auscultagdo de necessidades
Clientes URP 19 19 17 | 20 dos clientes, Comunicagio de resultados.

| Elaboragao do Plano Anual de Atividades.
OCutros assuntos.

i R Funcionamento geral da Resposta Social;

. e Apresentagdo/discussao de novos projetos e
Clientes Residéncia 13 3 ! 1 atividades; Apresentagio de sugestdes de

Autonoma l melhoria; Comunicag3o de resultados; Outros
assuntos relevantes.

Apresentagio da Politica da qualidade.
i Apresentagio de resultados dos inquéritos de
Clientes CAV 9 3 satisfagdo. Auscultacdo de sugestdes para o
PAA. Qutros assuntos.

,_ ) 30/32
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DO e 31 (1 c]
- : emas a aborda
eunioe "Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Set | Out | Nov | Dez
Funcionamento geral da resposta social
Diretora Executiva/ 16 17 10 16 " Comunicagdo de resultados. Sugestdes de
Equipa IP] Melhoria.
Outros assuntos.
] . Funcionamento geral da resposta social e da
DlretErE:IiE;eg:twaf 28 18 13 15 14 9 instituigao. Planeamento e dinamizagio de
Arr?bu[l)at S agdes/projetos. Sugestoes de Melhoria. QOutros
assuntos relevantes,
Funcionamento geral da resposta social e da
Diretora Executiva/ 22 26 28 9 24 29 instituigao. Planeamento e dinamizagdo de
Equipa URP agdes/projetos. Sugestdes de Melhoria. Outros
assuntos relevantes.
Diretora Eaée:gtilval 21 15 8 23 16 Funcionamento geral da resposta social.
Equipa Comunicacgo de resultados.
Diretora Executiva/ Sugestdes de Melhoria.
Equipa CAO Il U 8 20 8 21 18 Outros assuntos.
Dire:;;iisgﬁurtwal Funcionamento geral das respostas sociais.
: - Planeamento e dinamizagao de agbes/projetos.
-
R;:gggggge 7 4 15 1 i o . U . : Disseminagdo e apresentagao da politica e dos
Autonoma conceitos da qualidade. Qutros assuntos.
Diretora Disseminagdo e apresenta¢io da politica e
Executiva/Equina 24 1 11 24 conceitos da qualidade. Comunicagao dos
CAV quip : resultados dos inquéritos. Funcionamento do

servigo. Qutros assuntos.
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

AN

.: :’ fara
) 0 p p C ®) 1.2 Orcamento anual ANO 2019
(O Revisio Orcamental NISS 20018155009
DADOS INSTITUICAD
Nome NIPC
ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PARALISIA CEREBRAL DE FARC | ! 509 656 226
Natureza Juridica Telefone
! 28982 88 14

: ASSOCIACAOQ

Morada Sede

| RUA DA GUINE-BISSAU, 2
! 8005 - 203 FARO

L ——
Email

] INFO@APPC-FARO.ORG.PT

Identificagdo do Equipamento

APPC-FARO SEDE

LAR RESIDENCIAL E RESIDENCIA

AUTONOMA APPC-FARC

APROVADO PELA DIRECAO

Resposta Social

N.* Utentes Previsto

AMBULATORIO

100

CENTRO DE ACT. OCUPACIONALS

37

CENTRO DE ACT. OCUPACIONAIS 11

INTERVENCAO PRECOCE

60

CENTRO DE APOIO A VIDA

20

CENTRO DE RECURSOS P/ INCLUSAQ

129

UNID. DE REABILIT. PROFISSIONAL

33

LAR RESIDENCIAL

20

RESIDENCIA AUTONOMA

Presidente

wil

Data

27-11-2018

APROYADO EM ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente

z';'/

29-11-2018

AR



CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO 2019
eon RENDIMENTOS E GASTOS VALORES
CONTA
MI72 VENDAS E SERVICOS PRESTADOS 178.850,00 €
71 VENDAS 100,00 €
72 PRESTAGQOES DE SERVICOS 178.750,00 €
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS 1.536.251,17 €
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 1.498.651,17 €
752 SUBSIDIOS [DE OUTRAS ENTIDADES 100,00 €
753 DOACOES E HERANCAS 37.500,00€
73 VARIACOES NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
bt VEN
. cus*rp DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS -5.200,00 €
MATERIAS CONSUMIDAS
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS -404.288,84 €
621 SUBCONTRATOS -81.200,00 €
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS -103.903,84 €
623 MATERIAIS -16.500,00 €
624 ENERGIA E FLUIDOS -101.000,00 €
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES -9.985,00 €
626 SERVICOS DIVERSOS -91.700,00 €
63 GASTOS COM PESSOAL -1.195.625,56 €
632 REMUNERACOES DO PESSOAL -983.663.39 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOLS -199.185.62 €
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENC AS PROFISSIONAIS -9.826,55 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL -2.950,00 €
65277622 AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (Perdas | Reversdes)
651/ 7621 IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER (Perdas / Reverses)
677763 PROVISOES (Aumentos / Redugdes)
678/ 7638 PROYISOES ESPECIFICAS (Aumentos / Redugics)
65X/ 76X OUTRAS IMPARIDADES (Perdas / Reversdes)
66177 AUMENTOS / REDUCOES DE JUSTO VALOR
781 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 13.200,00 €
68 QUTROS GASTOS E PERDAS -86.100,00 €
Resultado antes de Depreciacdes, Gastos de Financiamento ¢ Impostos 37.086,77 €
647761 GASTOS ! REVERSOES DE BEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO -121.300,37 €
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS -118.051,52 €
643 ACTIVOS FIXOS INTANGIVEIS -3.248.85 €
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTOS 75.926,12 €
Resultado Operacional (antes de Gastos de Financiamento e Impostos) -8.287,48 €
79 JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 100,00 €
69 JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS -5.750,00 €
Resultade antes de Impostos -13.93 7,48 €
812 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

Resultado Liquido do Periodo

-13.937,48 €

4



’.... Foro
()

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal e de acordo com o previsto no artigo trinta e dois alinea b) dos
Estatutos da Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro, depois de analisar
as rubricas inseridas no Plano e Orgamento e ser esclarecido pelo Presidente da
Diregdo, achou por bem recomendar a Assembleia Geral a aprovagdo do mesmo

para o ano 2019.

Faro, 27 de novembro de 2018

O Vogal

éﬁdu—r_a@aqﬁéi@é

(Déno José Cardoso)




