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Apresentacao Institucional

1.1 Enquadramento

A Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro (A.P.P.C. Faro) é uma Instituigao
Particular de Solidariedade Social de e para pessoas com deficiéncia, fundada em 1982 por um
grupo de pais e técnicos. Intervém no ambito da prevencdo, diagndstico, avaliagdo e (re)
habilitacdo do cidadao com Paralisia Cerebral, situagdes neurologicas afins e perturbagbes do
desenvolvimento. Prossegue, a nivel distrital, o desenvolvimento de acgdes que visam a
resolugdo dos problemas do cidaddo com Paralisia Cerebral, e outras, nomeadamente, no
ambito da Educagao, da Saude, da Agao Social, da Habitacdo, da Formagao Profissional, do
Emprego e da Recreacao e Desporto. A Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro
encontra-se sediada em Faro e da resposta a cerca de 300 pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, de todo o distrito. Tem como objetivos gerais: Sensibilizar a sociedade e as
estruturas estatais para a problematica da Paralisia Cerebral, a sua prevencao, reabilitacédo e
insercao social; Criar respostas, na regidao do Algarve, de forma a responder as necessidades
especificas das pessoas com paralisia cerebral, situagdes neurologicas afins e suas familias;
Defender e promover a inclusdo na sociedade do cidaddo com Paralisia Cerebral, através do
desenvolvimento maximo das suas potencialidades; Defender e promover o direito do cidadao
com Paralisia Cerebral a Reabilitagdo, a Educagdo, a Seguranga Social, a Habitagcdo, a
Preparacao Profissional, ao Trabalho, bem como a sua realizagéo afetiva e social.

1.2 Missao, Visao, Valores e Politicas da APPC

Missao
Desenvolver respostas de exceléncia no ambito da reabilitagdo/habilitacao, da inclusdo social e

profissional de forma a promover as capacidades e a qualidade de vida dos cidaddos com

deficiéncia e incapacidade enquanto membros de pleno direito da sociedade que integram.

Visao
Ser uma organizacao de referéncia na regido, ao nivel dos servigos que prestamos, apostando

na satisfacdo permanente dos clientes através de respostas inovadoras e adaptadas a novas

realidades.
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Valores
- Respeito

Devera existir entre os diversos intervenientes da organizagdo um clima de respeito matuo, de

forma a garantir um servico de qualidade.

O espirito de equipa, de colaboragao e solidariedade deve ser privilegiado pelos colaboradores

a fim de se promover um bom relacionamento entre todos.
- Confianca
Os colaboradores deverao contribuir para um clima de seguranca e estabilidade dentro da

organizagao.

- Confidencialidade

Os colaboradores devem proteger a dignidade, a privacidade e a confidencialidade dos
individuos que apoiam, agindo de uma forma sigilosa no ambito da ética profissional que lhes é
devida.

- Responsabilidade e Competéncia

Os colaboradores devem agir de forma responséavel no exercicio das suas fungdes, no ambito
das competéncias que |Ihes estdo atribuidas e agir com espirito de missao, visando a adogao

de condutas que prestigiem a organizacao.

Na sua pratica profissional devem ter um comportamento zeloso na utilizagdo dos materiais e

equipamentos da organizagao.

Politicas

Politica da Qualidade

A obtencao da Qualidade nas atividades desenvolvidas e nos servigos prestados aos clientes
pela APPC — Faro é um compromisso assumido e partilhado pela Diregdo e por todos os
colaboradores da Instituicdo, mediante a aplicagao dos principios de servigo de solidariedade e

os conceitos de trabalho em equipa e dos processos de melhoria continua.

Através da qualificacdo, sensibilizagdo e motivagdo dos nossos colaboradores para a
Exceléncia do servigo prestado e na orientacao da gestéao pelos principios do desenvolvimento
sustentével, o nosso objetivo é oferecer aos clientes servicos que satisfagam as suas

necessidades, acrescentando continuamente valor aos padrdes globais da qualidade de vida.

O cumprimento dos requisitos do Modelo EQUASS e do Modelo de Avaliagdo da Qualidade

Mod.PGM.39/0 4 /65



APPC Faro Plano Anual de Atividades 2014

das Respostas Sociais (elaborado pela Seguranca Social) tem em vista a obtencdo da
Certificacdo da Qualidade baseada nestes requisitos e resulta de um projeto em que a
Instituicdo acredita.
E nosso propoésito consolidar o reconhecimento da Instituicdo como sendo das que apresentam
mais altos indicadores de qualidade de vida do pais.
Neste sentido, a nossa Politica da Qualidade traduz-se nos seguintes fatores chave:

» Oferta de servigos que vao de encontro as necessidades especificas de cada caso;

= Aposta na qualidade dos servigos (material, higiene e alimentacdo, seguranca das

instalacoes, eficiéncia dos colaboradores, formacéao de pessoal, etc.);

» Fidelizar os atuais clientes através da qualidade dos servigos prestados;

= Estudar as associagbes de sucesso (benchmarking);

= Incentivar a participagao dos colaboradores e clientes na estratégia da institui¢cao;

= Manter e melhorar o relacionamento com os parceiros.

Politica de Recrutamento, Selecao e Retencao de Recursos Humanos

Tendo em conta que os colaboradores sdo o segredo para bem desempenharmos a nossa
Missdo e prestarmos servicos de qualidade aos nossos clientes, centramos o processo de
recrutamento e selegdo na qualificagdo e preparacdao dos potenciais colaboradores,
valorizando as suas competéncias profissionais, as suas capacidades técnicas e suas aptidées
pessoais.

Sao objetivos primordiais da politica de recrutamento, selecao e retencéo da Instituicao:
= Garantir que a incorporacao de novos colaboradores é feita atempadamente;
= Que estes tém um perfil de atitudes, capacidades e competéncias ajustado as
necessidades e responsabilidades da instituigcao;
»  Contribuir para o aproveitamento de sinergias no seio das equipas.

Neste processo sao respeitados os seguintes principios:

= Igualdade de oportunidades: sdo garantidas, no processo de selecéo, condi¢cdes iguais
a todos os candidatos;

= Nao discriminacao: é garantido o principio da nao discriminacdo com base no sexo, na
raga, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na religido ou
crenga, nas opinides politicas ou qualquer outra opinido, na propriedade, no
nascimento, numa deficiéncia, na idade ou na orientagéo sexual;

» Valorizacdo do potencial: o perfil de selecdo ndo resulta apenas da analise dos
requisitos do posto de trabalho, mas também da determinag¢@o do potencial de cada
colaborador;

= Privilégio de selecdo interna: favorecendo o crescimento e desenvolvimento
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profissional dos colaboradores que ja constituam recursos internos;

= Direitos de confidencialidade: a todos os candidatos é garantida a confidencialidade no
tratamento dos seus dados;

» Legalidade: é assegurado o cumprimento integral da legislacdo nacional em vigor.

O recrutamento do pessoal devera ser analisado pela Diregao, considerando a possibilidade de
existir recrutamento interno que permite oferecer aos colaboradores oportunidades de
desenvolvimento e crescimento profissional na Instituicdo. As vagas disponibilizadas
internamente deverdo ser divulgadas na Instituicdo, destacando-se as exigéncias de requisitos
para a fungdo, as perspetivas de desenvolvimento e as competéncias humanas, que serao
avaliadas no processo de selecao e externo que podera ser feito através de consulta e triagem

de arquivo de curriculos e anuncios publicados.

A valorizacdo do colaborador pelo reconhecimento do seu trabalho e desempenho constitui
uma das bases para a retengdo dos seus recursos humanos.
Adicionalmente, a InstituicAo promove um bom ambiente de trabalho, através da motivacao dos
seus colaboradores, procurando a sua satisfacdo aos mais diversos niveis:

= Condicdes de trabalho;

= Beneficio de servicos internos (salde e educacao dos filhos);

» Formacéo e sensibilizacdo para a melhoria das competéncias.

Politica de Lideranca

Orientag&o clara para o cumprimento da missao, envolvendo toda a estrutura, através de uma
comunicacao eficaz, na promogéao da Instituicido como referéncia na comunidade;

Realizagao da Visdo, através da procura, com todas as partes interessadas, de projetos
inovadores e diversificados para responder as necessidades e expectativas existentes, de
forma sustentavel;

Melhoria continua dos servicos prestados, com a aposta na qualificagdo dos recursos
humanos, beneficiacdo das infraestruturas e equipamentos, desenvolvimento de parcerias e

envolvimento na comunidade.

Politica para os Colaboradores

A APPC-FARO considera os seus colaboradores como um vetor decisivo para o cumprimento
da sua Missédo e das suas Metas, adotando métodos e critérios de sele¢cdo expressos na
Politica de recrutamento.

Assegura participagdo, qualificagdo e motivagdo de todos, valorizando o seu contributo
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individual e o seu desempenho, de forma a gerar 0 maior valor acrescentado para a satisfacao
dos clientes e dos préprios colaboradores.

Promove um ambiente seguro, protegendo os colaboradores de eventuais riscos profissionais.

Politica dos Direitos

A APPC-FARO compromete-se a promover a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
adotando a Convencéo dos direitos das Pessoas com deficiéncia.

Pauta a sua atuagdo pelo respeito da dignidade de todas as pessoas, assegurando igualdade
de oportunidades e a nao discriminagao, respeito pela privacidade e confidencialidade.

Os servigos prestados aos nossos clientes sdo estabelecidos em fungédo das necessidades de
cada um através da sua participagao ativa e escolha informada.

Politica da Ftica

A Etica da APPC-FARO resulta, antes de mais, da ética dos seus colaboradores, que devem
seguir um conjunto de normas e principios de conduta, consubstanciando um padrdo de
comportamento irrepreensivel, quer internamente, quer no seu relacionamento com os clientes,
parceiros, comunidade e entidades financiadoras.

O Cédigo de Etica é o instrumento que expressa 0 seu compromisso com os padrdes éticos,

em linha com a cultura e a boa imagem da Instituicao.

Politica das Parcerias

A APPC-FARO atua e procura constantemente desenvolver parcerias para responder as
necessidades de recursos, aumentar a capacidade de resposta da Instituicdo, promover a
inovacdo e um continuo de servicos aos clientes (atuais e futuros).

A APPC-FARO acredita que as parcerias sdo essenciais para a promog¢ao da inclusao social
através da participacédo dos clientes em diferentes contextos e para o desenvolvimento de uma
imagem positiva das pessoas com deficiéncia.

O trabalho em parceria contribui para uma gestao mais aberta, participativa e transparente.

Politica da Participacao

A APPC-FARO promove ativamente a participacdo e o envolvimento dos seus clientes na vida
da Instituicdo, mobilizando todos os colaboradores para o reforgo das capacidades de decisao
e autonomia dos mesmos.

A APPC-FARO fomenta os principios da sociedade aberta e inclusiva com todas as partes

interessadas.
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Politica Orientacao para o Cliente

Considerar o Cliente como fulcral na estratégia da APPC-FARO, através de uma intervengao
focalizada na pessoa, necessidades e expectativas, respeitando o seu modelo de qualidade de
vida, o seu contributo individual, desde o planeamento das atividades e servicos até a sua

avaliagdo e revisao.

Politica da Abrangéncia

A APPC-FARO considera, na prestacdo de servigos, o cliente como um todo, identificando e
respeitando todos os aspetos da sua vida.

A APPC-FARO procura responder, a cada momento, a todas estas necessidades, assegurando
um continuo na prestacdo de servigcos, procurando as respostas/ solugdes junto das suas
partes interessadas (parceiros, comunidade, familia).

Politica de Orientacao para os Resultados

Vontade e compromisso em alcancar e superar as metas definidas, utilizar de forma eficiente
0S recursos e gerar valor para os seus clientes e partes interessadas. Utiliza mecanismos
quantitativos para o acompanhamento do desempenho da instituicdo nas suas vertentes
interna e externa. (qualidade dos servicos prestados, impacto na vida dos clientes,
desempenho de colaboradores e resultados financeiros, parcerias), como parte integrante do

processo da melhoria continua.

Politica da Melhoria Continua

A APPC-FARO esta orientada para a melhoria continua na prestagdo dos servigos, para a
otimizagado das condi¢des operacionais da Instituicdo e para a satisfagdo dos seus clientes e
partes interessadas, adotando praticas inovadoras, estratégias de comunicacédo e divulgacéo
eficazes, qualificando os seus colaboradores e promovendo a participacao ativa de todos os

intervenientes.

1.3 Estratégia

O Plano Anual de Atividades de 2014 visa concretizar os objetivos definidos no plano
estratégico 2012-2014, no que respeita ao ano em questdo. Os objetivos definidos no plano

estratégico basearam-se nas conclusdes retirados da analise SWOT (Forcas e fraquezas,
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oportunidades e ameacas) feita a Instituicdo que procuram concretizar a nossa estratégia. Esta

esta assente nos seguintes objetivos estratégicos:

OE.01 Garantir a Satisfagao dos Clientexs .
2
=
i

0E2 Melhorar a Qualidade de vida dos Clientes (]

OE.03 Assequrar a qualidade dos servigos prestados

OE.04 Aumentar o nimero de servigos. E
)
W
3

Fomentar parcerias com empresas & outras entidades. =

OE.0% o

OE.06 Aperfeigoar o modelo de intervengao

OE.07 Garantir a actualizagdo continua das atribuigtes de cada resposta social. =

. B
[T

E

o

5 i )

OE.03 Assequrar a formagao continua dos colaboradores &
&
1

Criar Gabi de C i a E

OE.09 riar Gabinete de Comunicagao H
1
=
g

Fortalecer a organizagao interna &

OE.10 - s -

. - . 5 . _ =]
Reduzir a dependencia das entidades financiadoras -E

OE.N g
m
=
b
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2. Unidades/Respostas Sociais
2.1 Caracterizacao

Intervencao Precoce na Infancia

A Intervencao Precoce destina-se a criangas dos zero aos seis anos de idade com paralisia
cerebral e outras necessidades especiais, as suas familias e também a comunidade. Esta
valéncia requer um processo integrado de atuacdo dos servicos de salde, de educacio, de

Acéo social e das parcerias envolvidas.
A sua acao abrange diversas areas como:

= O diagnéstico da crianca, a intervencdo educativa, terapéutica, psicolégica e social,

com vista ao seu desenvolvimento;
= O reforgo da autonomia e das competéncias parentais;

= Alintervencao na comunidade, articulando servigos, oferecendo recursos e ajudando a

inclusédo das criangas na sociedade.

Centro de Atividades Ocupacionais

O Centro de atividades Ocupacionais (CAO) é uma estrutura que presta apoio a jovens e
adultos com idade igual ou superior a 16 anos com deficiéncia grave, que ndo relnam
condicdes de empregabilidade. O CAO pretende dar resposta a grande desvantagem que
estas pessoas com deficiéncia grave apresentam no desenvolvimento social, devido as

caracteristicas das suas limitagdes no movimento e na comunicagao.
Obijetivos:

= Fornecer aos jovens portadores de grande incapacidade, um programa de atividades
adequado as suas competéncias e funcionalidade de forma a manté-los ativos,

interessados e integrados no meio envolvente;

» Estimular, de acordo, com as potencialidades de cada individuo as areas funcionais
mais adaptadas para a elaboragao de tarefas especificas;

= Promover a mudanca de atitude na populacdo em geral, maximizando a capacidade de

trabalho de técnicos e utentes;

= Trabalhar as competéncias sociais e desenvolver a sua intera¢cdo na comunidade com
saidas ao exterior (visitas a instituicdbes comunitarias, recolha de materiais para a

realizagdo de trabalhos, etc.);
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= Estimular a autonomia social dos clientes, proporcionando o desenvolvimento da

tolerancia face a situacdes de stress, tomada de iniciativa e deciséao.

Unidade de Reabilitacao Profissional

Nesta valéncia desenvolvem-se acbes de formacado profissional vocacionadas para pessoas
com deficiéncia financiadas pelo Estado portugués.

Destinatarios:

= Jovens com idade igual ou superior a 18 anos ou adultos portadores de deficiéncia que
se encontrem em situagao de desemprego.

Objetivos:
= Motivar e orientar os formandos para a construgao do projeto sécio-profissional;
= Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e laborais;
= Promover a qualificacao profissional;

= Facilitar o acesso ao emprego em mercado normal de trabalho, assim como, a sua

manutencao.
Cursos que se encontram a funcionarem nesta unidade:
= Mecénico (Automoveis ligeiros);
= Padeiro(a)/Pasteleiro(a);
= Cozinheiro(a).

Como consideramos que a formagédo ndo é s6 profissional mas também social, esta valéncia
pretende dotar os seus formandos de requisitos fundamentais para o acesso ao emprego e
sobretudo para a sua manutencéo, tais como:

* Independéncia e autonomia social;
= Responsabilidade;

» Capacidade de estabelecer relagbes interpessoais e competéncias laborais
(pontualidade, assiduidade; higiene e segurancga no trabalho, capacidade de resolugao
de problemas, etc.)

Escola de Ensino Especial

Esta escola da resposta educativa a criangas com paralisia cerebral, doencas neurologicas

afins e multideficiéncia grave, através de uma diversidade de atividades de caracter educativo,
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reabilitativo e social aos alunos que a frequentam diariamente.

O pressuposto tedrico subjacente ao modelo organizacional da escola pretende ser um espaco
de dialogo, de partilha de vivéncias entre todos os agentes educativos implicados no processo
de ensino/ aprendizagem, com vista a uma inclusdo da crianga/jovem, com paralisia cerebral,
no meio mais abrangente possivel. Neste sentido, a escola est4 organizada em grupos de
trabalho, que perspectivam o desenvolvimento de estratégias de forma a potenciar as
capacidades dos alunos tornando-os o mais auténomos possivel nos diferentes contextos onde

estao inseridos.

Ambulatorio

Esta area destina-se a atender criancas e jovens a partir dos 6 anos de idade, com paralisia
cerebral e atrasos de desenvolvimento inerentes a patologias neuroldgicas afins, de toda a

regido do Algarve, em regime externo.

Nesta valéncia temos em funcionamento um centro de Diagnéstico, Terapéutica e Reabilitagéo
onde sao feitas consultas de Avaliagdo e Desenvolvimento e, posteriormente, os utentes,

consoante as necessidades especificas de cada caso, passam aos seguintes departamentos:
» Fisioterapia;
= Terapia Ocupacional;
= Terapia da Fala;
= Psicologia;
= Servigo Social.

A equipa multiprofissional apos efetuar a avaliagdo traga o programa de (re)habilitagao,

juntamente, com a familia, com os seguintes objetivos:

= Estimular o desenvolvimento global da crianca com deficiéncia neuromotora e

minimizar os problemas dai consequentes;
= Habilitar a crianca para uma maior autonomia nas atividades da Vida Diéria;

= Promover a interac¢do familiar e ensino do correto manuseamento da criangca durante as
rotinas didrias, assim como, dos equipamentos utilizados durante essas mesmas

rotinas;
= Adequar as expectativas da familia ao grau de desenvolvimento da crianga;

» Proceder ao estudo, prescricao e treino na utilizagdo das Ajudas Técnicas adequadas a

cada contexto e atividades da crianga;
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= Promover a inclusdo da crian¢ca no meio educativo regular, estabelecendo um plano de

acao conjunto com os professores de educacao especial;

= Acompanhar o cliente nas diferentes fases do seu processo de reabilitacdo / fases de
vida, nomeadamente, na escola, na formagao profissional, no emprego, na habitacdo e

no lazer;

= Articular os servicos da comunidade de forma a facilitar a plena integracao do cidadao

com deficiéncia.

Centro de Apoio a Vida

E uma valéncia vocacionada para o apoio e acompanhamento de mulheres gravidas ou
puérperas que se encontrem em situagdo de risco emocional ou social, residentes nos

concelhos de Faro e Olhdo, suas familias e filhos recém-nascidos até um ano de vida.

Promovemos uma articulagdo com entidades locais, na criagdo de redes sociais de apoio,
contribuindo para a capacitacao e coresponsabilizagdo da mulher / casal relativamente ao seu
Projeto de Vida.

Objetivos:
= Proporcionar condi¢des que favorecam o normal desenvolvimento da gravidez;
» Contribuir para o exercicio responsavel da maternidade e da paternidade;

= Desenvolver suporte psicossocial de modo a promover as condi¢cdes essenciais para o

desenvolvimento harmonioso e integrado da mae / crianga;

» Intervir no contexto familiar promovendo a melhoria qualitativa das relagdes

intrafamiliares;

= Promover a aquisicdo de competéncias pessoais, profissionais e sociais, tendo em

vista a respetiva insercao familiar, social e profissional.
= Atividades:
» Atendimento e acompanhamento individualizado;
» Articulagdo com as redes de suporte social formal dos servigos loca;

» Avaliacdo multidisciplinar do funcionamento global da gravida / puérpera, da crianga e

da situacao familiar;
= Implementacéo de programas de intervengao, nomeadamente:
o Programa de gravidez e maternidade;

o Promogéo de competéncias parentais;
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o Sensibilizagao sobre planeamento familiar e doencas sexualmente transmissiveis;
o Gestao doméstica.

= Apoio na insergéo escolar/profissional da gravida e da familia;

» Apoio na inser¢ao da crianga em equipamento sécio-educativo;

» (Re) Construgao do Projeto de Vida da gravida / puérpera.

Centro de Recursos para a Inclusao

O Centro de Recursos para a Inclusdo da APPC- Faro (CRI) visa constituir um servigo para a
comunidade e com a comunidade de forma a maximizar as competéncias dos alunos com
deficiéncia ou incapacidade, promovendo o sucesso escolar, a formacao e a inclusao social

dos mesmos.

O CRI funciona como uma estrutura de suporte especializado mobilizando os recursos
humanos e materiais que dispée em prol da constru¢cdo de uma rede de trabalho de parcerias
com os agrupamentos de escolas do concelho de Faro.

Objetivos:

= Promover a participagdo social, escolar e a vida autbnoma dos alunos com deficiéncia

ou incapacidade;

» Maximizar as potencialidades e competéncias dos alunos com deficiéncia ou
incapacidade;

= Consciencializar a comunidade para a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
incapacidade;

» Estabelecer uma relagdo dialéctica pessoa com deficiéncia ou incapacidade/meio

ambiente que lhe permita otimizar as suas competéncias;

» Proporcionar aos alunos com deficiéncia ou incapacidade a utilizacdo de materiais

adaptados de forma a potenciar as suas competéncias;

= Colaborar no processo de transicéo para a vida pds-escolar.

Lar Residencial e Residéncia Autonoma

Lar Residencial: Esta unidade residencial destina-se ao alojamento de 19 jovens e adultos
com deficiéncia grave em regime permanente e 1 vaga para internamento temporario. O Lar
assegurara a prestacdo dos seguintes servigos: Higiene pessoal, alimentacdo, mobilidade

funcional (mover-se de um lado para o outro na residéncia ou no espago exterior da mesma,
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transferéncias, etc.), apoia na utilizacdo e limpeza das tecnologias de apoio/ajudas técnicas,
higiene das instalacdes, servico de lavandaria semanal: roupa de cama, toalhas e roupa

pessoal, assim como, acompanhamento de retaguarda noturno.

O Lar Residencial, através das atividades desenvolvidas, promovera as condicées de bem-
estar e qualidade de vida ajustadas as necessidades dos residentes, privilegiando a interagao
com a familia e a comunidade no sentido de promover a integragdo social, apostando na

promocao de estratégias de reforgo da autoestima, autonomia pessoal e social dos utentes.

Residéncia Autonoma: A residéncia auténoma, tem como grupo alvo 5 jovens deficientes, que
mediante apoio, possuem capacidades de viver autonomamente com idades iguais ou
superiores a 16 anos. Esta resposta residencial permite intervir junto destas pessoas
respondendo as necessidades e caracteristicas dos utentes e das familias de forma
permanente. Estes 5 jovens percorreram uma trajetéria de aprendizagem que lhes permite
viver sem monitorizagdo permanente e o nosso papel sera acompanhar, orientar, sem definir
as suas escolhas, facilitando o exercicio individual da autonomia e a vivéncia de experiéncias

enriquecedoras.

Na prossecucédo dos nossos objetivos, ainda, desenvolvemos as seguintes servicos:

Desporto/Recreacao

Funciona desde Outubro de 1986 uma Seccao Desportiva criada com o objetivo de divulgar,
promover e desenvolver no Algarve o desporto para deficientes com Paralisia Cerebral, na
vertente da recreacdo e também no desporto competitivo, preparando assim atletas para

participarem em campeonatos nacionais e internacionais.

Em 4 de Fevereiro de 1989 organizou o 1° Corta Mato das Amendoeiras em Flor para
Deficientes aberto a Paralisia Cerebral, e posteriormente alargado a outras areas de deficiéncia
(mental, amputados ambulantes, cegos e auditivos), experiéncia inédita a nivel mundial tendo
ja organizado 21 edi¢des de ambito Nacional e 15 edigbes de ambito Internacional. A qualidade
e a experiéncia adquirida ao longo dos anos, contribuiram para que esta prova constituisse

uma referéncia no calendario de eventos Desportivos Internacionais para Deficientes.
As modalidades com maior evidéncia so:

Atletismo, Bécia, Petra, Vela adaptada e canoagem.
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Hipoterapia

Técnica de tratamento aplicada em reabilitacdo, que explora os inputs motores e sensoriais
gue o cavalo transmite ao individuo, estimulando padrées motores normalizados e promovendo
uma melhor integracao sensorial. As sessdes sao individuais, orientadas por Fisioterapeutas ou
Terapeutas Ocupacionais em colaboragdo com o Instrutor de Equitagéao.

Equitacao Terapéutica

Vertente da equitacdo direcionada para a populacdo com deficiéncia, que proporciona uma
melhoria na postura e no equilibrio, tendo ainda, como objetivo promover a socializacao e

recreacao.

Hidroterapia

A Hidroterapia € um conjunto de técnicas de tratamento em meio aquatico que aproveita as
caracteristicas estaticas e dindmicas da agua, para promover o relaxamento ou o exercicio

consoante o objetivo da terapia a realizar.

Integracao Sensorial

A Integracdo Sensorial € uma abordagem que ajuda a crianga a organizar a sensagao do
proprio corpo e do ambiente e, assim, tornar possivel o uso do corpo de uma forma efetiva no
meio envolvente.

Na sala de Integracdo Sensorial sdo atendidas criancas com paralisia cerebral e doencas
neurolégicas afins que apresentam problemas de :

> Hiperatividade;

> Dificuldades de aprendizagem;

» Atrasos no desenvolvimento global;

> Deficits sensoriais (surdez, defesa tactil);

> Dispraxias de desenvolvimento.
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Tecnologias de Recurso

As tecnologias de recurso representam um contributo importantissimo no campo da habilitagao
e educagdo com especial incidéncia nas areas do desenvolvimento cognitivo, psicomotor, meio
aumentativo e/ou alternativo de comunicagcao e ainda como meio facilitador da realizacao de

tarefas nas criangas com paralisia cerebral.

Pediasuit — “Vamos ser Astronautas”

O projeto “vamos ser Astronautas” consiste na utilizagdo de um fato, Pediasuit, inicialmente
usado por astronautas em voos espaciais para minimizar os efeitos nocivos da auséncia de
gravidade, tais como, a atrofia muscular, a perda de densidade 6ssea ou alteragées do controlo
motor, alteragbes neuromotoras semelhantes as verificadas nos pacientes com Paralisia

Cerebral.

O Pediasuit tem como base proporcionar suporte, alinhamento postural, estimulo propriocetivo
e extereocetivo, associado a uma terapia de carater intensivo, apoiada nos principios de
neuroplasticidade e de neurodesenvolvimento, permite uma maior efetividade na realizagao
das atividades.

Teatro

O grupo de teatro “Viva” foi criado com base no principio de que todas as pessoas tém o
mesmo valor e que se traduz no empenho, da equipa, para atender as diferentes necessidades
dos atores.

Os principais objetivos deste grupo séo;
- Melhorar a independéncia pessoal, social e autoestima;
- Melhorar a aparéncia/cuidados pessoais;
- Sensibilizar a sociedade sobre as reais potencialidades dos individuos com deficiéncia;

- Ultrapassar preconceitos e barreiras sociais no processo de inclusdo social.

Danca

O Grupo de Danga “Toca a Mexer” tem como objetivo melhorar a capacidade fisica, motora,
comunicativa, ao mesmo tempo que fomenta um melhor relacionamento intergrupal

promovendo uma melhor valorizagao pessoal.
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3. Metas e Dinamicas Operacionais

3.1 Metas e Dinamicas Operacionais para 2014

Objetivo
Estratégico

Processo
{Sigla)

Médias das

Relatdrios de

Dindmicas Operacionais

Aghes

Apostar na analise de

Projetos

Ponderacio

Garantir a indice Médio de pontuacies P Res
PGM Satisfagio dos satisfaciio de ohtidas para B85% Anual "Qﬁciaisp' Avaliacio da resultados anteriores & 100%
Clientes clientes todos os = Satisfacdc aches para melhorar oz
clientes resultados obtidos.
B idard
(M® de ohjetivos PDI's; Lista dos é,jl:;aé:t?..gEcdejsss::nl‘ie;TE:Se
PCAD; Fercentagem de | concretizados/ Clientes que i ' 7 - .
X g i : Elaborar e rever/avaliar os
(R Y Ml [elhorar Qualidade Objetivos Total de Somasita GF Resp. atingem os PDI's Realizar 100%
(MU NS e Vida dos Clientes] concretizados dos chjetivos B80% . Sociais PDI's; Reuniﬁesfac-“m_ anha °
PAMB POl's planeados) Relatdrios de S
o mentos e registar os
*100 Gestao.
Mesmaos.
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Processo
(Sigla)

Objetivo
Estratégico

Dinamicas Operacionais
Ponderacéo
Agbes Projetos
Registar as reclamacies
recehidas Tratar, divulgar e
PGM N de Reclamacies # = a IMensal GQGP's PACP responder as mesmas 13%
] Sensihilizar os
colaboradores para o registo
das reclamacgies (todas).
10 Dedos
(RA)"3°
Sormriso” (RA]
Corrida
Assegurar a F;t-lz.%r_aﬁca
L = Solidaria
gualidade dos Contatar as partes RALRY "Eu
senicos prestados . . interessadas para a i
n® de acdes i3 5 natuapele e
- A apresentacao de sugesties ]
implementadas Mapa de Lol sl R tu na minha
Taxa de S B exequiveis Analisar e A
. 3 In®de acoes i — acompanhamen ; Bt (LR, -
PA implementacac das L3 = | G5% Mensal GO GFs = registar as sugestiesiacies T 13%
£ % ] Exequiveis to de acdes de L Intercambic
acdes de melhoria ’ S apresentadas Implementar
& apresentadas melhoria g i com a
e monitorizar as acies 5
100 e Educacao
aprovadas 5
N Ezpecial de
Divulgar os resultados.
uma das
escolas de
Faro (LR} "A
Cescoberta
dos 5
sentidos™(EEE
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Processo Objetivo Dindmicas Operacionais
(Sugia) Estratégico FPonderacéo
Agdes Projetos
(M* de
fornecedores )
s Aposta numa escolha
% de fornecedores i, Fauctade criteriosa dos fornecedores
PA B : nivel 1/ MN° tatal T0% Anual GPA Avaliacdo de b 10%
avaliados no nivel 1 5 e informa-los sohre os
de Fornecedores ] ;
procedimentos internos de
fornecedores i
: S avaliacac dos mesmaos.
avaliados) ¥
100
Analisar as notas paor
parametros (identificar os
menas pontuados) Definir
Assegurar a IMédia dos niveis avaliagies oGP RH Ficha de objetivos ajustaveis 3s
PRH gualidade dos finais da avaliacio | totais/MN°de = Anual sl Avaliacdo de respetivas funcies e com 14%
: g 35 Avaliadores i *
senicos prestados de desempenho | colaboradores Desempenho | base nos resultados do anc
anterior
realizar as avaliacies (de
2013) Monitorizar os
ohjetivos definidos.
5 Sensibilizar os
5 (MN? de acoes
PCAD; Taxa de execucio sl ) colaboradores e
M realizadas /M - FOI's; ) Z4
PCAV; PIP; das acdes = =P Resp. ot clientes/familiares para a e
2 de acies _ Semestral i Relatdrios de daginr 2 20%
PURP; PEE; programadas nos |Jlanea|:ias"’°1ﬂ T5% Sociais CasiEo definicao de acoes
PAMB PDI's 0 v x : concretizaveis
Realizar e registar as acles
definidas nos FDI's.
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Processo Dbjetivo Dindmicas Operacionais
(Sigia) Esirategico Ponderacdo
Agbes Projetos
ficina
Secreta (CAD);
Ritmo para
Taxa de execucdo | (N°de acdes Todos (CAC)
das atividades realizadas / M° 2 GP Resp. 2 Definicdo de actes Hahbitos
i —.. | Quadrimestral b Frogramacao SR i G ik i
programadas de acdes = | 85% Sociais g = | concretizaveis e apostar na Saudaveis 20%
s ; E e atividades PAA 5 Taia by
PCAO; {programacio planeadas)®10 gestio das mesmas (CAD); Ciclo
PCAV; PIP; atividades PAA) 0 de cinema
PURP; PEE; para Pais (IF};
PAMB Frojetoc Bem-
Querer.
Assegurar a )
qualidade dos ’ Refarceo, junto dos
: lMédia dos niveis tvaliacies GP RH FRRae colahoradores, para o
senvicos prestados | V5 ek i . Anual e Avaliacio de e ,
finais da avaliacao | totais/MN°de | = | 35% Avaliadores ' cumprimenta do 14%
i Desempenho ] L -
de desempenho | colaboradores procedimento de avaliacao
de desempenho
Taxa de
i (n® de
cumprimentos dos : :
planos de i Plano de
PM i realizadas /n® | = | 80% | Quadrimestral GPM e Assegurar o cumprimentc 10%
manutencac E 3 Manutencac
b de intervencdes § dao plana.
[viaturas e A
’ L previstas
instalacdes e
equipamentos).
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e RN 35 O SR CAL Kotk Ponderacéo
{Sigla) ]
Agbes Projetos
PGM: IdentmcgralT_.epu:Peg.sm:ades
il | CENtar parcenas MN® de novas GP Res Taixia de IcIentifiu:érl "S-SI" jeis
WA com empresas & J;;rc:eri;;s # . | Quadrimestral JQ“ciaisp- Protocolos & ki FPrlJnaIiiar - 100%
(HIEA S outras entidades. l e B Parcerias P |Ja.rc:eJriaS' =
e Atualizar a tabela de
protocolos e parcerias.
Levantamento de MOReS (Projecto
PGM; ;
PCAO: Aperfelgoar o necessidades Europeu
1 ? = u . ojetr i i aracy: (n] ojet & VIGY )
PCAV: PIP; ol de I dn_a Prdjejfjs de # P GP R_E_sp. Candn:l_aturas e| Elaboracao do |{rjjet:| aRﬂUNDT. 15}, 100%
: i inovacao 1 Sociais projetos Implementacac e Grupo de
PURP; PEE; intervencao & i . ; ol
* moniterizacao do Autodeterminacao;
PAMB 2 35 B
Mesmo. Ciclo de Cinema
para Fais.
PGM; Garantir a ldentificar
o Vol Stalizacdo continua Relatério de praticas/indicadores a
e AT a5 atribuicies de Ne de agles de # 1 CQuadrimestral GP's .'*E;té.j comparar 100%
PURP; PEE; cadaresposta Rrenchmarking - Identificacio de
PAMB sacial. entidades; Partilha de
conhecimentos.
Identificar necessidades
= de formacan;
Fp e & 4
i Taxa de B ey ,ESO Elaborar o plano de
i concretizacdo do Ficage i Plango Anual de farmacio
PRH formacio continua ‘ b de aclies g0% | Quadrimestral 5P RH T S 100%
* Plano Anual de a5 2 Formacao Implementar, registar e
dos colahaoradores e planeadas)®*10 & s =
Farmacao g manitarizar as acbes;
Avaliar a eficacia das
aches de formacio.
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Processo
{Sigla)

Objetivo
Estratégico

Dinamicas Operacionais

Agbes

Projetos

Ponderacéo

M® de noticias ) GP Resp. Moticas Realizar atividades de .
PGM : # _ | quadrimestral | =7 "E5P ; = 30%
publicadas 2 Sociais publicadas destague
Contatar os media.
n® de )
Reunir com os
. . colaboradores - )
Taxa de paricipacao o ] . - ) GP Resp. Registo de colaboradores a o
= que participam / 70% | Quadrimestral A i 2 : 1 LR 30%
i Cabineis 8 dos colahoradores il de Sociais participacac explicar a impartancia
s do seu contributo.
Comunicacao colaboradores
=100
PGM
= o Reunir com os
o u n® de atividades
Taxa de divulgacac dnlgadasi e GP Resp Material colaboradores a
de atividades com ! 80% | quadrimestral | 7, "7 s explicar a importincia 40%
total de Sociais promocional d
relevo 3 do seu contributo
atividades de §
g Recolher e divulgar o
relevo *100 : :
material recebido.
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Processo

(Sigla)

Dinamicas Operacionais

Fonderacéo

Agbes Projetos
Analise dos resultados de
2013 {aspetos menos
pontuados e sugesties
dadas) e definir acdes.
i e Distribuir, recolher os
Miveis de Medias das 2 : ik
; % 5 ; GO - inqueritos, bem comao
Fortalecer a satisfacido das pontuacdes obtidas ._ 2 Relatorio de £ =
S x > =z i Anual GP Resp. i ocpEy ek analisar os resultados 30%
PGM organizacac partes paratodas as partes 80% R Gestao PGM i EEE
3 = : : Sociais dos questionarios
interna. interessadas interessadas ; Vs
aplicados em 2014
(referentes ac anc de
2013) Efetuar a média de
pontuaches dos
diferentes questionarios
de satisfacao.
valor de Realizar as acdes de
autofinanciamento sensibilizacaoc a
Taxa de auto- | (donativos, venda de - \ R Relatdrio de comunidade e o
3 Z : = |58.5% Anual Direcao ; - 30%
financiamento produtos, senvicos A contas BMpresasiorganismaos
etc.) /total receitas Apostar na divulgacio (e-
PGM; Reduzir =100 mail, comunicacio social,
PCAOD; T ete)
dependéncia das
PCAV; PIP; E % = TR = :
entidades MN* de acdes de % : = Convites Flanear acdes de Ficha de =
PURP; PEE; R ; i # = £ Anual GP's y R 40%
PAMB financiadaras angariacao de 3 IMaterial de angariacdo de fundaos. | planeamento
fundos divulgacio
Sensikilizar e garantir que
. . N Movas 0s colaboradores se .
Me de novos sdcios # = _ Anual Direcio ) P i 30%
15 * inscricies tarnem saocios
Divulgar a instituicdo (e-
mail, etc).
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Lar Residencial

Objetivos Objetivos Objetivos . R . Documentos - Projetos
! e i Indicadores Metas Monitorizagio Responsavel z Atividades 5
Est. operacionais Especificos Relacionados

ldentificar as 5 12 A :
% n* de Avaliacaa i Ficha de
necessidades/ B el todos os i i A
Fromave X ; Diagnostica ; Quadrimastral Avaliacdo Avaliacao Diagnostica
romavera expectativas do cliente clientes s :
intearacio dos = efectuadas Diagnostica
OE1 P & familia
Clientes na
ituicio ograma de ,
Instituicao n® de POl /n® de | todos os ) b 5raja Implementacdo Pragrama do
Elaborar o PO : 3 Quadrimestral Desenvalvimenta £ i
naovos clientes tlientes individual Desenvalvimento Individual
C Higiene (banha)
0 . I-‘ I-‘ I-‘ |I (][] ﬂ-l-'
Executar o5 Planos de |% de concretizacio 359 ki 3 Registos de R Fra!:g. ot
Higiene da Plano ik, : 5 Higiene ol
r Lavagem de maos e cara
d Lavagem de dentes
= Pentear
I’ REaEkEi Barbear
Executar os Planos de |% de concretizacdo 95, —_— f Cuiija*“sd*; Depilar
Cumprir o PDI dog | Cuidados de imagem do Plano E: |“"|C-l-=“’“1 Vestirdespir
OE2 Clientes 0 LRI Corar unhas
: da ao Cabeleireiro
RaalizaF Afiddes de % de clientes que Terapias Individuais
e énalﬂliliatadcédji = 75% {Fisioterapia, Psicologia,
R Terapia Ocupacional)
drime .
a0 Rk Movimento Corpaoral
Realizar Aividades % de objetivos pmars Danca Projeto “Plantar
Ludico-Recreativas atingidos U Expressac dramatica S0Imis0s
Harta
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Lar Residencial

Objetivos Objetivos Objetivos . I = - Documentos - Projetos
1 e . et Indicadores Metas Monitorizagio Responsavel z Atividades e
Est. operacionais Especificos Relacionados

* Dia dos Reis
* Carnaval
* Dia da Mae
* Pascoa
* Dia Mundial da Arvere
* Dia Internacicnal da Familia
* Dia Internacional da Danca
* Dia Internacicnal do Teatro
*Halloween
* Matal
C Interacdo com a comunidade:
o = Comemoracio dos Santos
a Fopulares
r * Comemoragdo do Magusto
d * O =
Cumprir o PDI dos | Desenvolver Atividades ) ) = Fiquenique
OE2 rél.: t = J"*UC b 70% Quadrimestral = PO * Sajda Feira St* Iria
Sl SinEie ol Eh n * Saida 4 Concentracio Motard
a * Saida ao Teatro
d * Baida ao Circo
0 * Saida ao Crazy Woarld
r *Passeio a uma das ilhas da
Ria Formosa
* Saidas de Verdo
Comemoracio do Dia
Internacional da Pessoa com
Deficiéncia
Comemeoragae do dia Macienal
de Paralisia cerebral
Garantir resposta as | Proporcionar apoio nas Registos das Atividades de
idad Atividad ividad an I a an i
OE3 nece.s.suades .th-lda.des y 755 BEdrTaS EaBrdsnEde atlvldadels acompanhamento ac exterior
uctidianas do nstrumentais da v nstrumentais da -
e H L : o ast . ; Transporte de clientes
cliente Quotidiana Vida Quotidiana BOTIESCR ClENE
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Lar Residencial

Documentos
Relacionados

Registos de
administraco
terapéutica

Atividades

Administracio de
medicamentos aos clientes

Projetos

Registos de
cuidados de
salide

Consultas medicas regulares
Consultas de especialidade

Exames Periddicos

Grelha de
Registo de
Atividades

Participacdo em eventos
promaovidos pela autarguia

Participaciao nas atividades da
comunidade envaolvente

Projets “Eunatua
peleetuna
minha’
Projeta
‘Intercambio com
uma escola do
Concelho’
Projeto “Plantar
Sorrisos Projeto
‘Corrida Solidaria
Fotografica”

Todos o0s
documentos de
registo

Realizacio dos Registos e
Arquivo dos registos

Tratamento
estatistico da
avaliacao de
satisfacio dos
clientes

Aplicacdo dos questionarios
aos clientes
Tratamento estatistico dos
questionarios
Elaboracao do relatdrio de
avaliacio

Objetivos Objetivos Objetivos . - .
JEst. Dper:a S Es 1 S Indicadores Metas Monitorizacdo Responsavel
% de realizacdo do
Realizar a correta | Plan; i
administracio T g 85%
tnrap»‘-utiﬁ Administracao
Garantir o5 cuidados TR Terapéutica
OE2 de salde dos
tlientes o
Farticipar nas % de consultas 259
consultas médicas realizadas e
c
Anual 0
z
Premover o interface Participar em % de concretizacao d
social na atividades significativas| das atividades 0% 4
Comunidade no ambito da inclusio previstas n
OE3 3
d
;
Garantir a atualizacdo| Manter ainformacio ;
7 ; 7 % de processos
dos processos atualizada nos atualizados 20%
individuais processos individuais -
OE1 Avaliar a satisfacdo Obter taxa de % de clientes 0% -
dos Clientes satisfacio dos clientes satisfeitos = #
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Residéncia Auténoma

Objetivos

Objetivos
Est. Operacionais

Objetivos Especificos

|dentificar as
necessidades/

Indicadores

N de
avaliacies

Metas

Todos os

Monitorizagao Responsavel

Documentos de
Suporte

Ficha de Avaliacio
Diagndstica

Atividades

Avaliagdo Diagnastica

Projetos

i ; ; clientes Cadrimestal : il = i
recursas/expetativas do |realizadasmi® de Eakoon Relatario de Avaliacao Elaboracao de Relatorios
Pramaver a cliente /familia noves clientes | Psicoldgica
OE1 integracan da Clients
na Instituicao Planificar a Intervengao M° de PO Tadesna
deacorde comas | elaboradosie | zno
i ; clientes | Cuadrimestral PDI Elaborar POI
necessidades de cada de clientes g C
cliente avaliados S o
0
. e ) . r ) . Apoio na aguisicio de bens e
Apoiar nas Aliidades da| % de objefivos | ., sl d Registos das afiidade | ;nr'i"‘“
Vida Quatidiana atingidos : ' . da Vida Quotidiana P
e Transporte de clientes
n
a
d Apoio na Higiene
: cunrs it £ir 0 Apaio nalimpeza e arrumacao do
Cumprir a POl dos | Apoiar nas Atividades da| % de objetivos = : ’ . e R 2 ?
OE2 ; 3 T A T5% Anual [ Registos de atividades espaco
Clientes Vida Diaria atingidos o ot
Apoio na arrumacas da reupa
Apoio na confecao de refeicies
h® de ) . Apoio na Integracdo em Contexto
Integrar em contexto | Integraces em Heml - inatacay e i Iiafjral
By e S 2 Anual Desempenho em e e A
labaral Contexto ChREStLE Abo Ayaliacdo do Desempenho em
Labaral A it Contexto Labaral
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APPC Faro Plano Anual de Atividades 2014

Residéncia Auténoma

Objetivos Objetivos Documentos de

Objetivos Especificos Indicadores Metas Monitorizagdo Responsavel Atividades Projetos

Est. Operacionais Suporte

Comemoracdes de Efemérides
DCia dos Reis
Dia Mundial da Arvare
Dia Macional do Dadar de
Sangue
Dia Mundial da Atividade Fisica
Cia da Familia
Cia Europeu da Misica
Cia Internacional da Amizade
Dia Mundial da fotografia
Dia Mundial da 3* |dade
Dia Europeu da Alimentacio e
Cozinha Saudavel
Cia Macional da Paralisia
Cerebral - 20 de outubro

c Dia Internacional da Deficiéncia -
a 3 de Dezembro
a
r Projetos:
— d Interacdo com a Comunidade: | "Integrarte™; "10
OF3 Promover o interface | Participar em atividades el 5 e . ) . Saida ao Teatro Dedos"; 3°
x Pl : ; concretizacao . L Grelha de Registe de ST e
social na significativas no ambito | | o T0% Quadrimestral n R Saida a Biblioteca Sorriso”;
B HEs i das atividades Atividades il % = :
Comunidade dainclusao previstas a Faricipacaoe na Semana Corrida
g d Académica Fotogragica
1] FPiguenigue Solidaria™
r Comemoracio dos Santos

FPopulares Arraial APPC}
Participacdo na festa de
Montenegro

Saida a pargue Aquatico
Participacde na Concentracio
Motard
Saida Moturna & Baixa de Faro
Saida para jogar Paintball
Participacio na Rececdo ao
Caloiro
Saida a Feira de Santairia
Saida ao Cinema
Magusto Solidario
Farticipacdo na Festa de MNatal

Saidas de Verao
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APPC Faro Plano Anual de Atividades 2014

Residéncia Auténoma

Objativas Olijghpucn Objetivos Especificos Indicadores Metas Monitorizagio Responsavel DDC;:I:;:: de Atividades Projetos

Operacionais

C et 4 IManter 3 informacio
atualizacio dos ey % de processos : o Toedes os documentos Realizagio dos Registos e
OE3 3 atualizada nos ol 30% Quadrimestral 2 : s 3
Processos LS atualizados C de registo Arquivio dos registos
C s processos individuais
individuais a
0
y
d
8 Aplicacdo dos questiondrios aos
s clientes
i : s % : . |Percentagem de n Tratamento estatistico o s
Ayaliar a satisfagao | Obter taxa de satisfacao : ;i . a 2 Lo Tratamento estatistico dos
OE1l i s clientes 80% Anual da avaliacdo de

dos Clientes dos clientes Sl d : S . guestionarios
satisfeitos satisfacao dos clientes

a Elabaoracde do relatdrio de
r avaliacdo
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

4. Cronograma das Atividades

Processo: CAO

Recursos

Atividades Objetivos Especificos Calendarizacao Intervenientes Materiais
Assistir ao desfile organizado pelo municipio; Clientes
Desfile de Carnaval Promover competéncias sociais visando uma Fevereiro Familiares
maior inser¢ao na comunidade. Técnicos
Apresentar a nossa instituicao, a nossa regiao %8;:}:;::
Visita a Portugal € as nossas tradi¢cdes e costumes aos Marco Comunidade
parceiros do projecto europeu "MOReS".
Clientes Viaturas
Corta-Mato das Amendoeiras - . Prof. Ed. Fisica
em Flor Participar em prova desportiva. Marco Técnicos
Auxiliar
Clientes
. Proporcionar uma experiéncia num parque Técnicos
Zoomarine tematico. Margo Monitoras
Auxiliares
Comemorar o Dia Internacional do Teatro C(I?éﬂ?;sﬁ:eaﬁﬁ:r(;s
Dia Internacional do Teatro através da partilha da experiéncia do grupo Marco Colaborad -
"Tetro Viva" olaboradores
) Comunidade
Clientes
. . . Técnicos
Festa da Pascoa Celebrar a Pascoa Abril Monitoras _
Auxiliares
Comemorar o Dia Internacional da Danga Grupo de Danga
Dia Internacional da Danga através da partilha da experiéncia do grupo Abril Clientes/Familiares _
"Toca a Mexer". Colaboradores
. - . Clientes
-
grup Monitoras
Mod.PGM.39/0 31/65




APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: CAO

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Apresentar os trabalhos realizados no ambito
do projecto europeu "MOReS".
Divulgar a nossa instituicdo, a nossa regiao e

: Clientes
o R 0 NOSSO pais. . . L
Mobili Espanh S o Maio Técni Pr Regionai
obilidade a Espanha Conhecer a instituicdo anfitria, bem como, a ecnicos odutos Regionais
o Monitoras
sua cultura, as suas tradicoes e seus
costumes.
Elaboragao do Relatério Final do Projeto.
. Proporcionar um momen ltural lazer
Saida ao Teatro oporcionar u aosocli?anttcc)agu tural e de laze Dezembro
. - Viatur
Desenvolver competéncias sociais aturas
Sajda ao Cinema adequadas a situagao. Marco
Viatura
Acampamento Proporcionar novas experiéncias aos Junho EIevadoAr dg
participantes. Transferéncia
Cadeira de Banho
Clientes
Técnicos
Monitoras
Auxiliares
Saidas de Verao Promover momentos de recreacgao e lazer. Julho Viaturas
~ Visitar o recinto da Concentragdo de Motas .
Concentragao de Motas ¢ Julho Viaturas

de Faro.

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: CAO

. . . s R . Recursos
Atividades Objetivos Especificos Calendarizacao Intervenientes >
Materiais
Clientes Viatura
. . . Proporcionar uma nova experiéncia aos Técnicos Elevador de
Fim-de-semana Iés a lés participantes. Outubro Monitoras Transferéncia
Auxiliares Cadeira de Banho
Clientes
. Comemorar o Dia Nacional dos Castelos Técnicos
Dia dos Castelos através de uma actividade alusiva ao tema. Outubro Monitoras —
Aucxiliares
. . L Assinalar o Dia Nacional da Paralisia Cerebral
Dia Namco)r;?ég;aalParallsm através da sensibilizacdo para a problematica Outubro ) » _
da Paralisia Cerebral. Clientes/Familiares
Colaboradores
Comunidade
Magusto na APPC Festejar o Magusto com toda a instituicao. Novembro _
Apresentar uma montra de actividades
desenvolvidas pela instituicao. Clientes/Familiares
Dia Aberto APPC Contribuir para uma cultura de abertura ao Novembro Colaboradores -
exterior, criando um espago propicio para Comunidade
divulgagéo.
Dia Internacional da Pessoa (Definir até Abril) Dezembro L -
com Deficiéncia
Comemorar o Natal em conjunto com toda a Clientes
instituicao. Monitoras
Festa de Natal Apresentar os trabalhos desenvolvidos pelos Dezembro Técnicos Viaturas
grupos de Dancga Toca a Mexer, de Teatro Colaboradores
Viva e de Clown. Familiares

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: CAV

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Projecto : “Bem Querer”

Colmatar as necessidades da populagao alvo;
Reaproveitamento de materiais e
equipamentos de puericultura.

De janeiro a dezembro

Técnica de Servico Social
Psicologa

Material de escritério

Angariacao de materiais e

Obter recursos materiais necessarios a

Técnica de Servigo Social

Material de escritério;

; . populacao alvo; Colmatar e suprimir Fevereiro L
equipamentos de puericultura necessidades das clientes. Psicologa Internet
Promover a interacdo pai -filho, a vinculagao o . . Computador, musica
De pai para filho € 0 apego, contribuindo desta forma para a Marco Técnica de. Sgrwgo Social infantil e brinquedos de
> ; . Psicéloga . =
estabilidade emocional da crianga. estimulagéo
. . . Material de divulgagao
T Divulgar o servigo na comunidade. :
Partncngae%a:éo dr;aciﬁ;noana do Promover as competéncias parentais e as Junho Equipa Técnica Eg:tliprﬁ\ﬂ:gnétgs dge
relagoes familiares. desenvolvimento
Desenvolver/estimular as competéncias
cognitivas em bebés dos 0 aos 12 meses de .
idgde promovendo o seu desenvolvimento o . . Inst_rumeqtos musicais
’ global: Técnica de Servigo Social (guitarra, instrumentos
A (bragos) com a musica . U Julho Psicéloga de percusséo);
Proporcionar experiéncias que fomentem a MUsicos Brochuras com letras de

comunicagao entre pais e bebés;
Estimular a criatividade e a imaginagao entre
a diade.

musicas infantis;

Mod.PGM.39/0

34/65




APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: CAV

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Participacédo nas Atividades da

Promover e apoiar o aleitamento materno;
Alertar para a importancia da amamentagao

Técnica de Servigo Social
do CAV; Psicéloga do CAV;

Material de escritério

Sef"a”a Mundial do como forma de promover a vinculagéo e Outubro Tgcnlcos da equipa de Material de divulgagéao
Aleitamento materno interacio mae/bebé Cuidados na Comunidade
¢ ) do Centro de Saude.
Evitar os acidentes durante o primeiro ano de .
Crescer em seguranca vida; fomentar a criagdo de ambientes Dezembro Equipa Técnica Computador e material

promotores de salde e seguranca.

de escritério

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Processo: Educacao Especial

Plano Anual de Atividades 2014

Atividades Objetivos Especificos

Calendarizacao

. Recursos
Intervenientes

Materiais
"Crescer a Brincar"

Promover a troca de experiéncias e

Alunos da APPC, do
aprendizagens entre os alunos.

Colégio da Oficina Material de papelaria e
Divertida, o pré escolar da de desgaste, material
Escola da Conceigao, reciclado, autocarro e
professora, auxiliares e maquina fotografica.
psicologa.

Janeiro a julho

Promover junto dos pais atividades em
conjunto com a Escola de Educacgéao Especial.
Participacao ativa das familias no processo
educativo dos alunos. Criar livrinhos das
atividades realizadas - Escola/Familia.

"O meu Livrinho de atividades"

Janeiro a dezembro Familia, alunos e Equipa da

Papel, impressao,
Escola. material de papelaria.
Atividades promovidas pela
autarquia e pelas entidades

Proporcionar novas aprendizagens e
vivéncias em diferentes contextos.

Alunos, equipa da escola, Autocarro, maquina
Trimestral motorista, familia e fotografica e recursos da
comunidade. comunidade.
Biblioteca Municipal
Comemoragéo do dia de Reis - - . Alunos da APPC e do

Cantar as Janeiras com os Sensné)llg;: p;;iiﬁ;f%ityge\ﬁvzgggfzes da Janeiro Colégio da Oficina Autocarro e maquina
alunos do Colégio "Oficina poca. aprendizagens Divertida, equipa da Escola, fotografica.
Divertida" na comunidade. P gens. motorista e comunidade

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: Educacao Especial

Atividades

Visita ao Atelier dos Carros
alegéricos do Desfile de
Carnaval de Loulé.

Objetivos Especificos

Fomentar novas aprendizagens.

"Vamos musicar e divertir"

Promover, através da musica, experiéncias e
sensagdes que estimulem a expressao,
afetividade, a comunicagéao e a socializagao.
Promover a inclusédo social dos alunos da
APPC.

Vivenciar o Carnaval

Participar no desfile de Carnaval com as

outras escolas do concelho. Envolver as

familias na decoragao das mascaras de
Carnaval dos filhos.

Calendarizacao

Fevereiro

Intervenientes

Alunos, equipa da escola,
motorista, comunidade.

Recursos

Materiais

Autocarro e maquina
fotografica.

Professores de musica da
APPC e do Colégio. Equipa
da escola, motorista.

Instrumentos musicais,
autocarro e maquina
fotogréfica.

Alunos, docente, auxiliares,
psicéloga, familia, motorista
e comunidade.

Fatos de Carnaval,
pinturas faciais,
maquina fotogréfica e
autocarro.

Proporcionar emocgdes e experiéncias novas,

Zoomarine bem como, a descoberta dos mistérios da
vida marinha.
. . Proporcionar a interacao entre a escola e a
Dia do Pai P ¢

familia na vivéncia do dia do Pai.

Primavera - "Arvore Amiga"

Sensibilizar para a importancia das
transformagdes da Natureza. Proporcionar a
experiéncia de plantar uma arvore.

Pascoa - Visita a fabrica dos
Folares

Proporcionar novas aprendizagens.

Marco

Equipa da escola, motorista
e familia.

Autocarro e maquina
fotografica.

Alunos, familia e equipa da
escola.

Material de papelaria e
de desgaste, material
reciclado, autocarro e
magquina fotografica.

Alunos e equipa da escola.

Material de jardinagem.

Alunos, equipa da escola,
motorista, comunidade.

Maquina fotografica e
autocarro.

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: Educacao Especial

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

"Todos a Baloigar"

Proporcionar aos alunos de ambas as
escolas, através de diversas atividades,
estimulos sensoriais (proprioceptivos,
vestibulares, tacteis). Promover a inclusao
social dos alunos.

Alunos da Oficina Divertida
e da APPC. Docentes,
terapeuta ocupacional e
auxiliares.

Maquina fotografica.
Sala de integracao
sensorial da APPC.

Proporcionar a interagéo entre a escola e a

Alunos, familia e equipa da

Material de papelaria e
de desgaste, material

alunos do Colégio Oficina
Divertida

dia da crianga com os amigos da Oficina
Divertida.

Escola, motorista e
comunidade.

Dia da Mae familia na vivéncia do dia da Mae. escola. reciclado, autocarro e
maquina fotogréfica.
Maio Al da Unidade d
= unos da Unidade de
F;rl?/emrg‘;f)r g;fnﬂ'&:‘?:;odf)se‘;‘)bjsrfﬁvggse Surdos de Faro e da APPC. | Maquina fotogréfica.
"Sensacdes especiais” como o bém-estar relaxasnentg satisfacio e Docentes, auxiliares, Sala de Snoezelen
’ale fia ’ ¢ psicéloga e terapeuta APPC
gna. ocupacional.
Dia da Crianca- Lanche Proporcionar a incluséo social dos alunos. Alunos da Oficina Divertida
Convivio em conjunto com os Partilhar novas experiéncias. Comemorar o Junho e da APPC. Equipa da Lanche, maquina

fotografica e autocarro.

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: Educacao Especial

Atividades

Concentragao de Motas

Objetivos Especificos

Participar numa atividade organizada pela
comunidade

Saidas extra-curriculares

Participar em atividades ludicas e de lazer.
Proporcionar a exploragao e vivencia de
novas experiéncias na comunidade.

Calendarizacao

Julho

Intervenientes

Alunos, equipa da escola e
motorista.

Recursos

Materiais

Autocarro e maquina
fotografica

Alunos, equipa da escola,
familia e motorista.

Autocarro e maquina
fotografica

"Vamos a Quinta"

Proporcionar aos alunos uma experiéncia
enriquecedora de contacto com a natureza e
redescoberta do mundo rural. Descobrir 0 que
existe no campo e colaborar nas tarefas
quotidianas da vida na quinta: dar de comer
aos animais e participar em atividades de
lavoura, horta e pomar.

Setembro

Alunos, equipa da escola e
motorista.

Maquina fotografica e
autocarro. Quinta
pedagédgica no Algarve.

Dia Nacional da Paralisia
Cerebral

Sensibilizar a comunidade educativa para a
importancia do respeito e da inclusédo da
pessoa com paralisia cerebral.

Outubro

Alunos, equipa da escola e
motorista. Alunos do
Colégio Oficina Divertida.

Maquina fotografica e
motorista. Material de
papelaria.

Vivenciar o Magusto

Festejar o Magusto com a institui¢éo.
Promover a relagédo escola-familia

"Aromas e Sabores"

Proporcionar extraordinarias experiéncias
sensoriais de aromas e sabores em conjunto
com alunos de outras escolas (Colégio
"Oficina Divertida, Escola da Conceigao).
Experienciar o contacto com texturas e
caracteristicas de varios ingredientes, e
descobrir receitas partilhando o prazer de as
provar.

Novembro

Alunos, colaboradores,
familiares.

Material relacionado
com a efeméride
(castanhas), maquina
fotografica.

Alunos, docente, auxiliares,
psicologa, familia, motorista
e comunidade.

Ingredientes. Autocarro
e méaquina fotografica

Mod.PGM.39/0
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Plano Anual de Atividades 2014

APPC Faro

Processo: Educacao Especial

. . Recursos
lendariz Intervenien iai
Calendarizacao tervenientes Materiais

Atividades Objetivos Especificos

L . Envolver as familias na participacéao das : S o
Dia internacional da pessoa cor%efnoarl: ges dez)sdia ga espsoga com Alunos, equipa da escola, Maquina fotografica e
com deficiéncia. ¢ deficiéncia P familia e motorista. autocarro.

. Promover vivéncias diversificadas e Alunos, equipa da escola e Autocarro e maquina
Pai Natal . . . ’ . e
Casa do Pai Nata enriquecedoras inseridas noutros contextos. Dezembro motorista. fotografica

Alunos, familia, equipa da | Material de divulgacéo e

i i a I | h A
Festa de Natal Proporcgr:r?ir“: Ln;erﬁggsae:;tzl?cg scolaea escola, motorista e musica. Autocarro e
a : comunidade. maquina fotografica
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APPC Faro

Processo: IPI

Atividades

Objetivos Especificos

Proporcionar momentos de lazer em

Calendarizacao

Intervenientes

Familiares Cuidadores

Recursos
Materiais

Instalagées APPC

atividades artesanais e oficios. Elaboragao de
"Bal dos Retalhos para Pais" uma manta em retalhos utilizando varias Mensal
técnicas (crochét, tricd, pintura em tecido,
botdes).
Estimulacao auditiva em criangas com
alteracdes neurosensoriais e do
"Vamos Mergulhar na Misica": comportamer.no e da relagao; promover o Equipa Tecn|c~a APPC Instalacdes APPC
: relaxamento; promover a comunicagao e . Educacao L .
Sistema Aquasom para e Janeiro . Material informéatico
criancas de IPI socializagao, regulando o estado de alerta e ELI Faro Convidado Material de desqgaste
¢ ) de atengao através do sistema de Aquasom; Clientes / Familiares 9
proporcionar aos clientes momentos de bem-
estar fisico e emocional.
Encontros Tematicos Para Pais - oo . Instalagées APPC
A conversa sobre os meus constiﬁji?gﬂzzsac;:mgzggadggn?Icrieel}i(z:?éncia Fevereiro TSS APFéiig:é%rg:mlllares Material informatico
direitos" P ) Material de desgaste
"Ginastica divertida": Zumba Proporcionar momentos de boa disposi¢éo EqUIpEd'LeCc;rggi APPC
para Pais entre os pais, assomgndo actividade fisica e o Marco ELI Faro Convidado Instalagées APPC
ritmo. o .
Familiares Cuidadores
Sessdo Tematica para Descobrir a fungao do olfacto; Reconhecer Equipa Tecn|c~a APPC
. A Nl . g . . . Educacgéao
criangas: " A descoberta do cheiros; Cheirar alimentos e descobri-los ; Abril ELI Faro
mundo dos odores Cuidados a ter com o aparelho do olfato. Clientes / Familiares i
Instalagoes APPC
o Material informatico
Equipa Técnica APPC Material de desgaste
. Educacgéao
Maio ELI Faro

Sessdo Tematica para

mundo tactil"

criancas: " Experiéncia pelo

Tomar consciéncia da importancia do tacto
no modo como experienciamos 0 mundo;

reconhecer e discriminar diferentes texturas

Clientes / Familiares

41/65
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Plano Anual de Atividades 2014

Processo: IPI

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Aventura no campo (Arborismo)
"Colaboradores em Movimento"

Fomentar o espirito de equipa e o bom
relacionamento; Proporcionar momentos de
partilha durante uma atividade fisica em
ambiente florestal; promover o bem-estar
fisico e emocional dos colaboradores

Julho

Equipa Técnica APPC
Educacgéo
ELI Faro

Il Convivio de Pais - Aventura
no campo (Arborismo)

Consolidar a rede de socializagao entre os
pais/familiares de criangas com deficiéncia.

Setembro

Equipa Técnica APPC
Educacgéao
ELI Faro
Clientes / Familiares

Material informatico
Recursos da
Comunidade

Espago Musical para "Miudos,
Graudos e Musica".

Proporcionar a aquisicdo de competéncias
através da musica.

Junho Novembro

Equipa Técnica APPC
Educacao
ELI Faro
Clientes / Familiares

Instalagées APPC
Material informatico
Material de desgaste

Mod.PGM.39/0
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APPC Faro

Plano Anual de Atividades 2014

Processo: Ambulatorio

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

"Hora do Conto Especial”

Adaptar histérias do plano nacional de leitura
e divulgar na comunidade. Promover o gosto
pela leitura a criangas e jovens. Abrir a
comunidade e a turmas onde estdo inseridos
0s nossos clientes estas histérias adaptadas.

Janeiro, marco, junho,
setembro e dezembro na
biblioteca.

Maio e outubro na APPC

T.Fala, T. Ocupacional e
TIC

Sala a disponibilizar
pela APPC; Sala da
Biblioteca Municipal,
material informatico de
apoio.

"Mente e Corpo Sa em Familia"

Promover a atividade Fisica nas familias, em
conjunto entre pais e filhos. Proporcionar
momentos de partilha familiar. Atividade de
Pilates para Pais e loga para filhos.

Abril

Equipa da Resposta Social
de Ambulatério

Sala a disponibilizar
pela APPC

"Jogos Tradicionais" para a
Familia

Uma manha dedicada a jogos tradicionais,
com concurso entre pais e filhos, seguido de
almogo convivio.

Marco

Equipa da Resposta Social
de Ambulatério

Recinto exterior da
APPC, Refeitério,
material para os jogos.

Acéo de Sensibilizagéo sobre
"NET Segura".

Informar e alertar os pais e jovens para a
utilizacao correta da NET, seus riscos e
utilizagbes indevidas.

Outubro

Policia Convidado

Sala a disponibilizar
pela APPC; Material
informatico de apoio,
material de desgaste.

Gincana da Equitagao

Demonstrar competéncias adquiridas ao
longo do ano
Proporcionar o convivio entre familia, clientes,
técnicos e parceiros.

Maio

Familiares e clientes.
T.Ocupacional,
Fisioterapeuta, auxiliares e
motorista.

Viatura da instituicao

Agéo de Sensibilizagédo sobre
direitos constitucionais da
pessoa com deficiéncia.

Abordar a tematica dos direitos
constitucionais da pessoa com deficiéncia.

Fevereiro

TSSS Cristina Valente,
Equipa Resposta Social
Ambulatoério.

Sala, material
informatico, material de
projecao, a disponibilizar
pela APPC.
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Processo: Ambulatorio

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Promover a interagao social.
Estimular e desenvolver a autonomia.

T.Ocupacional,Psicéloga,
Jovens clientes, outros

Viatura da instituicéo,

Acampamento Jovens Proporcionar novas vivéncias, contatos com Julho jovens., Auxiliares e Material de campismo
0s pares e adultos de diferentes contextos. Motorista
Proporcionar o convivio entre familia, clientes . -
o = L laborador lien Instal APP
Festa de Natal e técnicos. Apresentacéo de atividades Dezembro Colabo a}g?nﬁisa’sc entes e sta agoFe:rga ¢
preparadas pelos clientes.
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Processo: URP

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Realizacdo de duas visitas de
estudo a empresas, de acordo
com os conteldos
programaticos do curso de
Cozinheiro

Promover contextos de aprendizagem
diversificados, assim como o contato com a
realidade laboral.

Abril e Outubro

Equipa técnico- pedagdgica

Material de escritério,
carrinha da instituigao,
recursos da comunidade

Realizagdo de duas visitas de
estudo a empresas, de acordo
com os contetidos
programaticos do curso de
Pasteleiro(a)/Padeiro(a)

Promover contextos de aprendizagem
diversificados, assim como o contato com a
realidade laboral.

Maio e Outubro

Equipa técnico- pedagégica

Material de escritério,
carrinha da instituigao,
recursos da comunidade

Realizagdo de duas visitas de
estudo a empresas, de acordo
com os conteludos
programaticos do curso de
Mecénico de Automéveis
Ligeiros

Promover contextos de aprendizagem
diversificados, assim como o contato com a
realidade laboral.

Marco e Setembro

Equipa técnico- pedagégica

Material de escritério,
carrinha da instituigao,
recursos da comunidade

Consolidar a comissao de
clientes através da realizagédo
de 4 reunides

Promover a autodeterminagéo dos formandos

Marco, Junho, Setembro,
Dezembro

Equipa técnico- pedagdgica

Sala, material de
escritorio, recursos
informaticos

Realizacédo de acgdes de
sensibilizacdo aos formandos
de acordo com as
necessidades coletivas
detetadas nos questionarios de
avaliacdo da qualidade de vida.

Melhorar a qualidade de vida dos formandos

Abril, Julho e Novembro

Equipa técnico- pedagdgica

Sala, material de
escritorio, recursos
informaticos

Divulgacéo da resposta social

Promover a divulgacéo da resposta social na
comunidade;
Angariar novos clientes.

Janeiro a Dezembro

Equipa técnico- pedagdgica

Material de divulgacéao.
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Processo: Lar Residencial

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Conhecer a historia desta data festiva;

Diretora Técnica

Comemoracao do Dia dos Reis Confecionar Bolo-rei para lanche com a Janeiro Pais/Significativos Material Culinaria
participacao dos pais/significativos. Colaboradores Clientes
Participar nas atividades organizadas pelo
municipio; Preservar a tradicdo sociocultural; . L
Desfile de Carnaval Desenvolver competéncias sociais com o Fevereiro Colgtl)z)ert;czirggcglli(:;tes Viaturas
objetivo de uma maior insergéo na
comunidade.
Desvelar a importancia do papel paterno no
seio familiar e proporcionar atividades que Diretora Técnica . .
Comemoracgao do Dia do Pai promovam a participacdo dos Marco Pais/Significativos l:\/l/laatteerrliill %Z Eaegelggtz’
pais/significativos com os Clientes através de Colaboradores Clientes 9
almogo convivio.
Comemoracao da Pascoa Conhecer € preservar as tradigbes Marco Diretora Técni_ca ----------
) Colaboradores Clientes
Comemorar o Dia Internacional do Teatro Grupo de
Dia Internacional do Teatro através da partilha de experiéncias do Grupo Marco TeatroClientes/FamiliaresC Viaturas
de Teatro Viva. olaboradoresComunidade
. . Grupo de Danga
Dia Internacional da Danga C:tlfat;rgé gflzm:ﬁ;n:g'ggaéﬁgngglga Abril Clientes/Familiares Viaturas
P P : Colaboradores Comunidade
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Processo: Lar Residencial

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Comemoracao do Dia da Mae

Desvelar a importancia do papel materno no
seio familiar e proporcionar atividades que
promovam a participacéo dos
pais/significativos com os Clientes através de
almogo convivio.

Maio

Diretora Técnica
Pais/Significativos
Colaboradores Clientes

Material de Papelaria,
Material de Desgaste

Saida ao Zoomarine

Vivenciar novas experiéncias no contexto de
parque tematico.

Maio

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Viaturas

Comemoracao dos Santos
Populares

Vivenciar os costumes e tradicdes dos Santos
Populares; Participagéo dos pais/significativos
num almoco convivio com os Clientes.

Junho

Diretora Técnica
Pais/Significativos
Colaboradores Clientes

Material de Papelaria,
Material de Desgaste

Saidas de Verao

Proporcionar aos clientes momentos de lazer.

Junho, Julho e Agosto

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Viaturas

Saida ao Cinema

Proporcionar um momento cultural e de lazer
aos clientes. Desenvolver competéncias
sociais adequadas a situagao.

A definir

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Viaturas

Saida ao Teatro

Proporcionar um momento cultural e de lazer
aos clientes. Desenvolver competéncias
sociais adequadas a situagao.

A definir

Directora Técnica
Colaboradores Clientes

Viaturas

Actividade relacionada com
Musica

Criar um momento recreativo, possibilitando
oportunidade de experiéncias relacionadas
com esta intervengao terapéutica.

Setembro

Musicoterapeuta Diretora
Técnica Colaboradores
Clientes
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Processo: Lar Residencial

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Celebragao do Hallowen

Conhecer as diferentes formas de vivenciar o
Hallowen.

Outubro

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Material de Papelaria,
Material de Desgaste

Comemoracao do Magusto

Participagédo dos pais/significativos num
almogo convivio com os Clientes; Reviver
tradicoes populares, proporcionando
momentos de lazer e interagdo positiva.

Novembro

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia

Proporcionar momentos de convivio e
confraternizagao; Envolver os clientes nas
comemoragdes da comunidade assinaladas
por esta data.

3 de Dezembro

Diretora Técnica
Colaboradores Clientes

Viaturas

Festa de Natal

Promover a comemoracao desta data como

uma quadra festiva com espirito de alegria,

partilha e festa; Participar na Festa de Natal
organizada pela APPC.

Dezembro

Diretora Técnica Técnicos
Colaboradores Clientes
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Processo: Residéncia Autonoma

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Conhecer a historia desta data festiva; Coordenadora
Comemoracéao do Dia dos Reis Confecionar Bolo-rei para lanche com a Janeiro Colaboradores Material de Culinaria
participacédo dos pais/significativos. Clientes
’ Sensibilizar para a importancia da gg&f;g%%?;
Dia Mundial da Arvore preservacao do meio ambiente. Criar um Marco Clientes
momento de convivio com familiares. Significativos
Dia Nacional dos Dadores de Sensibilizar para a importancia desta causa. gglglsoerg?j%?;
Sangue Desenvolver a consciéncia social. Fomentar o Marco Clientes Viaturas
espirito de solidariedade e entre-ajuda. Comunidade
Sensibilizar para a importancia da actividade Coordenadora
Dia Mundial da Actividade fisica para a salde. Promover a realizagao de Abril Professor de Desporto Viaturas
Fisica actividade fisicas. Desenvolver o espirito de Colaboradores
equipa e coesao de grupo. Clientes
Demonstrar a importancia do nucleo familiar. gglggj;g?j%?;
Dia da Familia Reforgar a importancia da unido e do vinculo Maio Clientes
afectivo na familia. LT
Significativos
. . Coordenadora
Proporcionar momentos de convivio e lazer. Colaboradores
Dia Europeu da Musica Promover o contacto com a diversidade Maio Clientes -
musical e instrumental. MUSicos
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Processo: Residéncia Autonoma

Atividades

Objetivos Especificos

Participar e conhecer um dos marcos festivos
da cidade. Proporcionar momentos de

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

L rdenador
convivio e lazer. Promover o contacto a gglggc?ra?i%cr)eas
Saida a Semana Académica populacéo jovem. Proporcionar o contacto Maio Clientes Viaturas
m as vivénci radico [tur . .
com as vivencias € trad coes da cu tura Comunidade Académica
académica. Promover a integragéo na
comunidade
Estimular o envolvimento com o meio Coordenadora
Piquenique ambiente. Criar um momento de convivio e Maio Colaboradores Viaturas
interacao entre os clientes. Clientes
~ Vivenciar os costumes e tradicdes dos Santos Coordenadora
Comem(gggﬁlc;:ieoss Santos Populares. Participar no Arraial Solidario da Junho Colaboradores Viaturas
P APPC. Clientes
Vivenciar os costumes e tradicbes da
S ) ¢ Coordenadora
Participacdo na Festa de comunidade envolvente. Promover a
. - . Junho Colaboradores
Montenegro integracdo na comunidade. Desenvolver Clientes
competéncias sociais e relacionais
Coordenadora
Saidas de Verao Proporcionar aos clientes momentos de lazer. Junho, Julho e Agosto Colaboradores Viaturas
Clientes
Proporcionar aos clientes momentos de lazer.
Porgmover o contacto com a natureza. Criar Coordenadora
Acampamen S - Julho laborador Viaturas
campamento um momento de convivio e interagcdo entre os Co abp adores
: Clientes
clientes.
Proporcionar aos clientes momentos de lazer. Coordenadora
Saida ao Parque Aquatico Criar um momento de convivio e interagao Julho Colaboradores Viaturas
entre os clientes. Clientes
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Processo: Residéncia Autonoma

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Intervenientes

Recursos
Materiais

Sensibilizar para a importancia das relagoes Coordenadora Vi
. . . socias. Proporcionar um momento de lazer Julh Colaboradores M Ilatu?s |
; - S : . ri ri
Dia Internacional da Amizade Fomentar o espirito de solidariedade e entre- utho Clientes Mgigrigl gg Daeze:st:
ajuda. Comunidade 9
Coordenadora
Saida Concentracdo Motard de | Participar e conhecer um dos marcos festivos Colaboradores .
. Julho . Viaturas
Faro da cidade. Clientes
Comunidade
Proporcionar aos clientes momentos de lazer. Coordenadora
Saida Nocturna a Baixa de Criar um momento de convivio e |nter§gao Agosto CoIabpradores Viaturas
Faro entre os clientes. Promover a integragédo na Clientes
comunidade. Comunidade
Proporcionar aos clientes momentos de lazer.
Criar um momento de convivio e interagao gggg:rg?j%?éz
Dia Mundial da Fotografia entre os clientes. Promover a integragcéo na Agosto Clientes Viaturas
comunidade. Fomentar a expresséo através Comunidade
da arte da fotografia.
Participar e conhecer um dos marcos festivos
da c!dgde. Proporcionar momentos de Coordenadora
convivio e lazer. Promover o contacto a Colaboradores
Saida a Recepgao ao Caloiro populagdo jovem. Proporcionar o contacto Maio Clientes Viaturas
com as vivéncias e tradlgpes da c~ultura Comunidade Académica
académica. Promover a integracdo na
comunidade.
. L . Coordenadora
Envolver os clientes na actividade organizada
. . I o ; Colaboradores )
Saida Feira St.2 Iria pelo municipio, estimulando o contacto com a Outubro Clientes Viaturas
comunidade. .
Comunidade
Comemoracio do Dia Nacional Proporcionar momentos de convivio e Coordenadora
da Pa?alisia Cerebral companheirismo; Envolver os clientes nas 20 de Outubro Colaboradores Viaturas
comemoragoes deste dia. Clientes
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Processo: Residéncia Autonoma

Atividades

Objetivos Especificos

Calendarizacao

Recursos

Intervenien .
tervenientos Materiais

Sensibilizar para a populacéo idosa.

Coordenadora

Colaboradores

Dia Mundial da Terceira Idade | Desenvolver a consciéncia social. Fomentar o Outubro Clientes
iri idari ntre-ajuda. .
espirito de solidariedade e entre-ajuda Comunidade Idosa
ibili importanci m
almentagao saudavel, Proporcionar um Coordenadora
i Alimentaga L . Novembro laborador
Dia Europsu da entagao momento de lazer. Transmitir conhecimentos Co éﬁg;gg es
sobre como ter uma alimentacéo saudavel.
Coordenadora
Proporcionar momentos de convivio e lazer; Colaboradores Material de Papelaria
Lo ~ o Novembro ! ) ’
Magusto Marcar a tradicao inerente ao Sdo Martinho. Clientes Material de Desgaste

Significativos

Proporcionar momentos de convivio e

Comemoragéo do Dia o . Coordenadora
. confraternizagao; Envolver os clientes nas )
Internacional da Pessoa com - ) ; - 03 de Dezembro Colaboradores Viaturas
t Deficiéncia comemoracgdes da comunidade assinaladas Clientes
por esta data.
Comemorar esta quadra festiva com espirito Coordenadora . .
. ; - Material de Papelari
Natal de alegria, partilha e festa. Participar na Festa Dezembro Colaboradores MzttZrizl %Z Daege :sti’
de Natal organizada pela APPC. Clientes 9
Proporcionar um momento cultural e de lazer Coordenadora
Saida ao Teatro aos clientes. Desenvolver competéncias Fevereiro Colaboradores Viaturas
sociais adequadas a situagao. Clientes
Proporcionar aos clientes momentos de lazer. Coordenadora
Saida para jogar Paintball Criar um momento de convivio e interagao Setembro Colaboradores Viaturas
entre os clientes. Clientes
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Processo: Residéncia Autonoma

. . L. - R . Recursos
Atividades Objetivos Especificos Calendarizacao Intervenientes Materiais
Promover uma saida em contexto Coordenadora
Visita a Biblioteca enriquecido. Fomentar a importancia da Setembro Colaboradores Viaturas
leitura e do seu valor cultural. Clientes
Proporcionar aos clientes momentos de lazer. Coordenadora
Saida ao Cinema Criar um momento de convivio e interagao Novembro Colaboradores Viaturas
entre os clientes. Clientes
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5. Plano de Reuniodes

Calendarizacao
¢ Temas a abordar

Tipo de Reunides

Diregéo 14 11 11 8 13 17 8 9 14 11 9
Planeamento, monitorizagao e avaliagao
Gestio e dos varios servigos. Agoes de Melhoria.
- 30 27 27 29 29 26 10 1,2e3 30 27 16 Relatérios de gestao. Avaliagao
Coordenagéo desempenho. Formagéo. Politica
Qualidade da Instituicao
Funcionamento da Instituigcao. Politica
Geral de 29 11 | qualidade. Plano de actividades. Eventos
colaboradores e projetos.Formagéo de colaboradores.
Outros assuntos.
Organizagéo e Funcionamento do
servico; Andlise e planeamento de casos;
Equipa IPI 8 22 159 159 126 271 14 8 126 ;2 282 159 137 Planeamento de actividades,
acolhimentos, admissdes. Outros
assuntos
Organizacéo e Funcionamento do
servico; Discussdo de casos; Planificagao
. 10 10 7 12 9 15 13 10 X L2
Equipa Amb 6 20 o4 31 28 26 23 14 29 57 o4 15 de acolhimentos e admissdes.

Planeamento de actividades.
Organizagéo de trabalho de Equipa.
Planificagao de atividades; Programacgéao
dos atendimentos/visitas domiciliarias;
Relagéo mensal de clientes; Discussao

Equipa CAV 13 17 17 14 12 16 14 15 13 17 15 de casos; Funcionamento geral do
servigo; Andlise dos relatérios de gestéao;
Outros assuntos relevantes para o

servigo.
Organizacéo e Funcionamento do
servico;
. 8 5 7 9 10 5 Planeamentos de
Equa CAO 22 12 12 16 21 18 23 24 15 19 17 actividades/acgdes/projectos;

Discussao de Casos;
Outros assuntos relevantes.
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Tipo de Reunides

Calendarizagao

Temas a abordar

Equipa URP

11

15

11

Atualizagéo da situagao formativa de
cada formando; Organizagao e
funcionamento da resposta social;
Planificagéo de Atividades; Outros
assuntos.

Equipa Técnico-
Pedagégica

21

14

25

13 4

21

12

Organizagéo do ano letivo. Elaboragao
do PAA. Avaliagao do processo ensino-
aprendizagem. Andlise e discussao de
casos. Planeamento e avaliagdo das
dinamicas da escola. Disseminagao da
cultura da instituigao relativa a politica da
qualidade.

Equipa CRI

22

23

Organizagao e funcionamento dos grupos
de alunos. Planificagao e atividades e
sugestoes de melhoria.

Equipa Lar
Residéncia

27

24

24

28

26

30 21

29

27

24

22

Organizagao e funcionamento do servico;
Planificagédo de atividades e outros
assuntos relevantes

Pais IPI

23

Regras de Funcionamento; Sugestdes de
Melhoria, Actividades propostas do PAA.
Outros assuntos relevantes.

Pais Amb

26

Regras de Funcionamento;
Disseminagao da cultura institucional
relativa ao SGQ; Sugestdes de Melhoria,
Actividades propostas do PAA. Outros
assuntos relevantes.

Clientes CAV

Apresentagéo da Politica da Qualidade;
Apresentagao de resultados dos
Inquéritos de Satisfagéo; Auscultagdo de
sugestdes para o PAA; Apresentagdo do
PAA; Outros assuntos relevantes para o
servigo.

Pais CAO

22

Funcionamento geral do servi¢o;
Comunicagéao de Resultados;
Sugestoes;
Apresentacao de Novos Projectos;
Outros assuntos relevantes.
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APPC Faro

Calendarizacao
¢ Temas a abordar

Tipo de Reunides

Reunides de comisséo de clientes;
Recolha de sugestbes e auscutagao de
3 16 9 necessidades dos clientes, Comunicagao

de resultados; Elaboragao do Plano
Anual de Actividades; Outros assuntos.

Clientes URP 11

Funcionamento do Lar, planeamento e
Pais LAR 18 18 dinamizag&o de atividades, outros
assuntos relevantes.

. , . Recolha de sugestdes de melhoria.
Pais Técnico- o0 Planeamento do PAA e organizagdo do
Pedagobgica ano letivo. Disseminagao da politica da
qualidade. Outros assuntos relevantes.

Funcionamento geral do servigco e da
instituicao;
Planeamento e dinamizagao de
accoes/projectos;
Sugestdes de Melhoria;
Discusséao de casos;

Outros assuntos relevantes.

Diretora/Equipa IPI 12 23 25 24 26

Funcionamento geral do servi¢co e da
instituicao;
. . Planeamento de acgdes/projectos e
Diretora/Equipa 10 29 atividades:
Amb Sugestées de Melhoria;
Discussao de casos;
Outros assuntos relevantes.

Disseminagao e apresentacao da Politica
e dos conceitos da Qualidade;
. ) Comunicagéo dos resultados dos
Diretora/Equipa 13 14 14 13 Inquéritos de Satisfagao; Planificagdo de
CAV atividades; Acompanhamentos dos
objetivos e das agdes de melhoria;
Outros assuntos relevantes para o
servigo.
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Tipo de Reunides

Calendarizacao

Temas a abordar

Diretora/Equipa
CAO

12

Funcionamento geral do servigo e da
instituicao;
Planeamento e dinamizacao de
acgoes/projectos;
Sugestoes de Melhoria;
Discusséo de casos;

Outros assuntos relevantes.

Diretora/Equipa

Funcionamento geral da valéncia e da
instituicao;
Planeamento e dinamizacéo de

URP 10 accoes/projectos;
Sugestdes de Melhoria; Outros assuntos
relevantes.

Diretora/Equipa Disseminagao da cultura institucional
Técnicg- P 11 relativa ao SGQ; Sugestoes de Melhoria,

i Actividades propostas do PAA. Outros

Pedagégica assuntos relevantes.
) Funcionamento geral do servigo;
Diretora/Colabor 5 Comunicagao de Resultados;

adores CAO

Sugestdes de Melhoria;
Outros assuntos relevantes.
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6. Caracterizacao da Populacao Alvo
6.1 Género/Grupo Etario

Género

Grupo Etario

O OO0 8 O B8 0O
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6.2 Deficiéncia ou incapacidade

Deficiéncia ou incapacidade

OO OO0 @O o O
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7. Caracterizacao dos Recursos

7.1 Humanos

Funcoes

=
10

Diretora Executiva
Coordenadoras/responsaveis de Valéncia
Gestor Financeiro (TOC)
Médica Fisiatra

Docentes

Formadores

Psicélogas
Fisioterapeutas
Terapeutas Ocupacionais
Terapeutas da Fala
Técnicas de Servigo Social
Educadora Social

TAFE

Administrativas
Rececionista Geral

Telefonista

Monitores

Auxiliar de Monitor

Auxiliares de Agdo Educativa
Ajudantes de Estabelecimento (CAO)
Ajudantes de Estabelecimento (AMB)

RoRr(Ro|RIRIARININOVIROIN|OVIN|R|R[W|R

Ajudante de Agdo Direta (LAR_RES) 16
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motoristas 4
Auxiliar de Transportes 2

7.2 Fisicos

7.2.1 Viaturas

Viaturas Pesadas Viaturas Ligeiras
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7.2.2 Espacos

7.2.2.1 Caracteristica dos Edificios

Edificios

URP Lar/Residéncia

» Sede: 1900 m? = URP: 200 m? = Lar/Residéncia: 980 m?

7.3 Parcerias

Parcerias Respostas Sociais
ACES Central | (Faro, Olhao e S. Bras) PCAV; PIP
Agrupamento de Escolas Joaquim Fernandes Lopes PIP; CRI
Agrupamento de Escolas Paula Nogueira PIP; CRI
Agrupamentos de Escola D. Afonso Il PIP; CRI
Agrupamentos de Escola Jodo da Rosa EB1/Jl de Olhdo n.2 6 PIP; CRI
Ana maria Guerreiro Isidoro — pastelaria Venezuela PURP
Associacao de Equitacao para Deficientes do Algarve PAMB; PCAO
Associacao Humanitaria de Nadadores Salvadores de Faro PCAO
Associacao Movimento Juvenil de Olhao (MOJU) PCAV
Associacao Verdades Escondidas PCAV
Associacao Vida Abundante Olhao PCAV
Biblioteca Municipal de Faro PAMB
BuSO Tongelsbos PCAO
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Parcerias

Respostas Sociais

Cabeleireiro LOOCK 2

Lar Residencial

Calmequilibrio Auto PURP
Camara Municipal de Faro PCAO; PIP
Camara Municipal de Olhao PIP
Camara Municipal de Loulé PAF
Caritas Diocesana do Algarve - Centro Infantil "O Despertar" PURP
Carsiste-Comércio e Assisténcia Automovel, Unipessoal, Lda. PURP
CASCD - Centro Accao Social, Cultural e Desporto dos

Trabalhadores da Seguranca Social do Distrito de Faro (Refeitorio PURP
no Centro Distrital da Seguranca Social de Faro

Central Globo - Soc. E Ewxploracao Hoteleira, Lda . Pastelaria PURP
Central Globo

Centro Cultural e Social da Paroquia de S. Martinho de Estoi — PURP
Creche O Caracol

Centro de Educacion de Adultos de Castuera PCAO

Centro Hipico Pinetrees

PAMB; PIP; PCAO

Centro Infantil "O Despertar" - Caritas do Algarve PURP
Centro N2 Sra. Do Carmo de Faro PURP
Centro Nautico da Praia de Faro PEE; PCAO
CPCJ Faro PCAV; PIP
CPCJ Olhdo PCAV; PIP
Cruz Vermelha de Olhao PCAV
Cyprus S_cientific Edu_catprs Associatio_n for the Utilization of PCAO
Information Communication Technologies

Dinis, Mota & Loureiro, Lda. - Pastelaria Eurolatina PURP
Ecoteca PIP
Equipa de Nutricao do HCF PAMB
Equipa Local_ de Intervencao IPI Loulé (Centro de satde de PIP
Loulé/Albufeira)

Equipa Local de Intervencao IPI Silves/Portimao (Aces Barlavento) PIP
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Escola Secundaria Pinheiro e Rosa PEE
Escola Secundaria Tomas Cabreira PCAO
Escola Superior de Saude da UALG PAMB; PIP
Escola Superior de Saude de Alcoitao PAMB; PIP
Ft_mdagéo Algarvia de Desenvolvimento Social — Cresche Os PURP
Vivagos
Fundagéao da Juventude PEE
Fundacéo EDP PAMB; PCAO
Fundacgéao PT PAMB
Gehandicaptenwerking Krekenland PCAO
Ginasio Clube Naval de Faro PAMB; PCAO

Hospital Central de Faro

PAMB; PCAV; PIP

Instituto Politécnico de Beja PAMB
INUAF PCAO
J. C.A. Comércio de Pneus do Algarve, Lda PURP
Jardim de Infancia Mundo da Fantasia de Olhao PIP

Junta de Freguesia da Sé

PCAV; PIP; PCAO

Junta de Freguesia de Olhao PCAV
Junta de Freguesia da Sé Residéncia
Kentro Perivallontikis Ekpaidefsis Kilkis PCAO
Miejski OSrodek Doradztwa Metodcznegow Bialymstoku PCAO
Oficina Divertida PEE
Paula maria Ribeiro das Neves PURP
Pizzalgarve, Lda PURP
Pousade Faro - Estoi Palace Hotel (Grupo Pestana) PURP
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Projeto Harmonia PCAV PCAV
Quinta Eventos PIP
Salgadinhos Caseiros da Nanda PURP
Servico Local da Seguranca Social de Faro PCAV; PIP
Servico Local da Seguranca Social de Olhao PCAV; PIP
Servicos de Acao Social da UALG PURP
Servicos de Acgao Social da Universidade do Algarve (Refeitorio PURP
das Gambelas)
Servicos Técnicos da UALG PCAO
Soldamundo-Sociedade de Soldaduras, Lda. PURP
Tricot dos Afetos PCAV
Universidade do Algarve(UALG) PIP; PCAO

Cabeleireiro ArtyBeleza

Lar Residencial

Depilstyle

Lar Residencial

Centro Desportivo Rialgarve

Lar Residencial

Clube Ténis Quinta do Eucalipto

Lar Residencial

Associacao de Solidariedade Sécio-Cultural de Montenegro

Residéncia Auténoma

Algartalhos Residéncia Autonoma
Universidade do Algarve - ESEC PCAO
Universidade do Algarve - FCSH - Departamento de Psicologia PCAO
Universidade do Algarve - Servigos Técnicos PCAO
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7.4 Financeiros
(em anexo)
Faro, 12 de Novembro de 2013

Elaborado por: Diretora Executiva
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Aprovado por:

Presidente da Assembleia
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Presidente da|Diregéo
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

Ministério da Solidariedade
e da Seguranga Social

32!

INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, I.P.

® 1.9 Orcamento anual ANO 201¢

(O Revisdo Orcamental NISS 2001815500

DADOS INSTITUICAO

Nome NIPC
| ASSOCIA(;AO PORTUGUESA DE PARALISIA CEREBRAL DE FARO | | 506866955 |
Natureza Juridica Telefone

| 280 82 88 14 |

ASSOCIACAO

Morada Sede

RUA DE MOCAMBIQUE, S/N°.

8005 - 203 FARO

Email

INFO@APPC-FARO.ORG.PT

Identificag8o do Equipamento

Resposta Social N.° Utentes Previsto

AMBULATORIO 100

CENTRO DE ACT. OCUPACION. 33

INTERVENGAO PRECOCE 60

APPC-FARO SEDE CENTRO DE APOIO A VIDA 15
ESCOLA DE EDUCAGCAO ESPECIAL 7

CENTRO DE RECURSOS P/ INCLUSAQ 101

UNID. DE REABILIT. PROFISSIONAL 28

LAR RESIDENCIAL E RESIDENCIA LAR RESIDENCIAL 20
AUTONOMA APPC-FARO RESIDENCIA AUTONOMA 5

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
O Presidente Data
| | 27-11-2013

JOAQUIM EDUARDO GONGCALVES TEIXEIRA
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

ANO 2014
COD. RENDIMENTOS E GASTOS VALORES
CONTA
71172 VENDAS E SERVICOS PRESTADOS 137.000,0(€
71 VENDAS 500,00€
72 PRESTACOES DE SERVICOS 136.500,0(€
75 SUBSIDIOS, DOAGCOES E LEGADOS 1.342.088,2€
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBODIS 1.291.738,2:€
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 350,00€
753 DOAGCOES E HERANCAS 50.000,0(€
73 VARIACOES NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS
61 . -6.000,00 €
MATERIAS CONSUMIDAS
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS -340.337,9%
621 SUBCONTRATOS -47.900,0C€
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS -98.487,9€
623 MATERIAIS -12.450,0C€
624 ENERGIA E FLUIDOS -91.550,0C€
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES -6.400,0C€
626 SERVICOS DIVERSOS -83.550,0C€
63 GASTOS COM PESSOAL -1.024.341,7€
632 REMUNERACOES DO PESSOAL -851.803,4%€
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES -164.515,4¢€
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENS PROFISSIONAIS -5.872,81€
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL -2.150,0C€
652 /7622 AJUSTAMENTOS DE INVENTARIOS (Perdas Reversfes)
651 /7621 IMPARIDADE DE DIiVIDAS A RECEBER (Perdas / Reversoes)
67 /763 PROVISOES (Aumentos / Redugdes)
678/7638 PROVISOES ESPECIFICAS (Aumentos / Redies)
65X / 76X OUTRAS IMPARIDADES (Perdas / Reversoes)
66/77 AUMENTOS / REDUGCOES DE JUSTO VALOR
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 8.750,0C€
68 OUTROS GASTOS E PERDAS -83.737,71€
Resultado antes de Depreciacdes, Gastos de Finamugnto e Impostos 33420,87 €
64 /761 GASTOS / REVERSOES DE DEPRECIAGAO E DE MORTIZAGAO
642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS -103.700,3t€
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTOS 66.601,67€
Resultado Operacional (antes de Gastos de Financianto e Impostos) -3677,80 €
79 JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 50,00€
69 JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS -15.200,0C€
Resultado antes de Impostos -18827,80 €
812 IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO
Resultado Liquido do Periodo -18827,80 €
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GASTOS
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614

621

622
6221

622
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622¢
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MEMORIA DESCRITIVA

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS

E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

Matérias - Primas, Sub. e de Consun

Géneros Alimentares - Bar
Géneros Alimentares - Alimentos para Utentes
Géneros Alimentares - PCAAC

Materiais de Consumt

Medicamentos e Artigos de Saude

FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS:

Subcontratos

Exploracéo Refeitdrio - Fornecimento de Refeigbes
Contrato de Impressao e Copia
Lavagem de Roupa Hospitalar

Servicos Especializadc

Trabalhos Especializac

Trabalhos Tipograficos

Reviséo Oficial de Contas

Andlise Bacterioldgica da Agua da Piscina
Outros Trabalhos

Publicidade e Propagar
Vigilancia e Segurani
Honorério:

Conservagéo e Repara

InstalacBes / Equipamentos
Viaturas

Outros

Encargos com Salde de Utentes
Servi¢os Bancérios

TOTAIS

6.000,00 €

5.500,0C€

3.500,00 €
1.500,00 €
500,00 €

500,00€

500,00 €

340.337,9%€

47.900,0C€

.5@300 €
1.650,00 €
2.750,00 €

98.487,9%€

6.650,0C€

100,00 €
5.900,00 €
250,00 €
400,00 €

1.300,0C€
900,00€
53.187,9%€

35.250,0C€

22.750,00 €
12.500,00 €

1.200,0C€

200,00 €
1.000,00 €
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6241
6242
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6251

62€
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MEMORIA DESCRITIVA

Materiais

Ferramentas e Utensilios de Desgaste R.

Livros e Documentacao Técn
Material de Escritéri

Artigos para Ofert

Material Didaticc

Vestuario e Calcado de Uter

Rouparii

Energia e Fluidos

Electricidad

Combustivei

Ague

Outros

Gas

Deslocacbes, Estadas e Transpor

Deslocacdes e Estal

Pessoal / Utentes / Direcgéo / Desporto
Outros ( Projecto Proalv)

Servicos Diverso
Rendas e Aluguer
Comunicaca

Seguro

Autombével
Outros

TOTAIS

12.450,0C€
1.600,0C€
200,00€
2.800,0C€
100,00€
5.500,0C€
750,00€
1.500,0C€

91.550,0C€
39.500,0C€
20.000,0C€
4.850,0C€
27.200,0C€
27.200,00 €
6.400,0C€

6.400,0C€

1.400,00 €
5.000,00 €

83.550,0(€
17.350,0C€
7.800,0C€

8.500,0C€

4.950,00 €
3.550,00 €
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TOTAIS
Contencioso e Notaria 150,00€
Limpeza, Higiene e Confor 47.250,0C€
Produtos de Limpeza / Higiene 10.250,00 €
Limpeza das Instalacbes 37.000,00 €
Outros Servigc 2.500,0C€
GASTOS COM O PESSOAL 1.024.341,7(€
Remuneracdes do Pessc 851.803,4%€
Remuneragbes Cert 782.769,2¢€
(incl. Vencimentos + S.Férias + S.Natal + Diutuetds
+ Subsidios de Turno)
Remuneractes Adicion 69.034,1%€
Subsidio de Alimentagao 68.362,15 €
Abono para Falhas 672,00 €
Encargos Sobre Remuneracd: 164.515,4¢€
Seguro de Acidentes de Trabalt 5.872,81€
Outros Gastos com 0 Pessc 2.150,0C€
Formacgéo Profission 700,00€
Vestuario e Calcac 100,00€
Medicina no Trabalfr 1.350,0C€
GASTOS DE DgPRECIACAO
E AMORTIZACAO 103.700,35 €
Activos Fixos Tangivei 103.700,3€
Edificios e Outras Construc( 88.804,1(€
Equipamento Basit 11.574,44€
Equipamento de Transpc 428,40€

Equipamento Administrati\ 2.893,4C€
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GASTOS TOTAIS
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 83.737,71€
681 Impostos 450,00€
68¢ Outros 3.500,0C€
688: Donativos (PCAAC 3.000,0C€
688° Quotizagde 500,00€
68¢ Custos com Apoios Financeiros Concedid

a Associados ou Utentt 79.787,71 €

6891 Subs., Donat., Bolsas de Estudo (Bolsas F. | 79.787,71€
69 JUROS E OUTROS GASTO¢ 15.200,0C€
691 Juros Suportados 15.000,0C€
69¢ Outros Gastos e Perdas de Financiamer 200,00€

TOTAL DE GASTOS =

1.573.317.6¥€
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RENDIMENTOS

721

722
72t
7251

751
7511

751z

751¢

VENDAS

Produtos Acabados e Intermédic

Produtos Oficina

PRESTACOES DE SERVICOS

Quotas dos Utilizadore

Centro de Actividades Ocupacionais
Lar Residencial
Residéncia Auténoma

Quotizacgdes e Joie
Servigos Secundaric

Consultas e Tratamen

SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS

A EXPLORACAO

Subsidios do Estado e Outros Entes Public

ISS, IP - Centro Distrit.

Ambulatério

Centro de Actividades Ocupacionais
Intervencéo Precoce

Centro de Apoio a Vida

Lar Residencial

Residéncia Autbnoma

Direccéo Geral Educag

Escola de Educacgéo Especial
Centro de Recusros para a Inclusédo

Autarquia:

TOTAIS

500,00€

500,00€
500,00€

136.500,0€

113.500,0€

49.000,00 €
54.500,00 €
10.000,00 €

3.000,0C€
20.000,0C
20.000,0C€

1.342.088.21 €

1.291.738,2€

827.345,2¢€

160.929,36 €
192.960,70 €
112.701,46 €
60.170,47 €
230.650,87 €
69.932,40 €

131.975,5%€

60.000,00 €
71.975,52 €

12.500,0C€
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RENDIMENTOS

751¢

752
758
7531
75371

781
7811

781¢

78161
78166

78€
788:

791
7911

Outros

Instituto do Emprego e Formagcéao Profissional

INR - Instituto Nacional Reabilitagao

Administrac@o Regional de Saude

Proalv (Programa Aprendizagem ao Longo da Vida)

Subsidios de Outras Entidade
Doacdes e Heranc:
Donativo:

Consignacao 0,5% IF

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Rendimentos Suplementare
Servigos Sociais (Be

Outros Rendimentos Suplementi

Actividades Desportivas e Recreativas
Workshops

Outros

Imputacao de Subsidios para Investime

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS
RENDIMENTOS SIMILARES

Juros Obtidos

De Depésito

TOTAL DE RENDIMENTOS =

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL =

TOTAIS

319.917,4€

277.825,59 €
4.000,00 €
33.091,84 €
GA@DE

350,00€
50.000,0C€
40.000,0C€
10.000,0C€

75.351.6%

8.750,0C€
7.500,0C€

1.250,0C€

1.000,00 €
250,00 €

66.601,67€
66.601,67€

1.554.489.8&€

-18.827,8(€
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal e de acordo com o previsto no artigo quarenta e oito alinea c) dos
Estatutos da Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral de Faro, depois de analisar as
rubricas inseridas no Plano e Orgamento e ser esclarecido pelo Presidente da Direcéo,

achou por bem recomendar & Assembleia Geral a aprovagiio do mesmo para o ano 2014,

Faro, 25 de novembro de 2013
O Conselho Fiscal

O Presidente

ok L—
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Os Vogais

Assnciacio Portiglesa | Huiode Motamtue el Emalh e

de Paralisin Cerabral a
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